Raport privind realizarea Planului sectorial de actiuni anticoruptie
in domeniul sanatatii si asigurarii obligatorii de asistenta medicala pentru anii
2018-2020, pentru trimestrul 1V, 2018

I. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

In vederea imbunitatirii accesului la informatie si asigurdrii transparentei in
procesul decizional pe pagina web a institutiilor este publicatd informatia ce
contine descrierea structurii institutiei, adresa, functiile si directiile de activitate ale
institutiei. Actele normative ale institutiilor publice sunt publicate pe pagina web
pe categorii si dupa tematica, in incinta institutiilor este amenajat spatiu pentru
documentare, accesibil tuturor. De asemenea, sunt desemnati responsabili de
accesul la informatii de interes public.

In ceea ce priveste stabilirea costurilor serviciilor medicale prin proceduri
transparentd, asigurarea transparentei cu referire la dezvoltarea si aplicarea
metodologiei credrii preturilor si achitarea sumelor din mijloace publice catre
parteneriatele publice-private mentionam aprobarea Hotaririi Guvernului nr. 1020
din 22.12.2011 cu privire la tarifele pentru serviciile medico-sanitare, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicatd la 13.01.2012 in Monitorul Oficial
al RM nr. 7-12, art. Nr. 25, cu privire la Metodologia stabilirii tarifelor pentru
prestarea serviciilor medico-sanitare si Catalogul tarifelor unice pentru serviciile
medico-sanitare prestate contra platad de catre institutiile medico-sanitare publice,
precum si pentru serviciile acoperite din fondurile asigurarii obligatorii de asistenta
medicald, prestate de institutiile medico-sanitare publice si cele private.

Pentru cresterea transparentei cu privire la gestionarea finantelor din
fondurile asigurarii obligatorii de asistentda medicald si la activitatea economica
institutionald, anual este incheiat contract cu Compania Nationald de Asigurari in
Medicina. De asemenea, se intocmeste raport anual despre activitatea economico-
financiara a institutiei medico-sanitare, finantate de la bugetul de stat si din
Fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala si se prezinta Ministerului
Finantelor si Companiei Nationale de Asigurari in Medicina (CNAM). Pe pagina
web a CNAM, la rubrica ,Prestatori de servicii medicale si farmaceutice” este
publicatd Lista institutiilor medico-sanitare contractate de CNAM in anul 2018, ce
contine numarul si data contractului incheiat cu prestatorul de servicii medicale,
tipul de asistenta medicald, precum si suma contractuala.

In scopul imbunititirii cadrului normativ pentru acreditarea institutiilor
medico-sanitare si extinderii capacitatilor comisiei de acreditare a institutiilor
medico-sanitare si farmaceutice a fost elaborat si urmeaza a fi inaintat pentru
aprobare Guvernului proiectul de Hotarare pentru aprobarea Regulamentului
Agentiel de Evaluare si Acreditare a Prestatorilor de Servicii Medicale si Sociale,
care va aduce inclusiv o Tmbunatatire a procedurilor de evaluare si acreditare a
institutiilor medico-sanitare si farmaceutice. Concomitent, proiectul va prevede
implicarea in procesul de evaluare si acreditare a observatorilor din sectorul
neguvernamental (ONG si alte organizatii ale societatii civile).



In vederea credrii instrumentelor de monitorizare a prevederilor Codului
deontologic al lucrdtorului medical si al farmacistului, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 192/2017 a fost elaborat un proiect de Regulament al structurii
disciplinare care sd monitorizeze indeplinirea prevederilor Codului Deontologic al
lucratorului medical si farmacistului la nivel national, urmeazad sa se decida daca
aceastd structurd va detine personalitate juridicd sau nu, precum si sa fie
identificata sursa financiara de asigurare a activitatii acestei structuri.

Pornind de la necesitatea apararii intereselor populatiei, fortificarii
integritatii institutionale in sistemul de sanatate, protectiei sociale si ocuparii fortei
de munca si consolidarii eforturilor comune in prevenirea si combaterea coruptiei
in sistemele vizate a fost semnat in septembrie 2018 si publicat pe pagina web
oficiala a autoritatii, Acordul de colaborare intre Centrul National Anticoruptie si
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

Autoritatile au asigurat respectarea regimului declararii averilor si intereselor
personale, respectarea regimului cadourilor prin emiterea actelor normative
departamentale de aprobare a Registrul declaratiilor privind conflictele de interese,
Registrul riscurilor, Registrul de evidenta a cadourilor si componenta comisiei de
evidentd si evaluare a cadourilor si desemnarea responsabililor in acest sens.



I1. Progresul in implementarea planului sectorial/local de actiuni in perioada de raportare

Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din

sistemul sanatatii
Actiunea 1.1.1. Asigurarea accesului la informatie
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul IV,

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationald de Asigurari in Medicina;
Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale; Agentia Nationald pentru Sanatate Publica; Centrul pentru Achizitii Publice
Centralizate in Sanatate; Institutiile medico-sanitare publice
Indicator de progres: 1. Actele normative ale institutiilor publice adoptate publicate pe pagina-web oficiala;
2. Spatiu amenajat pentru documentare, accesibil solicitantilor, in incinta institutiei;

3. Functionari si persoane responsabile pentru efectuarea procedurilor de furnizare a informatiilor oficiale numiti si instruiti;

4. Regulament cu privire la drepturile si obligatiile functionarilor si persoanelor responsabile in procesul de furnizare a documentelor si
informatiilor oficiale, elaborat si adoptat;

5. Publicarea pe pagina web oficiala a informatiei ce contine descrierea:

a) structurii institutiei si adresa acesteia;
b) functiilor, directiilor si formelor de activitate ale institutiei;
c) subdiviziunilor si acompetentelor acestora, programului de lucru al acestora, cu indicarea zilelor si orelor de audienta a functionarilor si
persoanelor responsabile de furnizarea informatiilor, documentelor oficiale;deciziile finale asupra principalelor probleme examinate;
6. Publicarea anuald pe pagina-web oficiald a unui indrumar ce contine liste ale dispozitiilor, hotaririlor, altor documente oficiale, emise de
institutie, si domeniile in care poate furniza informatii;
7. Publicarea pe pagina-web oficiala a rapoartelor de activitate, inclusiv despre domeniile in care poate furniza informatii;
8. Publicarea pe pagina-web oficiala a procedurilor si marimii platilor pentru furnizarea informatiilor oficiale pentru care pot fi percepute

plati, in conformitate cu legislatia.

Progresul in implementarea actiunii 1.1.1.

Realizarea indicatorilor de progres
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Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul
sanatatii

Actiunea 1.1.2.Asigurarea transparentei in procesul decizional

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationald de Asigurari in Medicind; Agentia Nationala pentru
Sanatate Publica; Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale; Centrul pentru Achizitii Publice Centralizate in Sanatate;institutiile medico-sanitare
(responsabilitate concomitentd)

Indicator de progres: 1. Numar de anunturi/comunicate referitor la initierea elaborarii deciziei publicate pe pagina-web oficiala;

2. Numar de proiecte de acte normative i materiale aferente acesteia publicate pe pagina-web oficiala;

3. Numadr de dezbateri publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative;

4. Numar de intruniri publice organizate in cazul a 5 si mai multe propuneri la proiectul de document de politica/act normativ neacceptate de autoritatea
autor;

5. Numar de cetateni, asociatii constituiteconform legislatiei si alte parti interesate consultati;

6. Numadr de recomandari ale cetatenilor, asociatiilor constituite in corespundere cu legea, altor parti interesate Inaintate in procesul de elaborare a
proiectelor de acte normative;

7. Sinteza obiectiilor i propunerilor autoritatilor publice, precum si sinteza recomandarilor reprezentantilor societatii civile (structuratd pe articole sau
puncte din proiectul de act normativ) publicate pe pagina-web oficiala;

8. Numar de proiecte de acte normative adoptate publicate pe pagina-web oficiala;

9. Raport anual privind transparenta in procesul decizional publicat pe pagina-web oficiala.

Progresul in implementarea actiunii 1.1.2.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor de progres
intreprinse de citre Indicator 1 Indicator 2 Indicator 8 Indicator 9
institutiile responsabile de | Numar de Numar de proiecte de | Numar de proiecte de acte Raport anual privind transparenta
realizarea actiunii: anunturi/comunicate acte normative si normative adoptate publicate pe in procesul decizional publicat pe
referitor la initierea materiale aferente pagina-web oficiala; pagina-web oficiala.
elaborarii deciziei acesteia publicate pe
publicate pe pagina- pagina-web oficiala;




web oficiala;

Z>Z20

Dovada
http://cnam.md/?page=5
0

Plasat 1 anunt privind
initierea elaborarii
proiectului hotararii
Guvernului ,,Cu
privire la modificarea
si completarea
Hotararii Guvernului
nr.1372 din 23
decembrie 2005

Plasat spre consultare
publica proiectul
Ordinului privind
aprobarea Normelor
metodologice cu
privire la elaborarea si
aprobarea devizului de
venituri si cheltuieli
(business-plan) si
gestionarea
mijloacelor financiare
provenite din
fondurile asigurarii
obligatorii de asistenta
medicala de catre
institutiile medico-
sanitare incadrate in
sistemul asigurdrii
obligatorii de asistenta
medicala

Au fost adoptate si publicate pe
pagina-web oficiald a CNAM,
urmadtoarele acte normative:

- Regulamentul privind acordarea/
suspendarea statutului de persoana
asigurata in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.1246 din 19.12.2018;

- Ordinul comun al MSMPS si
CNAM nr.1532/571-A din
26.12.2018 ,,Cu privire la
modificarea Ordinului MSMPS si
CNAM nr.1131/658-A din 29
decembrie 2017 privind aprobarea
Criteriilor de contractare a
institutiilor medico-sanitare in cadrul
sistemului asigurarii obligatorii de
asistentd medicald pentru anul 2018”;
- Ordinul CNAM nr.555-A din
11.12.2018 "Cu privire la aprobarea
listei documentelor necesare pentru
contactarea prestatorilor de servicii
medicale 1n cadrul asigurarii
obligatorii de asistenta

medicala" (Lista documentelor ce
urmeaza a fi prezentate de catre
prestatorii de servicii medicale pentru
contractare

Ordinul CNAM nr.364-A din
14.09.2018 "Cu privire la
contractarea institutiilor medico-
sanitare pentru anul 2019" (oferta
AMP, oferta AMSA , oferta

AMS, oferta SIP, oferta IMD, Lista
documentelor ce urmeaza a fi
prezentate de catre IMS pentru
contractare).

4. la pct.9.

Raportul privind transparenta in
procesul decizional pentru anul
2018, va fi publicat pe pagina-web
oficiala a CNAM, dupa intocmirea
acestuia in termenul stabilit de
legislatie.
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http://cnam.md/httpdocs/editorDir/file/TransparentaDecizionala/2018/Proiectul%20Ordinului%20privind%20aprobarea%20Normelor%20metodologice%20cu%20privire%20la%20elaborarea%20%C8%99i%20aprobarea%20devizului%20de%20venituri%20%C5%9Fi%20cheltuieli%20%C5%9Fi%20gestionarea%20mijloacelor%20financiare%20provenite%20din%20fondurile%20asigur%C4%83rii%20obligatorii%20de%20asisten%C5%A3%C4%83%20med.pdf
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http://cnam.md/httpdocs/editorDir/file/TransparentaDecizionala/2018/Proiectul%20Ordinului%20privind%20aprobarea%20Normelor%20metodologice%20cu%20privire%20la%20elaborarea%20%C8%99i%20aprobarea%20devizului%20de%20venituri%20%C5%9Fi%20cheltuieli%20%C5%9Fi%20gestionarea%20mijloacelor%20financiare%20provenite%20din%20fondurile%20asigur%C4%83rii%20obligatorii%20de%20asisten%C5%A3%C4%83%20med.pdf
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http://cnam.md/httpdocs/editorDir/file/TransparentaDecizionala/2018/Proiectul%20Ordinului%20privind%20aprobarea%20Normelor%20metodologice%20cu%20privire%20la%20elaborarea%20%C8%99i%20aprobarea%20devizului%20de%20venituri%20%C5%9Fi%20cheltuieli%20%C5%9Fi%20gestionarea%20mijloacelor%20financiare%20provenite%20din%20fondurile%20asigur%C4%83rii%20obligatorii%20de%20asisten%C5%A3%C4%83%20med.pdf
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A Toate consultarile sunt publice. Se intocmesc procese verbale, care pot fi prezentate

M la solicitare.

D

M
.= | Numarul de institutii Anunturile/comunicate | Proiecte de acte Se publica actele adoptate pe Raportul privind transparenta in
El —= care au realizat toti le referitor la initierea | normative si materiale | pagina web. procesul decizional pentru anul
= @ indicatorii -0 elabordrii deciziei sunt | aferente acesteia sunt 2018 urmeaza a fi publicat in
.= S Numarul de institutii publicate pe pagina- publicate pe pagina- trimestrul 1.
= 9 care au restante la web oficiala. web oficiala.
< S anumiti indicatori - 0.

Prioritatea 1: Imbunitatirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autoritatilor si institutiilor din sistemul sinattii
Actiunea 1.2.1. Stabilirea costurilor serviciilor medicale prin procedura transparenta
Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018 - Trimestrul IV, 2020;
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Centrul pentru achizitii publice centralizate in sanatate; institutiile medico-
sanitare publice (responsabilitate consecutiva)
Indicator de progres: 1. Metodologia stabilirii tarifelor pentru serviciile publice prestate contra plata publicatd pe pagina web oficiala;
2. Informatia privind aplicarea procedurii elaborata si publicatd pe pagina web oficiald a institutiei

Progresul in implementarea actiunii 1.2.1.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Metodologia stabilirii tarifelor pentru
serviciile publice prestate contra plata
publicata pe pagina web oficiala;

Indicator 2

Informatia privind aplicarea procedurii
elaborata si publicatd pe pagina web
oficiald a institutiei.

Dovada Aprobata Hotarirea Guvernului nr. Raportul financiar al autoritatii pentru
http://www.legis.md/cautare/rezultate/110646 673 din 11.07.2018 cu privire la anul 2017 a fost prezentat la data de
https://fmis.mf.gov.md/SSOFMIS/Account/Login.aspx?Retur | modificarea si completarea Hotaririi 20.03.2018 catre Ministerul Finantelor
nUrl=%2fSSOFMI1S%2f Guvernului nr. 1020 din 29 decembrie | prin sistemul electronic FMIS

L 2011, publicati la 13.07.2018 in

= Monitorul Oficial al RM nr. 256-265,

S art. Nr. 732.
Pagina web oficiala: www.capcs.md. HGnr. 1128 din 10.10.2016 ,,cu
http://www.legis.md/cautare/rezultate/111606 privire la Centrul pentru achizitii

A publice centralizate n sanatate”.

I

o
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http://www.capcs.md/

o Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 0. Metodologia stabilirii tarifelor pentru | Informatia privind aplicarea procedurii
E" % Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 2. | serviciile publice prestate contra platd | elaborata si publicata pe pagina web

S '© | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0. | este publicata pe pagina web oficiald. | oficiala a institutiei.

=

Z8

<

E:

o

Prioritatea 1: Imbunatitirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanattii
Actiunea 1.2.2. Asigurarea transparentei cu referire la dezvoltarea si aplicarea metodologiei crearii preturilor si achitarea sumelor din mijloace publice
catre parteneriatele publice-private

Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018 - Trimestrul I, 2020;

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile medico-sanitare publice (responsabilitate comuna)

Indicator de progres: 1. Metodologia formarii preturilor si achitarea sumelor din mijloace publice catre parteneriatele publice-private publicata pe pagina

web oficiala ;
2. Raport anual privind serviciile medicale contractate si cuantumul resurselor alocate elaborat si publicat pe pagina web oficiala a institutiei

Progresul in implementarea actiunii 1.2.2.
Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2

Metodologia formarii preturilor si | Raport anual privind serviciile medicale
Descrierea misurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de | achitarea sumelor din mijloace contractate si cuantumul resurselor
realizarea actiunii: publice cétre parteneriatele alocate elaborat si publicat pe pagina web

publice-private publicata pe pagina | oficiala a institutiei
web oficiala;

Dovada Aprobata Hotarirea Guvernului nr. | Neinitiata.
http://www.legis.md/cautare/rezultate/110646 673 din 11.07.2018 cu privire la
https://fmis.mf.gov.md/SSOFMIS/Account/Login.aspx?Retur | modificarea si completarea
nUrl=%2fSSOFMIS%2f Hotaririi Guvernului nr. 1020 din

4 29 decembrie 2011, publicati la
= 13.07.2018 in Monitorul Oficial al
S RM nr. 256-265, art. Nr. 732.

— % Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 0. Metodologia formarii preturilor si | Neinitiata.
< = @ | Numdrul de institutii care au restante la anumifi indicatori 1. | achitarea sumelor din mijloace
= - - . . .. . .. . . . o .
C g S | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator 0. publice catre parteneriatele

=l publice-private este publici.

S
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Prioritatea 1: Imbunatitirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanatitii
Actiunea 1.2.3. Asigurarea transparentei cu privire la dezvoltarea si aplicarea metodologiei formarii preturilor In domeniul farmaceutic

Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018 - Trimestrul I, 2020
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale; Centrul pentru achizitii
publice centralizate in sanatate; institutiile medico-sanitare publice (responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres: 1. Metodologia formarii preturilor in domeniul farmaceutic publicatad pe pagina web oficiala a institutiilor;
2. Raport anual privind aplicarea metodologiei elaborat si publicat pe paginaweb oficiald a institutiilor publice

Progresul in implementarea actiunii 1.2.3.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
Metodologia formarii
preturilor in domeniul
farmaceutic publicata pe
pagina web oficiala a
institutiilor;

Indicator 2

Raport anual privind aplicarea metodologiei
elaborat si publicat pe pagina web oficiald a
institutiilor publice

MSM
PS

Dovada
http://www.legis.md/cautare/rezultate/100955

http://www.legis.md/cautare/rezultate/103136

Regulamentul cu privire la
formarea preturilor la
medicamente, articole de uz
medical si alte produse
farmaceutice este aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.
603 din 02.07.1997 despre
aprobarea Regulamentului
privind formarea preturilor la
medicamente si alte produse
farmaceutice si
parafarmaceutice, cu
modificarile si completarile
ulterioare, publicata la data
de 07.08.1997 in Monitorul
Oficial al RM nr.51-52, art.
Nr.562.

In conformitate cu pct.16 al Hotaririi
Guvernului nr.603 din 02.07.1997 Ministerul
Sanatatii, prin intermediul Agentiei
Medicamentului, Ministerul Finantelor, prin
intermediul Serviciului Fiscal de Stat,
Inspectiei financiare si Serviciului Vamal,
precum si Ministerul Afacerilor Interne vor
asigura controlul asupra respectarii modalitatii
de formare a preturilor la medicamentele
comercializate §i plasate pe piata interna.
Astfel, HG in cauza urmeaza a suferi
modificari, deaorece Agentia Medicamentului
si Dispozitivelor Medicale nu mai este n
subordinea ministerului.

Totodata, conform pct.8 al HG nr. 71/2013,
AMDM

g) elaboreaza si gestioneaza documentele
privind aspectele de siguranta a
medicamentelor cu informarea ulterioara a
specialistilor din domeniul sanatatii;

h) monitorizeaza siguranta medicamentelor

13



http://www.legis.md/cautare/rezultate/100955

autorizate si depisteaza modificarile aparute in
raportul risc-beneficiu specific acestora.

http://amed.md/ro/cataloqul-de-preturi

Imregistrarea preturilor la
medicamente este publicata
pe pagina web a autoritatii.

Agentia Medicamentului si Dispozitivelor
Medicale este responsabila de inregistrarea
pretului de producator. Toate informatiile ce tin
de acesta procedura sunt publicate pe pagina
web a institutiei.

Metodologia de formare a pretului se regaseste

S in HG 603/1997 si tine de competenta
% inspectoratului farmaceutic din subordinea
< Agentiei de Sdnatate Publica.

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii -0. Imregistrarea preturilor la Agentia Medicamentului si Dispozitivelor
— Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0. medicamente este publicata Medicale este responsabila de inregistrarea
2 | Numirul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0. pe pagina web a autoritatii. pretului de producator. Toate informatiile ce tin
'j;:: g de acesta progeduré sunt publicate pe pagina
£ < web a institutiei.
=3 Metodologia de formare a pretului se regaseste
S L in HG 603 si tine de competenta inspectoratului

farmaceutic din subordinea Agentiei de
Sanatate Publica.

Prioritatea 1: Imbunitatirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autoritatilor si institutiilor din sistemul sinatatii
Actiunea 1.2.6. Elaborarea si publicarea Raportului anual consolidat privind stabilirea costurilor si cheltuielilor din fondurile publice

Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018
Institutia responsabila: Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale ; Compania Nationald de Asigurdri In Medicind ; Centrul pentru achizitii
publice centralizate in sanatate ; institutiile medico-sanitare publice (responsabilitate consecutiva)
Indicator de progres: Indicatori de monitorizare si evaluare (conform actiunilor 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3) stabiliti si diseminati

Progresul in implementarea actiunii 1.2.6

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicatori de monitorizare si evaluare (conform actiunilor 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3)

stabiliti si diseminati

Dovada

http://www.legis.md/cautare/rezultate/110646
https://fmis.mf.gov.md/SSOFMIS/Account/Login.aspx?Retur
nUrl=%2fSSOFMIS%2f

MSMPS

Aprobata Hotarirea Guvernului nr. 673 din 11.07.2018 cu privire la modificarea
si completarea Hotaririi Guvernului nr. 1020 din 29 decembrie 2011, publicata
la 13.07.2018 in Monitorul Oficial al RM nr. 256-265, art. Nr. 732.
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http://amed.md/ro/catalogul-de-preturi
http://www.legis.md/cautare/rezultate/110646
https://fmis.mf.gov.md/SSOFMIS/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2fSSOFMIS%2f
https://fmis.mf.gov.md/SSOFMIS/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2fSSOFMIS%2f

H

responsabile

MSMPS.

Total institutii

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 0.
Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0.
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator -

Aprobata Hotarirea Guvernului nr. 673 din 11.07.2018 cu privire la modificarea
si completarea Hotaririi Guvernului nr. 1020 din 29 decembrie 2011.

Prioritatea 1: Imbunatatirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 1.2.8.Cresterea transparentei cu privire la gestionarea finantelor din fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala si la activitatea

economica institutionala

Termenul de realizare: Permanent, cu verificare anuala
Institutia responsabild: Compania Nationala de Asigurari in Medicina; institutiile medico-sanitare publice (responsabilitate concomitentd)

Indicator de progres: 1. Informatia privind contractarea institutiei medico-sanitare publice de catre Compania Nationala de Asigurari in Medicina
publicata, in termen de 5 zile de la data incheierii contractului de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale), ce contine numarul si
data contractului incheiat cu prestatorul de servicii medicale, spectrul si tipul serviciilor medicale contractate, precum si cea referitoare la volumul si
modul de virare a mijloacelor financiare pentru serviciile medicale contractate ;
2. Date privind activitatea economica a institutiei, sursele de finantare, serviciile acoperite de Compania Nationala de Asigurari in Medicina si necesitatea
neacoperita financiar a serviciilor solicitate incluse in Raportul anual privind gestionarea patrimoniului public al institutiilor ;
3. Structura Raportului anual despre activitatea economico-financiara a institutiei medico-sanitare cu autofinantare, nonprofit si a institutiei medico-
sanitare finantate de la bugetul de stat elaborata si aprobata ;
4. Raport 150rmat despre activitatea economico-financiara a institutiei publicat pe pagina web oficiala a institutiei.

Progresul in implementarea actiunii 1.2.8.

Descrierea masurilor intreprinse
de catre institutiile responsabile
de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de pro

res

Indicator 1

Informatia privind contractarea
institutiei medico-sanitare
publice de catre Compania
Nationala de Asigurari in
Medicina publicata, in termen
de 5 zile de la data incheierii
contractului de acordare a
asistentei medicale (de prestare
a serviciilor medicale), ce
contine numarul si data
contractului incheiat cu
prestatorul de servicii medicale,

Indicator 2

Date privind activitatea
economica a institutiei,
sursele de finantare,
serviciile acoperite de
Compania Nationald de
Asigurari in Medicind si
necesitatea neacoperita
financiar a serviciilor
solicitate incluse in
Raportul anual privind
gestionarea patrimoniului
public al institutiilor

Indicator 3

Structura Raportului anual
despre activitatea
economico-financiara a
institutiei medico-Sanitare
cu autofinantare, nonprofit
sl a institutiei medico-
sanitare finantate de la
bugetul de stat elaborata si
aprobata

Indicator 4

Raport 150rmat despre
activitatea economico-
financiard a institutiei
publicat pe pagina web
oficiald a institutiei.
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spectrul si tipul serviciilor
medicale contractate, precum si
cea referitoare la volumul si
modul de virare a mijloacelor
financiare pentru serviciile
medicale contractate

Pe pagina web a CNAM, la
rubrica ,,Prestatori de servicii
medicale si farmacetice” a fost
publicata Lista institutiilor
medico-sanitare contractate de
CNAM in anul 2018, ce contine
numarul si data contractului
incheiat cu prestatorul de
servicii medicale, tipul de
asistentd medicala, precum si
suma contractuala.

Anual este incheiat
contract cu Compania
Nationald de Asigurari in
Medicina.

De asemenea, se
intocmeste raport anual
despre activitatea
economico-financiara a
institutiei medico-sanitare,
finantate de la bugetul de
stat i din Fondurile

s asigurdrii obligatorii de

<ZE asistenta medicala si se

S prezintd MF s1i CNAM.
Aprobat Ordinul comun al | In conformitate cu
MSMPS si CNAM nr. Legea contabilitatii nr.
921/303 - A din 30 iulie 113 din 27.04.2007,
2018 ,,Cu privire la IMSP introcmesc si
modificarea Ordinului MS | prezinta situatia
st CNAM nr. 198/86 - A financiard pentru anul
din 17.03.2014 ,,Cu privire | 2018, in trimestrul |,
la aprobarea formularelor | 2019. La moment se
de evidenta medical colecteaza datele.
primara si darilor de seama
in cadrul asigurarii
obligatorii de asistentd
16ormati”, care stabileste

4 structura Darii de seama

(% despre indeplinirea

S devizului de venituri si
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cheltuieli (Business-Plan)
al institutiilor medico-
sanitare din mijloacele
fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd
medical.

Numarul de institutii care
au realizat toti indicatorii -
0.

Numarul de institutii care
au restante la anumiti
indicatori - 2.

Numarul de institutii care
nu au realizat niciun
indicator - 0.

ponsabile

b

Total institutii res

Pe pagina web a CNAM, la
rubrica ,,Prestatori de servicii
medicale si farmacetice” a fost
publicata Lista institutiilor
medico-sanitare contractate de
CNAM in anul 2018, ce contine
numarul si data contractului
incheiat cu prestatorul de
servicii medicale, tipul de
asistentd medicala, precum si
suma contractuala.

Anual este incheiat
contract cu Compania
Nationald de Asigurari in
Medicina.

De asemenea, se
intocmeste raport anual
despre activitatea
economico-financiara a
institutiei medico-sanitare,
finantate de la bugetul de
stat i din Fondurile
asigurdrii obligatorii de
asistentd medicald si se
prezintd MF si CNAM

Aprobata Darea de seama
despre indeplinirea
devizului de venituri si
cheltuieli (Business-Plan)
al institutiilor medico-
sanitare din mijloacele
fondurilor asigurarii
obligatorii de asistenta
medical.

In conformitate cu
Legea contabilitatii nr.
113 din 27.04.2007,
IMSP introcmesc si
prezinta situatia
financiara pentru anul
2018, 1n trimestrul I,
2019. La moment se
colecteaza datele.

Prioritatea 1: Imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul

sanatatii

Actiunea 1.2.9. Gestionare transparenta si responsabild a patrimoniului public

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I

Institutia responsabila: Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationald de Asigurari Tn Medicind; Agentia Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale; Agentia Nationala pentru Sanatate Publica; Centrul pentru achizitii publice centralizate in sanatate; institutiile medico-sanitare
publice; institutiile medico-sanitare (responsabilitate concomitenta)

Indicator de progres: 3. Programul anual al activitatii de audit aprobat

4. Declaratia privind buna guvernare, publicata pe pagina web oficiala a institutiei
5. Raport privind organizarea si functionarea sistemului de management financiar si control prezentat Ministerului Finantelor

Progresul in implementarea actiunii 1.2.9.

Descrierea masurilor intreprinse

de catre institutiile responsabile
de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Programul anual al

Indicator 2

Declaratia privind buna guvernare,

Indicator 3

Raport privind organizarea si functionarea
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activitatii de audit aprobat | publicata pe pagina web oficiala a sistemului de management financiar si
institutiei control prezentat Ministerului Finantelor
AM | [Descrierea masurilor Aprobat Realizat. Realizat. Remis catre Ministerul Finantelor.
DM | intreprinse® http://amed.md/sites/default/files/doc/D
Sursa de verificare — dovada® eclaratia%?20privind%20buna%20guve
Sursa de verificare — dovada rnare.pdf
Sursa de verificare — dovada]
Dovada Planul anual de audit a Declaratia privind buna guvernare este
https://msmps.gov.md/sites/d | fost elaborat si aprobat de | publicata pe pagina web
efault/files/document/ Ministru la data de
n attachments/declaratie_privin | 01.02.2018.
% d_buna_guvernare 2018.pdf.
n
=
- Numarul de institutii care au | Programul anual al Declaratia privind buna guvernare este | Raport remis catre Ministerul Finantelor.
S = | realizat toti indicatorii - 1. activitatii de audit este publicatd pe pagina web
':;5': g Numarul de institutii care au | aprobat
£ S | restante la anumiti indicatori
s 2|0
S L

Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul
sanatatii

Actiunea 1.3.1. Revizuirea si imbunatatirea cadrului normativ pentru acreditarea institutiilor medico-sanitare si farmaceutice

Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018

Institutia responsabila: Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale ; Agentia Nationala pentru Sandtate Publica ; Compania Nationald de Asigurari
in Medicind ; institutiile medico-sanitare si farmaceutice (responsabilitate comund)

Indicator de progres: 1.Cadrul normativ pentru modificarea procedurii de evaluare si acreditare a institutiilor medico-sanitare si farmaceutice revizuit

3. Procedura de verificare anuald a listei institutiilor medico-sanitare si farmaceutice contractate de Compania Nationala de Asigurari in Medicina cu lista
institutiilor acreditate

Progresul in implementarea actiunii 1.3.1.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre | Indicator 1 Indicator 3 Indicator 4
institutiile responsabile de realizarea actiunii: Cadrul 18normativ pentru Procedura de verificare Numar de contracte reziliate din
modificarea procedurii de anuald a listei institutiilor lipsa certificatului de acreditare
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https://msmps.gov.md/sites/default/files/document/
https://msmps.gov.md/sites/default/files/document/

evaluare si acreditare a
institutiilor medico-sanitare
si farmaceutice revizuit

medico-sanitare si
farmaceutice contractate de
Compania Nationala de
Asigurari in Medicina cu
lista institutiilor acreditate

MSMPS

Dovada

A fost elaborata si urmeaza
sa fie Tnaintat pentru
aprobare Guvernului
proiectul de Hotarare pentru
aprobarea regulamentului
Agentiei de Evaluare si
Acreditare a Prestatorilor de
servicii medicale si Sociale,
care va aduce inclusiv o
imbunatatire a procedurilor
de evaluare si acreditare a
institutiilor medico-sanitare
si farmaceutice.
Concomitent, proiectul va
prevede implicareaa in
procesul de evaluare si
acreditare a observatorilor
din sectorul
neguvernamental (ONG si
alte organizatii ale societatii
civile).

CNAM

Dovada

In trimestrul IV anul 2018 a fost
reziliat 1 contract privind eliberarea
catre persoanele inregistrate la
medicul de familie a
medicamentelor compensate din
fondurile AOAM.
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ANSP

In conformitate cu Legea pentru modificarea unor acte normative nr. 280 din 29 noiembrie 2018
functiile de evaluare si acreditare au fost atribuite Agentiei nationale pentru acreditare in domeniul
sandtatii si asistentei sociale.

MAI

Spitalul Serviciului medical
a fost acreditat de catre
Consiliul National de
Evaluare si Acreditare in
Sanatate si i s-a eliberat
certificat de Acreditare cu
nr. 2613 din 17 septembrie
2017.

Policlinica Serviciului
medical a fost acreditata de
catre Consiliul National de
Evaluare si Acreditare in
Sanatate si i s-a eliberat
certificat de acreditare cu nr.
3283 din 06 octombrie
2017.

CMP a Serviciului medical a
fost acreditat de catre
Consiliul National de
Evaluare si Acreditare in
Sanatate la 17 septembrie
2015 cu eliberarea
certificatului de acreditare
nr.2611.

Farmacia Serviciului
medical a fost acreditatd in
luna februarie 2018 si i s-a
eliberat certificat de
acreditare cu nr. 3424.
Toate certificatele de
acreditare sunt valabile 5
ani.
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.= | Numadrul de institutii care au realizat toti Proiectul HG este 1n curs de | Institutiile medicale si In trimestrul IV anul 2018 a fost
g% indicatorii 0. elaborare. farmaceutice sunt acreditate. | reziliat 1 contract privind eliberarea
£ ‘| Numarul de institutii care au restante la anumiti Toate certificatele de catre persoanele inregistrate la

£ 5| indicatori - 2. acreditare sunt valabile 5 medicul de familie a

= 2 ani. medicamentelor compensate din

S = fondurile AOAM.

Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul

sanatatii

Actiunea 1.3.2. Extinderea capacitatilor comisiei de acreditare a institutiilor medico-sanitare si farmaceutice

Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018

Institutia responsabila: Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale; Agentia Nationala pentru Sdnatate Publica; institutiile medico-sanitare si
farmaceutice (responsabilitate comuna)

Indicator de progres: 1. Procedura privind implicarea in procesul de evaluare si acreditare a institutiilor medico-sanitare si farmaceutice a observatorilor
din sectorul neguvernamental (ONG si organizatii necomerciale de profil active in protectia drepturilor omului, Ombudsman, reprezentanti ai pacientilor)
aprobata;

2. Lista observatorilor din sectorul neguvernamental aprobata si publicatd pe pagina web oficiald a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si
Agentiei Nationale pentru Sandtate Publica

Progresul in implementarea actiunii 1.3.2.

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2
o . o Procedura privind implicarea in procesul de evaluare si acreditare a | Lista observatorilor din sectorul
Intreprinse de catre | . . .. . . . . . . . S
C . . institutiilor medico-sanitare si farmaceutice a observatorilor din sectorul | neguvernamental aprobatd si publicata pe
institutiile responsabile de ’ . o . A . - . s m i pes

. o L. neguvernamental (ONG si organizatii necomerciale de profil active in | pagina web oficiald a Ministerului Sanatatii,
realizarea actiunii: : . . ’ S _— P . . . T

protectia drepturilor omului, Ombudsman, reprezentanti ai pacientilor) | Muncii si Protectiei Sociale si Agentiel

aprobata Nationale pentru Sanatate Publica
A fost elaborata si urmeaza sa fie inaintat pentru aprobare Guvernului
proiectul de Hotdrarre pentru aprobarea regulamentului Agentiei de
Evaluare si Acreditare a Prestatorilor de servicii medicale si Sociale, care va
aduce inclusiv o Tmbunatatire a procedurilor de evaluare si acreditare a
institutiilor medico-sanitare si farmaceutice. Concomitent, proiectul va
prevede implicarea in procesul de evaluare si acreditare a observatorilor din
sectorul neguvernamental (ONG si alte organizatii ale societdtii civile).

Descrierea masurilor

Lista observatorilor urmeaza a fi stabilita
dupa aprobarea Regulamentului supra-
mentionat, si plasatd pe pagina web a

ANSP  MSMPS
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institutiei noi create.

Numarul de institutii
care au realizat toti

5, o | Indicatorii -0.

£ 3 | Numarul de institufii
Zj g care au restante la
=8 anumiti indicatori -
£ 32

= = | Numirul de institutii

care nu au realizat
niciun |nd|cator -0.

farmacistuluila nivel de sistem (national)
Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018

interese

Proiectul este in curs de elaborare.

Actiunea 2.1. 1 Crearea unei comisii/structuri disciplinare care sa monitorizeze indeplinirea prevederilor Codului deontologic al lucratorului medical si al

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
Indicator de progres: 1. Decizie privind crearea unei comisii/structuri disciplinare la nivel national;
2. Regulament de activitate si atributii clar definite pentru comisia/structura disciplinara, inclusiv atributiile pentru sanctionarea cazurilor de conflict de

Lista observatorilor urmeaza a fi stabilita
dupa aprobarea Regulamentului supra-
mentionat, si plasatd pe pagina web a
institutiei noi create.

Progresul in implementarea actiunii 2.1.1.

Descrierea masurilor
institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

intreprinse de catre

Indicator 1
Decizie privind crearea unei comisii/structuri
disciplinare la nivel national

Indicator 2

Regulament de activitate si atributii clar definite
pentru comisia/structura disciplinara, inclusiv
atributiile pentru sanctionarea cazurilor de conflict
de interese

MSMPS

A fost elaborat un proiect de Regulament al
structurii disciplinare care sa monitorizeze
indeplinirea prevederilor Codului Deontologic al
lucratorului medical si farmacistului la nivel
national, urmeaza s se decidd daca aceasta
structura va detine personalitate juridica sau nu,
precum si sa fie identificata sursa financiarad de
asigurare a activitiatii acestei structuri.

La moment este in curs de elaborare.
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L

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii care au realizat toti
indicatorii - 0.

Numarul de institutii care au restante la

anumiti indicatori - 1.

Numarul de institutii care nu au realizat
niciun indicator - 0.

A fost elaborat un proiect de Regulament al
structurii disciplinare care sa monitorizeze
indeplinirea prevederilor Codului Deontologic al
lucratorului medical si farmacistului la nivel
national, urmeaza sa se decida daca aceasta
structura va detine personalitate juridica sau nu,
precum si sa fie identificata sursa financiara de
asigurare a activitidtii acestei structuri.

Proiectul este 1n curs de elaborare.

Prioritatea I1: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenta a integritatii institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 2.1.2 Fortificarea capacitatilor de aplicare a prevederilor Codului deontologic al lucratorului medical si al farmacistuluila nivel institutional
Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018 - Trimestrul I, 2020
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile medico-sanitare publice; Agentia Medicamentului si Dispozitivelor
Medicale; Agentia Nationald pentru Sdnatate Publica; Centrul pentru achizitii publice centralizate in sanatate (responsabilitate concomitenta)

Indicator de progres: 1. Coduri de etica institutionale care sa reflecte specificul de activitate a institutiei aprobate ;

Plan anual de lucru al Comitetelor de etica aprobat in fiecare institutie ;

Progresul in implementarea actiunii 2.1.2

Descrierea masurilor

intreprinse de catre

institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Coduri de etica institutionale care sa reflecte specificul

de activitate a institutiei aprobate

Indicator 2
Plan anual de lucru al Comitetelor de etica
aprobat in fiecare institutie

Dovada
http://www.legis.md/cautare/rezultate/9857
2

Actul administrativ prin care sunt stabilite standardele
de comportament etic:

HG nr.192 din 24.03.2017 cu privire la aprobarea
Codului deontologic al lucratorului medical si al
farmacistului.

In curs de elaborare.

AMDM MSMPS

Realizata. http://amed.md/ro/code-of-conduct

Dovada
WWw.capcs.md

Emis Ordinul nr. Rg03-123 din 10.10.2018 cu privire
la aprobarea Codului de conduita al angajatilor
CAPCS.

ANS |[CAPCS

ANSP nu are Cod de etica institutional
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http://www.legis.md/cautare/rezultate/98572
http://www.legis.md/cautare/rezultate/98572
http://amed.md/ro/code-of-conduct
http://www.capcs.md/

Dovada

Ordinul Serviciului medical al MAI nr.25
din 13.08.2015 cu privire la crearea
Comisiei de bioetica in cadrul
subdiviziunilor medicale ale Serviciului
medical al MAI;

Ordinul Serviciului medical al MAI nr. 22
din 15.12.2016 cu privire la instituirea
Comisiei de bioetica 1n cadrul Policlinicii
MAL.

Actul administrativ prin care a fost desemnata persoana

responsabila, numele si prenumele, subdiviziunea,

nivelul functiei:
2. Ordinul Serviciului medical al MAI nr.25 din

13.08.2015 cu privire la crearea Comisiei de bioetica

in cadrul subdiviziunilor medicale ale Serviciului
medical al MAI;
3. Ordinul Serviciului medical al MAI nr. 22 din

15.12.2016 cu privire la instituirea Comisiei de bioetica

in cadrul Policlinicii MAL
Incalcari a normelor de etica si sanctiuni aplicate in

<§E perioada anilor 2017 — 2018, nu s-au inregistrat.
Numarul de institutii care au realizat toti Coduri de etica institutionale aprobate. In curs de elaborare.
‘5. o | Indicatorii -0.
f:’ ‘5 | Numadrul de institutii care au restante la
g 2 anumiti indicatori - 3.
.T': S N_umén_ll Qe institutii care nu au realizat
E & | niciun indicator - 0.

Prioritatea I1: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenti a integrititii institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 2.2.1. Evidenta intrarilor financiare in insti
Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018

tutiile n care se realizeaza studii clinice

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile medico-sanitare publice (responsabilitate consecutiva)

Indicator de progres: 1. Grup de lucru pentru dezvoltarea cadrului normativ creat ;
2. Procedura de inregistrare si evidentd, la nivel de autoritate centrald, a contractelor dintre agentia de realizare a studiului clinic si institutia medicala

(unde se realizeaza studiul clinic) si de monitorizare a platilor in contul spitalului conform prevederilor contractuale.

Progresul in implementarea actiunii 2.2.1

Descrierea masurilor intreprinse de cétre
institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
Grup de lucru pentru dezvoltarea cadrului

normativ creat

Indicator 2

Procedura de inregistrare si evidenta, la nivel de
autoritate centrald, a contractelor dintre agentia de
realizare a studiului clinic si institutia medicala
(unde se realizeaza studiul clinic) si de
monitorizare a platilor in contul spitalului
conform prevederilor contractuale.
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Dovada Neinitiata. Neinitiata.

MSMPS

Numarul de institutii care au realizat toti | Neinitiata. Neinitiata.
indicatorii - 0.

Numarul de institutii care au restante la
anumiti indicatori - 1.

Numarul de institutii care nu au realizat
niciun indicator - 1 (MSMPS).

b

Total institutii
responsabile

Prioritatea I1: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenti a integrititii institutiilor din sistemul sanitatii
Actiunea 2.2.2. Crearea unui sistem nou de gestionare a consultatiilor de ambulatoriu contra plata

Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”;

institutiile medico-sanitare publice (responsabilitate consecutiva)
Indicator de progres: 1. Regulament -cadru cu privire la prestarea serviciilor consultative de ambulator si stabilirea cotei parte de remunerare a

specialistului elaborat si aprobat la nivel de autoritate centrala;
2. Regulamente institutionale cu privire la consultatia specialistilor din sectiile spitalicesti in regim ambulator, inclusiv consultatiile cadrele didactice

Universitare elaborate, aprobate si publicate pe paginile web oficiale ale institutiilor;
3.Acord elaborat si publicat pe paginile web oficiale ale Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie,,Nicolae Testemitanu” si institutiilor medico-sanitare

publice;
4. Regulament-cadru cu privire la stabilirea responsabilitatilor medicului invitat la solicitarea pacientului in afara orelor lui de munca si modul de

remunerare a muncii acestui specialist dezvoltat.

Progresul in implementarea actiunii 2.2.2.

Realizarea indicatorilor de progres
Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
Regulament -cadru cu Regulamente Acord elaborat si Regulament-cadru
privire la prestarea institutionale cu privire | publicat pe paginile cu privire la
: o “ . < serviciilor consultative la consultatia web oficiale ale stabilirea
Descrierea masurilor fintreprinse de catre . s e e . e et
T L e LR e o e T de ambulator si stabilirea spec.l.ah§t1.lor th . Un1\/'er.51:tag1 de Stat de resp_onsat?l!lta_plor
cotei parte de remunerare | sectiile spitalicesti in Medicina si medicului invitat la
a specialistului elaborat regim ambulator, Farmacie,,Nicolae solicitarea
si aprobat la nivel de inclusiv consultatiile Testemitanu” si pacientului in afara
autoritate centrald cadrele didactice institutiilor medico- orelor lui de munca
universitare elaborate, | sanitare publice; si modul de
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aprobate si publicate remunerare a muncii

pe paginile web acestui specialist
oficiale ale institutiilor; dezvoltat.
Dovada In curs de realizare In curs de realizare Neinitiata Neinitiata
n
o
=
n
2 o) o)
Numadrul de institutii care au realizat toti In curs de realizare In curs de realizare Neinitiata Neinitiata

indicatorii - 0.

Numarul de institutii care au restante la
anumiti indicatori - 1.

Numarul de institutii care nu au realizat
niciun indicator - 0.

Total institutii
responsabile

Prioritatea I1: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanent: a integrititii institutiilor din sistemul sanatatii
Actiunea 2.3.1. Revizuirea procedurilor de contractare a institutiilor medicale
Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018 - Trimestrul I, 2019
Institutia responsabili: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationala de Asigurari in Medicina; institutiile medico-sanitare
publice (responsabilitate comuna)
Indicator de progres: 1. Grup de lucru pentru imbunatatirea mecanismului de contractare a institutiilor medicale creat
2. Cadru normativ cu privire la contractarea institutiilor medicale revizuit
Progresul in implementarea actiunii 2.3.1.

Realizarea indicatorilor de progres
Indicator 1 Indicator 1
Grup de lucru pentru imbunatatirea Cadru normativ cu privire la contractarea
mecanismului de contractare a institutiilor | institutiilor medicale revizuit
medicale creat

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Doavada Neinitiata. Aprobat Ordinul comun al CNAM si
Ordinul comun al CNAM si MSMPS nr. 1592/594-A MSMPS nr. 1592/594-A din 28.12.2018
din 28.12.2018 privind aprobarea criteriilor de privind aprobarea criteriilor de contractare
L contractare a prestatorilor de servicii medicale in a prestatorilor de servicii medicale in
(% cadrul sistemului asigurarilor obligatorii de asistenta cadrul sistemului asigurarilor obligatorii de
S medicald pentru anul 2019. asistentd medicala pentru anul 2019.
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b

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 0.
Numarul de institutii care au restante la anumiti
indicatori - 1.

Numarul de institutii care nu au realizat niciun
indicator - 1 MSMPS.

Aprobat Ordinul comun al CNAM si
MSMPS nr. 1592/594-A din 28.12.2018
privind aprobarea criteriilor de contractare
a prestatorilor de servicii medicale in
cadrul sistemului asigurarilor obligatorii de
asistentd medicala pentru anul 2019.

Neinitiata.

Prioritatea I1: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenta a integritatii institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 2.3.2. Asigurarea finantarii ritmice a institutiilor medico-sanitare din mijloacele financiare disponibile in cazul situatiilor de risc
Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018
Institutia responsabilia: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationala de Asigurari in Medicina; institutiile medico-sanitare
publice (responsabilitate comuna)
Indicator de progres: 1. Grup de lucru pentru elaborarea mecanismului de finantare a institutiilor medicale in cazul situatiilor de risc creat
2. Cadru normativ referitor la mecanismul de finantare a institutiilor medicale in cazul situatiilor de risc elaborat si aprobat

Progresul in implementarea actiunii 2.3.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 2

Cadru normativ referitor la mecanismul de
mecanismului de finantare a institutiilor | finantare a institutiilor medicale in cazul
medicale in cazul situatiilor de risc creat | situatiilor de risc elaborat si aprobat

Indicator 1
Grup de lucru pentru elaborarea

Dovada

Ordinul MSMPS nr. 1410 din 30 noiembrie 2018 cu
privire la modificarea si completarea Ordinului nr.
488 din 21.06.2017 ,,Cu privire la aprobarea

Aprobat Ordinul MSMPS nr. 1410 din 30 noiembrie 2018 cu privire la modificarea si
completarea Ordinului nr. 488 din 21.06.2017 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind gestionarea mijloacelor bugetare centralizate pentru realizarea programelor n
domeniul sanatatii”.

indicatori - 0.

domeniul sanatatii”.

D Regulamentului privind gestionarea mijloacelor
(% bugetare centralizate pentru realizarea programelor
S in domeniul sdnatatii”.
In perioada de raportare de citre CNAM nu au fost inregistrate situatii de risc. Totodata,

s autoritatea a asigurat finantarea ritmica a institutiilor medico-sanitare in conformitate cu
< prevederile contractuale, onorandu-si integral obligatiile.
5

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - | Aprobat Ordinul MSMPS nr. 1410 din 30 noiembrie 2018 cu privire la modificarea si
—= E 2. completarea Ordinului nr. 488 din 21.06.2017 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
E § Numarul de institutii care au restante la anumiti privind gestionarea mijloacelor bugetare centralizate pentru realizarea programelor in

=
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Numarul de institugii care nu au realizat niciun In perioada de raportare de citre CNAM nu au fost inregistrate situatii de risc. Totodata,
indicator - 0. autoritatea a asigurat finantarea ritmica a institutiilor medico-sanitare in conformitate cu
prevederile contractuale, onorandu-si integral obligatiile.

responsabile

Prioritatea I1: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenta a integritatii institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 2.4.1. Semnarea acordului de colaborare dintre Centrul National Anticoruptie si Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Centrul National Anticoruptie (responsabilitate comuna)
Indicator de progres: Acord semnat si publicat pe paginile oficiale ale institutiilor publice

Progresul in implementarea actiunii 2.4.1.

Descrierea. mﬁsuril.or intrel.)ril}.se de catre institutiile Indicator 1 R e e G A 610 |9 G
responsabile de realizarea actiunii: Acord semnat si publicat pe paginile oficiale ale institutiilor publice
Acordul de colaborare intre Centrul National Anticoruptie si Ministerul Sanatatii, Muncii
% si Protectiei Sociale a fost semnat in septembrie 2018.
=
n
=
- Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - | Acordul de colaborare intre Centrul National Anticoruptie si Ministerul Sanatatii, Muncii
g % 1. si Protectiei Sociale a fost semnat in septembrie 2018.
Z '@ | Numdrul de institutii care au restante la anumiti
£ § | indicatori - 0.
® 2 | Numirul de institutii care nu au realizat niciun
S £ | indicator - 0.

Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea
climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanatatii
Actiunea 3.1.1. Asigurarea angajarii $i promovarii agentilor publici pe baza de merit si de integritate profesionala
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala in trimestrul I
Institutia responsabila: Ministerul Sdnatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile publice din sector; (responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres: 1. Numar de agenti publici angajati prin concurs sau prin transfer de la alte institutii publice
2. Numadr de caziere de integritate solicitate de institutiile publice la angajare (institutii ce cad sub incidenta Legii integritatii nr. 82/2017)
3. Numar de contestatii depuse Impotriva rezultatelor concursurilor organizate
Progresul in implementarea actiunii 3.1.1.

Descrierea misurilor fintreprinse de ciitre institutiile | Realizarea indicatorilor de progres
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responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1

Numar de agenti publici
angajati prin concurs sau
prin transfer de la alte
institutii publice

Indicator 2

Numar de caziere de
integritate solicitate de
institutiile publice la
angajare (institutii ce cad
sub incidenta Legii
integritatii nr. 8§2/2017)

Indicator 3

Numar de contestatii depuse
impotriva rezultatelor
concursurilor organizate

MSM
PS

Dovada

Pe parcursul anului 2018
MSMPS a organizat 6
concursuri pentru ocuparea
functiilor publice vacante, in
rezultatul carora au fost
angajati 16 functionari
publici, si 4 functionari
publici angajati prin
transfer.

Au fost solicitate 14
caziere de integritate, la
angajare.

Nu a fost depusa nici o
contestatie impotriva
rezultatelor concursurilor.

CNAM

In trimestrul IV anul 2018
au fost incadrate in campul
muncii 6 persoane.

Toti angajatii au completat
Declaratia pe propria
raspundere cu privire la
faptul ca, pe durata
activitatii la locurile de
munca precedente, nu a
incalcat prevederile art.7
alin.(2) din Legea nr.325 din
23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii
institutionale.

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii -

2.

Numarul de institutii care au restante la anumiti

indicatori - 0.

Pe parcursul anului 2018
MSMPS a organizat 6
concursuri pentru ocuparea
functiilor publice vacante, in
rezultatul carora au fost

Au fost solicitate 14
caziere de integritate, la
angajare.

Nu a fost depusa nici o
contestatie impotriva
rezultatelor concursurilor.
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lex:LPLP20131223325
lex:LPLP20131223325

Numarul de institutii care nu au realizat niciun
indicator - 0.

L

Total institutii
responsabile

angajati 16 functionari
publici, si 4 functionari
publici angajati prin
transfer. In trimestrul IV
anul 2018 au fost incadrate
in cdmpul muncii 6
persoane.

Prioritatea I1I: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilititilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea

climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanataitii

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala in trimestrul I
Institutia responsabila: Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile publice din sector (responsabilitate concomitenta)

eqe e,

3. Numar de persoane suspendate pentru asemenea ncalcari

IR

Progresul in implementarea actiunii 3.1.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de pro

res

Indicator 1

Numar de cazuri de

in ierarhie atestate si
solutionate in institutiile
publice

Indicator 2

Numar de sesizari la
Autoritatea Nationala de
Integritate cu privire la
incalcarea regimului de

0710 ,.59,,.0

a publicitatii

Indicator 3

Numar de persoane
suspendate pentru asemenea
incélcari

Dovada Nu au fost inregistrate. Nu au fost depuse sesizari | Nici o persoand nu a fost
la ANI cu privire la suspendata pentru asemenea
L incdlcarea regimului de incélcari.
(% incompatibilitati si limitare
= a publicitatii,
In trimestrul IV anul 2018 Autoritatea Nationala de In CNAM nu au avut loc
incompatibilitati si restrictii | Integritate nu a fost suspendari din functie a
in ierarhie atestate si sesizatd de catre CNAM cu | angajatilor pentru incédlcarea
s solutionate in CNAM nu au | privire la incdlcarea regimului de
< fost atestate. regimului de incompatibilitati si limitare a
5 incompatibilitati publicitatii.
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si limitare a publicitatii.
- Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - | Nu au fost atestate cazuri de | Autoritatea Nationala de Nici o persoana nu a fost
El % 2. incompatibilitati si restrictii | Integritate cu privire la suspendata pentru asemenea
2 '@ | Numarul de institutii care au restante la anumiti in ierarhie. incalcarea regimului de incalcari.
£ § | indicatori - 0. incompatibilitati si limitare
® 2 | Numirul de institutii care nu au realizat niciun a publicitatii
S £ | indicator - 0.

Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea

climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanatatii
Actiunea 3.1.3. Asigurarea respectdrii regimului conflictelor de interese si neadmitereafavoritismului
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala in trimestrul I
Institutia responsabila: Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile publice din sector; Autoritatea Nationala de Integritate,
(responsabilitate concomitentd)
Indicator de progres: 1. Numar de conflicte de interese declarate si solutionate in cadrul institutiilor publice
2. Numar de conflicte de interese sesizate la Autoritatea Nationala de Integritate
Progresul in implementarea actiunii 3.1.3.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de céitre institutiile | Indicator 1 Indicator 2
responsabile de realizarea actiunii: Numar de conflicte de interese declarate si | Numadr de conflicte de interese sesizate la
solutionate in cadrul institutiilor publice Autoritatea Nationald de Integritate
Dovada MSMPS a fost sesizat de catre ANI pentru un caz de incdlcarea a regimului conflictului
de interese de catre de catre un conducator de institutie sociala, din subordinea
L ministerului. In acest sens a fost aprobat Ordinul MSMPS nr.178 P5 din 22.11.2018, prin
(% care au fost redistribuite unele atributii altor factori de decizie.
S Nu a fost instrumentat nici un dosar penal sau contraventional.
Numar de conflicte de interese declarate si | Numar de conflicte de interese sesizate la
S solutionate in cadrul CNAM - 0. Autoritatea Nationald de Integritate — O.
<
Z
©)
Actele administrative prin care a fost
instituit Registrul declaratiilor privind
conflictele de interese si a fost desemnata
< persoana responsabild: Ordinul Serviciului
=
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medical al MAI nr. 3 din 13.02.2015, nr. 44
din 14.09.2017.

@ Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - | MSMPS a fost sesizat de catre ANI pentru | Numar de conflicte de interese sesizate la
% 2. un caz de incélcarea a regimului Autoritatea Nationald de Integritate — 0.
z Numarul de institutii care au restante la anumiti conflictului de interese de catre de catre un
2 indicatori - 0. conducator de institutie sociald, din
Numarul de institutii care nu au realizat niciun subordinea ministerului. In acest sens a fost
X indicator - 0. aprobat Ordinul MSMPS nr.178 P5 din

22.11.2018, prin care au fost redistribuite
unele atributii altor factori de decizie.

Nu a fost instrumentat nici un dosar penal
sau contraventional.

Total institutii res

Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilititilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea

climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.1.4. Asigurarea respectdrii regimului cadourilor

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala in trimestrul I

Institutia responsabila: Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile publice din sector (responsabilitate concomitentd)
Indicator de progres: 1. Comisii de evidenta a cadourilor create/atributia de evidenta a cadourilor acordata comitetelor de etica,

4. Numar de cadouri predate comisiilor de evidenta si evaluare a cadourilor 1n cadrul institutiilor publice

5. Numadr si suma a cadourilor rascumparate in cadrul institutiilor publice

6. Numadr de cadouri inadmisibile, transmise agentiei anticoruptie $i numdr de dosare penale i contraventionale instrumentate

7. Registre de evidenta a cadourilor publicate pe paginile web oficiale ale institutiilor publice

Progresul in implementarea actiunii 3.1.4.

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4

Comisii de Numar de cadouri | Numar si suma a | Numar de cadouri

evidentd a predate comisiilor | cadourilor inadmisibile, transmise
Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile | cadourilor de evidenta si rascumpdrate in | agentiei anticoruptie si
responsabile de realizarea actiunii: create/atributia de | evaluare a cadrul numar de dosare penale si

evidenta a cadourilor in cadrul | institutiilor contraventionale

cadourilor acordata | institutiilor publice | publice instrumentate

comitetelor de etica

32




Dovada Prin Ordinul Numarul de cadouri | Numarul Numar de cadouri
CNAM nr.100-A predate Comisiei de | cadourilor inadmisibile transmise
din 21.03.2018 a evidenta si evaluare riscumpirate — Centrului National
fost instituita a cadourilor in 0 Anticoruptie — 0.
Comisia de trimestrul 1V anul ' .
evidenta si evaluare | 2018 — 0. Svuma Catjiourllor
a cadourilor si s-a rascumpdrate — 0
desemnat persoana lei.
responsabila pentru
s pastrarea
< cadourilor.
zZ
O
Dovada Prin ordinul Pe parcursul anului | Numarul Numar de cadouri
MSMPS nr. 124 P9 | 2018 in cadrul cadourilor inadmisibile transmise
din 17.08.2018 ,,Cu | autoritatii publice riscumparate — Centrului National
privire la masurile | au fost declarate 4 0 Anticoruptie — 0.
de integritate cadouri. ' .
profesionald in Svuma ca?ourllor
cadrul Ministerului rascumpdrate — 0
Sanatatii, Muncii si lei.
Protectiei Sociale”
a fost aprobat
Registrul de
evidentd a
cadourilor si
componenta
4 comisiei de
= evidenti si evaluare
S a cadourilor.
— Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - | Comisii de Numarul de cadouri | Numarul Numar de cadouri
2 |2 evidenta a predate Comisiei de | cadourilor inadmisibile transmise
'3; -2 | Numairul de institutii care au restante la anumiti cadourilor evidentd si evaluare | rascumparate — | Centrului National
£ § indicatori - 0. create/atributia de | a cadourilor n 0. Anticoruptie — 0.
'E 2 | Numarul de institutii care nu au realizat niciun evidentd a trimestrul IV anul | Suma cadourilor
= £ | indicator - 0. cadourilor create 2018 - 0. rascumparate — 0

lei.
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Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea

climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.1.5. Asigurarea neadmiterii, denuntarii i tratarii influentelor necorespunzatoare
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuald in trimestrul I

Institutia responsabila: Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale; Institutiile publice din sector (responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres: 1. Numar de cazuri de influentd necorespunzatoare denuntate, solutionate in cadrul institutiilor publice

2. Numar de cazuri de influentd necorespunzatoare denuntate Centrului National Anticoruptie

Progresul in implementarea actiunii 1

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de citre | Indicator 1 Indicator 2
institutiile responsabile de realizarea | Numar de cazuri de influenta Numar de cazuri de influenta necorespunzatoare
actiunii: necorespunzatoare denuntate, solutionate in denuntate Centrului National Anticoruptie
cadrul institutiilor publice

Dovada In trimestrul IV anul 2018 nu au existat denuntari si cazuri de influentd necorespunzatoare.
=
<
Z
O A

Dovada In trimestrul IV anul 2018 nu au existat denuntari si cazuri de influenta necorespunzatoare.
n
o
=
n
z A
- Numarul de institutii care au realizat | In trimestrul IV anul 2018 nu au existat denuntdri si cazuri de influentd necorespunzatoare.
S = | toti indicatorii -2.
% '@ | Numdrul de institutii care au restante
£ S | la anumiti indicatori - 0.
= % Numarul de institutii care nu au
& = | realizat niciun indicator - 0.

Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea

climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanatatii
Actiunea 3.1.6. Asigurarea neadmiterii si denuntdrii manifestarilor de coruptie; protectie avertizorilor de integritate
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile publice din sector (responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres: 1. Numar de manifestari de coruptie denuntate de catre agentii publici conducatorilor institutiilor publice si agentiilor anticoruptie
2. Numdr de avertizari de integritate depuse in cadrul institutiilor publice
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3. Numar de avertizari de integritate transmise Autoritatii Nationale de Integritate
4. Numar de avertizori de integritate supusi protectiei

Progresul in implementarea actiunii 3.1.6.

Descrierea masurilor intreprinse de citre
institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
Numar de manifestari de
coruptie denuntate de catre

Indicator 2 Indicator 3
Numar de avertizari de Numar de avertizari de
integritate depuse in cadrul | integritate transmise

Indicator 4
Numar de
avertizori de

actiunii: agentii publici conducatorilor | institutiilor publice Autoritatii Nationale integritate supusi
institutiilor publice si de Integritate protectiei
agentiilor anticoruptie
Dovada In trimestrul IV anul 2018 Avertizari de integritate depuse /transmise Numar de
CNAM nu a inregistrat nici Autoritatii Nationale de Integritate, pe parcursul avertizori de
un caz de coruptie denuntat trimestrului IV anul 2018, nu au avut loc. integritate supusi
conducédtorilor CNAM si .. ’
S ! ) Lo protectiei — 0.
< agentilor anticoruptie de catre
LZ> agentii publici.
Dovada Nu a fost denuntat nici un caz | Nu a fo Nu a fost depusa nici o avertizare de Numar de
de manifestari de coruptie. integritate.st depusa nici o avertizare de integritate. avertizori de
o integritate supusi
c% protectiei — 0.
P
- Numarul de institutii care au Nu a fost denuntat nici un caz Numar de
E' % realizat toti indicatorii - 0. de manifestari de coruptie. avertizori de
S © | Numarul de insti'tgt.ii care au integritate supusi
£ S | restante la anumiti indicatori - 0. .
- 8 - A protectiei — 0.
£a Numarul de institutii care nu au
£ = | realizat niciun indicator - 0.

Prioritatea I1I: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea

climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanatatii
Actiunea 3.1.7. Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile publice din sector(responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres: : 1. Numar de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul institutiilor publice in legatura cu incidentele de integritate admise de agentii
publici
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2. Numar de sesizari depuse de catre conducatorii institutiilor publice la autoritatile anticoruptie cu privire la incidentele de integritate ce constituie

infractiuni i contraventii

3. Numadr de suspendari din functii ale agentilor publici inculpati pentru infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei

Progresul in implementarea actiunii 3.1.7.

Descrierea masurilor intreprinse de catre

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
Numar de sanctiuni disciplinare
aplicate in cadrul institutiilor

Indicator 2
Numar de sesizari depuse de
cdtre conducatorii institutiilor

Indicator 3
Numar de suspendari din functii
ale agentilor publici inculpati

institutiile responsabile de realizarea | publice in legatura cu incidentele publice la autoritatile pentru infractiuni de coruptie sau
actiunii: de integritate admise de agentii anticoruptie cu privire la conexe coruptiei
publici incidentele de integritate ce
constituie infractiuni si
contraventii
Dovada
Angajatii CNAM nu au fost sanctionati disciplinar pentru incidentele de integritate, precum si nu au fost
S suspendati din functie pentru infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei.
3
@)
Dovada Pe parcursul anului 2018 au fost
sanctionati disciplinar 3
conducatori de IMSP din
subordinea MSMPS, pentru
iresponsabilitatea manifestarii
& spiritului de intoleranta fata de
(% incidentele de integritate Tn cadrul
S entitatilor publice.
Numarul de institutii care au Pe parcursul anului 2018 au fost Angajatii CNAM nu au fost sanctionati disciplinar pentru incidentele
5 o | realizat toti indicatorii - 0. sanctionati disciplinar 3 de integritate, precum si nu au fost suspendati din functie pentru
£ 5 | Numarul de institutii care au conducatori de IMSP din infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei.
g g restante la anumiti indicatori - 0. subordinea MSMPS, pentru
'T: S | Numdrul de institutii care nu au iresponsabilitatea manifestarii
23 realizat niciun indicator - 0. spiritului de intoleranta fata de
= incidentele de integritate Tn cadrul
entitatilor publice.

Prioritatea I1I: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea

climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanatatii
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Actiunea 3.1.8. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I

Institutia responsabila: Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile publice din sector (responsabilitate concomitentd)

Indicator de progres: 1. Registre ale riscurilor care includ riscurile de coruptie elaborate de catre institutiile publice

2. Registrulde evidenta a riscurilor completat cu riscurile de coruptie dupa incidentele de integritate din cadrul institutiilor publice
Progresul in implementarea actiunii 3.1.8.

Realizarea indicatorilor de progres
. S e A . < Indicator 1 Indicator 2
Descrierea masurilor intreprinse de catre . . . . . . . . .. .
e e e . . Registre ale riscurilor care includ riscurile de | Registrul de evidenta a riscurilor completat cu
institutiile responsabile de realizarea . e e . . . . .. . . . .
s coruptie elaborate de catre institutiile publice riscurile de coruptie dupa incidentele de integritate din
actiunii: ’ ’ e el e .
cadrul institutiilor publice
Dovada Prin Ordinul CNAM nr.13-A din 16.01.2018 a Prin Ordinul CNAM nr.41-A din 31.01.2018 a fost
Ordinul CNAM nr.13-A din fost instituit Comitetul pentru riscuri in cadrul aprobat Registrul riscurilor al CNAM pentru anul
16.01.2018 CNAM. 2018, care cuprinde si riscuri operationale, financiare
si de coruptie. Urmare a evaludrii riscurilor, inclusiv a
celor operationale, financiare, de frauda si coruptie
Registrul riscurilor al CNAM pentru anul 2018 a fost
s revizuit si aprobat prin Ordinul CNAM nr.307-A din
<ZE 30.07.2018 Cu privire la modificarea Anexei la
O Ordinul CNAM nr.41-A din 30.07.2018”.
Dovada Urmare a evaludrii riscurilor, inclusiv a celor
4 operationale, financiare, de frauda si coruptie
> Registrul riscurilor pentru anul 2018 a fost
g revizuit si aprobat.
- Numarul de institutii care au Registre ale riscurilor care includ riscurile de A fost instituit Comitetul pentru riscuri.
T = | realizat toti indicatorii - 0. coruptie elaborate
=L < e e
% © | Numarul de institutii care au
£ S | restante la anumiti indicatori - 0.
= % Numarul de institutii care nu au
& = | realizat niciun indicator - 0.

Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea

climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanatatii
Actiunea 3.2.2. Crearea de instrumente pentru exercitarea onesta si corectd a functiei publice, inclusiv prevenirea conflictului de interese si asigurarea
integritatii lucratorilor medicali
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Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile publice din sector; Autoritatea Nationald de Integritate
Indicator de progres: 2. Acte departamentale ce reglementeaza procedura de angajare/promovare a angajatilor,cu includerea cazierului de integritate,
revizuite conform prevederilor Legii integritatii nr. 82/2017 si Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Progresul in implementarea actiunii 3.2.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile
de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Acte departamentale ce reglementeaza procedura de angajare/promovare a
angajatilor,cu includerea cazierului de integritate, revizuite conform prevederilor
Legii integritatii nr. 82/2017 si Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public

Dovada

http://www.legis.md/cautare/rezultate/103439
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lan
0=1&id=366550

Actele departamentale ce reglementeaza procedura de angajare/promovare a
angajatilor: pentru functionari publici - HG 201/2009 privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.158-XV1 din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public,

pentru conducdtorii IMSP - HG 1016/2016 pentru aprobarea Regulamentului
privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor
medico-sanitare publice si a Contractului-tip de management al institutiei
Totodata, a fost aprobat Ordinul MSMPS nr. 60 P§3 din 24.04.2018 cu privire la
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru angajarea in functie de

L conducdtor al institutiilor publice in care MSMPS exercita calitatea de fondator,
(% potrivit caruia conducatorii institutiilor bugetare declara pe propria raspundere
S lipsa antecedentelor penale.
o Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii -1. Actele departamentale ce reglementeaza procedura de angajare/promovare a
= Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0. | angajatilor: pentru functionari publici - HG 201/2009 privind punerea in
s Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0. | aplicare a prevederilor Legii nr.158-XV1 din 4 iulie 2008 cu privire la functia
g publica si statutul functionarului public,
? pentru conducatorii IMSP - HG 1016/2016 pentru aprobarea Regulamentului
= privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor
5 medico-sanitare publice si a Contractului-tip de management al institutiei
':;:: Totodata, a fost aprobat Ordinul MSMPS nr. 60 P§3 din 24.04.2018 cu privire la
= organizarea si desfasurarea concursurilor pentru angajarea in functie de
= conducdtor al institutiilor publice in care MSMPS exercita calitatea de fondator,
= potrivit caruia conducatorii institutiilor bugetare declara pe propria raspundere

lipsa antecedentelor penale.

Prioritatea I1I: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea
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http://www.legis.md/cautare/rezultate/103439
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=366550
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=366550

climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.2.3.. Dezvoltarea si aprobarea unui mecanism de monitorizare a angajarii concomitente in sectorul public si privat din domeniul sanatatii
Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile publice din sector(responsabilitate consecutiva)

Indicator de progres: 1. Mecanism de monitorizare a angajarii concomitente in sectorul public si privat in domeniul sanatatii elaborat

Progresul in implementarea actiunii 3.2.3.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de | Indicator 1
realizarea actiunii: Mecanism de monitorizare a angajarii concomitente in sectorul public si privat
in domeniul sanatatii elaborat

o Neinitiata.

>

n

=

- Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 0. Neinitiata.

:::'." % Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 1.

$ ' | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 1

£ 5 | (MSMPS).

=2

S

[

Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea

climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.2.4. Dezvoltarea unor masuri de prevenire a conflictului de interese dintre medici si firme farmaceutice

Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018

Institutia responsabila: Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationald de Asigurari in Medicind; Agentia Nationala pentru
Sanatate Publica; institutiile medico-sanitare publice (indicatorii 1 si 2 —responsabilitate consecutiva; indicatorii 3 si 4 — responsabilitate comuna)
Indicator de progres: Procedura pentru determinarea si aplicarea sanctiunilor si penalitatilor atunci cind medicii prescriu denumirea comerciala a

medicamentelor elaborata si aprobatd

Progresul in implementarea actiunii 3.2.4.
Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre | Indicator 1
institutiile responsabile de realizarea | Procedura pentru determinarea si aplicarea sanctiunilor si penalitatilor atunci cind medicii prescriu

actiunii: denumirea comerciald a medicamentelor elaborata si aprobata
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Dovada Responsabilitatea privind prescrierea medicamentelor compensate de catre medicii de familie/specialisti de
http://www.legis.md/cautare/rezultate | profil este prevazuta in Contractul privind acordarea serviciilor medicale in cadrul AOAM incheiat intre
/95617 CNAM si institutia medicala (HG nr.1372 din 23.12.2005, cu modificarile si completarile ulterioare). Prin
prisma prevederilor Contractului pentru prescriere neregulamentara si/sau neargumentata a retetelor pentru
medicamente compensate, CNAM percepe suma prejudiciata si aplica o penalitate in marime de 5% din
suma compensata a retetelor completate eronat. Concomitent se remarca faptul, ca in cadrul evaluarilor nu
s au fost constatate cazuri de prescriere eronata de catre medici a denumirii comerciale a medicamentelor
< compensate.
Z
O
Numarul de institutii care au realizat | Responsabilitatea privind prescrierea medicamentelor compensate de catre medicii de familie/specialisti de
5 o | toti indicatorii - 1. profil este prevazuta in Contractul privind acordarea serviciilor medicale in cadrul AOAM incheiat intre
£ ‘5 | Numarul de institutii care au restante | CNAM si institutia medicald (HG nr.1372 din 23.12.2005, cu modificarile si completdrile ulterioare). Prin
Z § la anumiti indicatori - 0. prisma prevederilor Contractului pentru prescriere neregulamentara si/sau neargumentata a retetelor pentru
— 8 | Numdrul de institutii care nu au medicamente compensate, CNAM percepe suma prejudiciata si aplica o penalitate in marime de 5% din
*g & realizat niciun indicator - 0. suma compensata a retetelor completate eronat. Concomitent se remarca faptul, ca in cadrul evaluarilor nu
= au fost constatate cazuri de prescriere eronata de catre medici a denumirii comerciale a medicamentelor
compensate.

Actiunea 3.2.6. Diminuarea riscului de corupere a persoanelor implicate in procesul de autorizare a medicamentelor

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I

Institutia responsabila: Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale

Indicator de progres: 1. Agenda si minutele sedintei Comisiei Medicamentului publicate pe pagina web oficiala a Agentiei Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale

2. Lista expertilor implicati in evaluarea dosarelor pentru medicamentele solicitate spre autorizare publicata si actualizata pe pagina web oficiald a
Agentiei Medicamentului si Dispozitivelor Medicale

3. Declaratiile conflictelor de interese si CV-urile membrilor Comisiei Medicamentului si a expertilor externi implicati in evaluarea dosarelor pentru
medicamentele solicitate spre autorizare publicate pe pagina web oficiald a Agentiei Medicamentului si Dispozitivelor Medicale

4. Rapoarte de evaluare a dosarelor pentru autorizarea medicamentelor publicate pe pagina web oficiald a Agentiei Medicamentului si Dispozitivelor
Medicale

Progresul in implementarea actiunii 3.2.6.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de | Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
catre institutiile responsabile de | Agenda si minutele sedintei . Lista expertilor implicati in | Declaratiile Rapoarte de evaluare a
realizarea actiunii: Comisiei Medicamentului evaluarea dosarelor pentru conflictelor de dosarelor pentru
publicate pe pagina web medicamentele solicitate interese si CV-urile autorizarea
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oficiald a Agentiei
Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale

spre autorizare publicata si
actualizata pe pagina web
oficiald a Agentiei
Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale

membrilor Comisiei
Medicamentului si a
expertilor externi
implicati in evaluarea
dosarelor pentru
medicamentele
solicitate spre
autorizare publicate pe
pagina web oficiala a
Agentiei
Medicamentului si
Dispozitivelor

medicamentelor
publicate pe pagina
web oficiala a
Agentiei
Medicamentului si
Dispozitivelor
Medicale

Medicale
AM | Dovada Pagina web oficialad a Lista expertilor nu este Lista membrilor Rapoartele de
DM | http://amed.md/ro/important- Agentiei Medicamentului si | publicata din urmatoarele Comisiei evaluare contin

information

Dispozitivelor Medicale

motive: influenta posibild
din partea agentilor
economici si riscuri de
corupere a expertilor, in
procesul de evaluare a
dosarelor

Medicamentului este
publicata odata cu
regulamentul

http://amed.md/ro/imp
ortant-information
Declaratiile
conflictelor de
interese urmeaza a fi
publicate, conform
procedurii.

informatie
confidentiala cu
referire la
medicament. Prin
publicarea lor pot fi
incdlcate drepturile la
proprietatea
intelectuala.

Totodata, in urma
finalizarii proiectului
Twinning si aprobarea
noii Legi a
medicamentului se
intentioneaza de a
alinia aceasta
procedura la practica
europeana, prin
publicarea informatiei
indicate (rapoartele
expertilor), excluzand
din ea tot ce reprezinta

41




informatie
confidentiala

Numarul de institutii care au
realizat toti indicatorii - 1.
Numarul de institutii care au

Numarul de institutii care nu au
realizat niciun indicator - 0.

ponsabile

b

Total institutii res

restante la anumiti indicatori - O.

Pagina web oficiala a

Agentiei Medicamentului si

Dispozitivelor Medicale

Lista expertilor nu este
publicatad din urmatoarele
motive: influenta posibila
din partea agentilor
economici si riscuri de
corupere a expertilor, in
procesul de evaluare a
dosarelor

Lista membrilor
Comisiei
Medicamentului este
publicata odata cu
regulamentul

http://amed.md/ro/imp
ortant-information
Declaratiile
conflictelor de
interese urmeaza a fi
publicate, conform
procedurii.

Rapoartele de
evaluare contin
informatie
confidentiala cu
referire la
medicament. Prin
publicarea lor pot fi
incalcate drepturile la
proprietatea
intelectuala.
Totodata, in urma
finalizarii proiectului
Twinning si aprobarea
noii Legi a
medicamentului se
intentioneaza de a
alinia aceasta
procedura la practica
europeand, prin
publicarea informatiei
indicate (rapoartele
expertilor), excluzand
din ea tot ce reprezinta
informatie
confidentiala.

Prioritatea IV: Dezvoltarea unui dialog mai activ cu populatia cu privire la declararea actului de coruptie in sistemul de sinéitate
Actiunea 4.1.1. Dezvoltarea continua a actiunilor de informare a populatiei
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuald in trimestrul I
Institutia responsabila: Compania Nationala de Asigurari in Medicina; Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile medico-sanitare
publice (responsabilitate concomitentd)
Indicator de progres: 1. Numar de actiuni de informare a populatiei despre drepturile si obligatiunile beneficiarilor sistemului asigurarii obligatorii de
asistentd medicala, inclusiv despre inadmisibilitatea oferirii de ,,cadouri” si ,,multumiri”
2. Numar de actiuni de informare a beneficiarilor, inclusiv cu privire la modalitatea de a-si manifesta nemultamirea, de a raporta acte de coruptie cum ar fi:
conditionarea actului medical, platile informale solicitate
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Progresul in implementarea actiunii 4.1.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre
institutiile responsabile de realizarea
actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2

Numar de actiuni de informare a populatiei despre | Numar de actiuni de informare a beneficiarilor,
drepturile si obligatiunile beneficiarilor sistemului | inclusiv cu privire la modalitatea de a-si
asigurarii obligatorii de asistentd medicald, inclusiv | manifesta nemultamirea, de a raporta acte de
despre inadmisibilitatea oferirii de ,,cadouri” si | coruptie cum ar fi: conditionarea actului medical,
,multumiri” platile informale solicitate

Dovada
https://www.facebook.com/CNAM

2001/vide0s/280869899270724/
https://www.facebook.com/CNAM

2001/videos/215069056103865/

CNAM

In trimestrul IV anul 2018 CNAM a lansat Campania de informare privind drepturile si obligatiile
beneficiarilor in sistemul AOAM, cu axarea pe excluderea politei pe suport de hartie.

Pentru informarea populatiei a fost produs un spot social video si audio n limbile romana si rusa, care
urmeaza a fi difuzat pand pe 31 martie 2019 ca publicitate sociald la posturile TV si radio (a se vedea link-
urile:

https://www.facebook.com/CNAM?2001/videos/280869899270724/ si
https://www.facebook.com/CNAMZ2001/vide0s/215069056103865/).

In acelasi timp, pe ecranele din holurile institutiilor medico-sanitare publice va fi rulati o varianti lungi a
spotului, care contine si informatia despre modalitatea de obtinere a statutului de persoana asigurata.
Campania de informare mai prevede desfasurarea unui sir de Intruniri de informare a grupurilor-{inta,
publicare de materiale in presa scrisa si online, in social media.

Totodata, vor fi distribuite si materiale informationale despre drepturile si obligatiile beneficiarilor in
sistemul de asigurare obligatorie de asistentd medicald, accesul la medicamente compensate, inregistrarea
la medicul de familie si schimbarea acestuia.

Numarul de institutii care au
realizat toti indicatorii - 1.
Numarul de institutii care au
restante la anumiti indicatori - 0.
Numarul de institutii care nu au
realizat niciun indicator - 0.

Total institutii
responsabile

In trimestrul IV anul 2018 CNAM a lansat Campania de informare privind drepturile si obligatiile
beneficiarilor in sistemul AOAM, cu axarea pe excluderea politei pe suport de hartie.

Pentru informarea populatiei a fost produs un spot social video si audio In limbile romana si rusa, care
urmeaza a fi difuzat pana pe 31 martie 2019 ca publicitate sociala la posturile TV si radio

Prioritatea IV: Dezvoltarea unui dialog mai activ cu populatia cu privire la declararea actului de coruptie in sistemul de sanitate

Actiunea 4.1.2. Monitorizarea permanenta a feedback-ului de la populatie cu privire la actele de coruptie in sistemul sanatatii
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare trimestriala
Institutia responsabili: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile medico-sanitare publice (indicatorul 1 — responsabilitate comuna;

indicatorii 2 si 3 — responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres: 2. Numar de reclamatii colectate trimestrial per institutie publica (solutionate/ nesolutionate)
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Progresul in implementarea actiunii 4.1.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre

Realizarea indicatorilor de progres

MSMPS

Sistemul de managament al
documentelor electronice E-
management

institutiile responsabile de realizarea | Indicator 1
actiunii: Numar de reclamatii colectate trimestrial per institutie publica (solutionate/ nesolutionate)
Dovada Pe parcursul trimestrului IV 2018, 1n adresa MSMPS a parvenit 1123 de reclamatii, toate fiind solutionate.

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii care au
realizat toti indicatorii - 1.
Numarul de institutii care au
restante la anumiti indicatori - 0.
Numarul de institutii care nu au
realizat niciun indicator - 0.

Pe parcursul trimestrului IV 2018, 1n adresa MSMPS a parvenit 1123 de reclamatii, toate fiind solutionate.

Prioritatea IV: Dezvoltarea unui dialog mai activ cu populatia cu privire la declararea actului de coruptie in sistemul de séinitate

Actiunea 4.1.3. Elaborarea platformei on-line, prietenoase pacientului, pe paginaweb oficialda a Companiei Nationale de Asigurari in Medicina, pe care
pacientii sa poata verifica fiecare Denumire de medicament Comund Internationala inclusa in lista medicamentelor compensate, inclusiv pretul
medicamentului din catalogul national de preturi de producator la medicamente, marja adaosului comercial, TVA, suma compensata etc.

Termenul de realizare: Permanent cu raportare trimestriald

Institutia responsabila: Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale;

Indicator de progres: 2. Informatie cu privire la pretul medicamentului din catalogul national de preturi de producator la medicamente, marja adaosului

comercial, TVA, suma compensata etc. publicatd pe pagina web oficiala

Progresul in implementarea actiunii 4.1.3.

Descrierea masurilor intreprinse de citre

Realizarea indicatorilor de progres

AMDM

http://amed.md/ro/catalogul-de-
preturi

institutiile responsabile de realizarea Indlcator 1 .. . . . . <
S Informatie cu privire la pretul medicamentului din catalogul national de preturi de producator la
) medicamente, marja adaosului comercial, TVA, suma compensata etc. publicatd pe pagina web oficiala
Dovada Pagina web oficiala a Agentiei Medicamentului si Dispozitivelor Medicale

Agentia Medicamentului este responsabila de inregistrarea pretului de producator. Toate informatiile ce tin
de acesta procedura sunt publicate pe pagina web a institutiei.

Metodologia de formare a pretului se regdseste in HG 603 si tine de competenta inspectoratului
farmaceutic din subordinea Agentiei de Sanatate Publica.

http://amed.md/ro/catalogul-de-preturi
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Numarul de institutii care au
realizat toti indicatorii - 1.
Numarul de institutii care au
restante la anumiti indicatori - 0.
Numarul de institutii care nu au
realizat niciun indicator - 0.

b

Total institutii
responsabile

Pagina web oficiala a Agentiei Medicamentului si Dispozitivelor Medicale
Agentia Medicamentului este responsabila de inregistrarea pretului de producator. Toate informatiile ce tin

de acesta procedura sunt publicate pe pagina web a institutiei.
Metodologia de formare a pretului se regaseste in HG 603 si tine de competenta inspectoratului

farmaceutic din subordinea Agentiei de Sanatate Publica.

Prioritatea 1V: Dezvoltarea unui dialog mai activ cu populatia cu privire la declararea actului de coruptie in sistemul de sinitate

Actiunea 4.2.1. Monitorizarea impartiala a satisfactiei pacientului

Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2020
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationald de Asigurari in Medicind; institutiile medico-sanitare

publice (responsabilitate consecutiva)

Indicator de progres: 2. Dezvoltarea si realizarea studiului cu privire la satisfactia pacientilor

Progresul in implementarea actiunii 4.2.1.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile -
Indicator 1

de realizarea actiunii:

Dezvoltarea si realizarea studiului cu privire la satisfactia pacientilor

Dovada

I al anului 2019

Un studiu similar a fost realizat in trimestrul IV al anului 2018.

Rezultatele studiului urmeaza a fi facute publice in trimestrul | Rezultatele studiului urmeazi a fi facute publice in trimestrul I al anului 2019.

b

Total institutii CNAM
responsabile

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 0.
Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0.
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0.

Un studiu similar a fost realizat in trimestrul IV al anului 2018.
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IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial/ local

Ministerul propune excluderea din cadrul Planului in cauzad a indicatorului nr. ,, /.
Mecanism de monitorizare a angajarii concomitente in sectorul public si privat in
domeniul sanatatii elaborat”, al actiunii nr. 3.2.3. ,, Dezvoltarea si aprobarea unui
mecanism de monitorizare a angajarii concomitente in sectorul public si privat in
domeniul sanatatii”. Actiunea in cauza este in contradictie cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova (art. 43 Dreptul la muna si la protectia muncii) si a Codului muncii
(Capitolul V Munca prin cumul). Conform art. 267 din Codul Muncii - munca prin cumul
reprezintd indeplinirea de catre salariat, pe lingd munca de baza, a unei alte munci,
permanente sau temporare, in afara orelor de program, in temeiul unui contract individual
de munca distinct. Astfel, cumularea de profesii este prevazutd de legislatia nationala.
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