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INTRODUCERE

In decembrie 2009 Guvernul Republicii Moldova a adoptat Programul national de
asigurare a egalitdtii de gen pe anii 2010-2015 si Planul de actiuni pentru
implementarea, in perioada 2010-2012, a Programului national de asigurare a
egalitatii de gen pe anii 2010-2015 (Hotérirea Guvernului nr.933 din 31.12.2009).

Programul national de asigurare a egalitatii de gen in Republica Moldova pe anii
2010-2015 (in continuare - Program national) prevede o abordare comprehensiva
de integrare a principiului egalitatii intre femei si barbati in documentele de politici
din toate domeniile si la toate nivelurile de adoptare si implementare a deciziilor.
Scopul acestui program rezida in asigurarea promovarii egalitatii de gen in viata
economica, politicd si sociald a femeilor si barbatilor, aceasta constituind baza
respectarii drepturilor umane fundamentale ale tuturor cetdtenilor tarii. Programul
national este complementat cu Planul de actiuni pentru implementarea, in perioada
2010-2012, a Programului national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-
2015.

In perioada mentionatd reprezentantii structurilor de stat si ai societitii civile au
efectuat un sir de activititi pentru promovarea egalitatii genurilor in societate. In
lanuarie-februarie 2011 specialistii ministerelor de resort, ai APL, structurilor
specializate au elaborat rapoarte privind implementarea documentului mentionat
mai sus. Analiza implementarii documentului timp de un an de zile de la adoptare a
permis evidentierea progreselor si obstacolelor si elaborarea propunerilor de
imbunatatire a actiunilor in domeniu.

Raportul de monitorizare a realizarii Planului de actiuni pentru implementarea
Programului national de asigurare a egalitifii de gen pe anii 2010-2015 (in
perioada 2010) a fost elaborat de specialistii Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei al Republicii Moldova in conformitate cu stipularile Legii nr. 5-
XVI din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati, pct.5 din Hotarirea Guvernului 933 din 31.12.2009 cu privire la aprobarea
Programului national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015, si a
Recomandarilor Comitetului CEDAW adresate Republicii Moldova.

Comitetul cu privire la eliminarea discriminarii fata de femei cheama Statul-parte
sa monitorizeze, prin indicatori cuantificabili, impactul legilor, politicilor §i a
planurilor de actiune, §i sa evalueze progresul obtinut in vederea realizarii
egalitatii de fapt a femeilor. Statul-parte este incurajat sa foloseasca aceste date si
indicatori la elaborarea legilor, politicilor si programelor de implementare
eficienta a Conventiei.

| Comentarii finale ale Comitetului privind eliminarea discriminarii fata de femei:
Republica Moldova. Sesiunea a 36-a, august 2006 /




Partea I. METODOLOGIA MONITORIZARII

Monitorizarea este un sistem de tehnici si un mecanism de identificare a
schimbarilor care se produc in cadrul implementarii programelor,
documentelor prin culegerea sistematica si periodica a datelor.

Monitorizarea este necesara in planificarea si implementarea oricarui program,
document sau activitati. Monitorizarea este o activitate permanenta de determinare
a progreselor activitatilor n raport cu rezultatele planificate.

Monitorizarea realizarii obiectivelor / prevederilor stipulate in documentele de
politici ofera cadrul pentru:
= Determinarea progreselor in obtinerea rezultatelor scontate: co-
raportul dintre actiunile stipulate si realizarile ,,de facto” in urma
acestora;
= [dentificarea problemelor / barierelor aparute in procesul
implementarii activitatilor;
= Elaborarea propunerilor care vor facilita realizarea obiectivelor
stabilite.
Monitorizarea reprezinta si un instrument de corectare a disfunctionalitatilor care
pot aparea in timpul implementarii documentelor adoptate.

Monitorizarea gradului de realizare a Planului de actiuni pentru implementarea
Programului national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015 (pentru
perioada 2010) a fost efectuata in ianuarie-februarie, 2011.

Baza de lucru a evaluarii:

- documentele de baza: Programul national de asigurare a egalitatii de gen pe
anii 2010-2015 si Planul de actiuni pentru implementarea, in perioada 2010-
2012, a Programului national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-
2015

- materialele statistice informative in domeniu (date statistice oficiale)

- rapoartele sectoriale / ministeriale in domeniu pentru anul 2010

- rapoarte / informatii a APL, Sectiilor / Directiilor de ASPF din raioanele
tarii

- rapoarte ale organizatiilor cu activitdfi in domeniu

- rapoarte relevante din alte domenii, cu referire la activitatea organismelor
internationale: ,,Proiectul Protectia si Abilitarea Victimelor Traficului de
Fiinte Umane si Violentei in Familie”: Rezultate PNUD 2010 / Componenta
Protectie. Rezultate. UNFPA, 2010 etc.

Etapele de lucru realizate:
- analiza documentelor cadrului legal si normativ




- analiza materialelor statistice in domeniu si a informatiilor sectoriale /
ministeriale/APL in domeniu pentru anul 2010
S-a operat cu indicatori:
- cantitativi (Nr. de activitati, nr. si categoriile de personal instruit, publicatii
mass-media, cazuri de violenta in familie si trafic de fiinte umane etc.)
- calitativi (calitatea documentelor, rapoartelor sectoriale, a publicatiilor in
domeniu etc.).

Metodele de lucru aplicate: analitice, comparative.

Concluzii: 1a formularea acestora specialistii au recurs la compararea corespunderii
indicatorilor / actiunilor ,planificate” si ,realizate de facto”, determinarea
progreselor si obstacolelor in domeniu, a consecintelor pentru politica egalitatii de
sanse pentru femei si barbati.

Recomandari: opiniile specialistilor formulate in baza datelor monitorizarii
referitor la modalitatile si directiile posibile de imbunatatire / fortificare a politicii
de stat Tn domeniul egalitatii genurilor.

Limitari s1 obstacole:

- calitatea nerelevanta a unor informatii sectoriale si teritoriale (fara analize,
preponderent cu caracter descriptiv)
- insuficienta indicatorilor relevanti evaluarii etc.

Lectii insusite:

e Monitorizarea necesita implicarea mai multor actori sociali, atit a
reprezentantilor structurilor de stat, cit si a societdtii civile, in scopul
asigurdrii unei abordari realistice a domeniului / documentului
analizat.

e Realizarea eficientd a monitorizarii necesita dezvoltarea capacitatilor
respective atit a reprezentantilor structurilor de stat, cit si a societatii
civile; elaborarea ghidurilor speciale.

e Antrenarea in procesul de monitorizare a mai multor actori sociali
poate duce la unele avantaje: constientizarea comuna a problemelor si
identificarea solutiilor / recomandarilor relevante pentru domeniul
prioritar de interventie.




Partea 1I. MONITORIZAREA REALIZARIT PLANULUI DE ACTIUNI
PENTRU IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI NATIONAL DE
ASIGURARE A EGALITATII DE GEN PE ANII 2010-2015 (iN PERIOADA
2010)

2.1. Privire generala

Monitorizarea Planului de actiuni pentru implementarea, in perioada 2010-2012, a
Programului national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015 s-a focusat
pe identificarea progreselor si obstacolelor in aplicarea documentului. Au fost
analizate informatii a 45 de structuri abilitate in domeniu la nivel central si local.

La analiza planului majoritatea specialistilor din cadrul unor ministere, altor
autoritati ale administratiei publice centrale, s-au condus de formatul documentului
vizat, avand la bazd obiectivele si activitatile specifice stipulate in document.
Realizarea documentului si-a gasit oglindire in informatiile prezentate de
institutiile de resort.

Mentionam cresterea calitatii informatilor a ministerelor de resort, ce reprezinta un
rezultat al actiunilor de consolidare a capacitatilor specialistilor in domeniu. In
acest sens drept exemplu pozitiv poate servi modalitatea de raportare a
subdiviziunilor MMPSF, MAI, ANOFM, BNS, MEd, ME, MS. Informatiile cu
privire la actiunile realizate sunt structurate conform planului vizat / sunt
prezentate si unele analize a domeniului de interventie. In mod special mentionim
informatiile / rapoartele Consiliului raional Rezina, Directiei PSFC Stefan-Voda,
Directiei ASPF Soroca, Consiliului raional Orhei, unde specialistii vin si cu
propuneri concrete de ajustare a obiectivelor si actiunilor stipulate initial. Analiza
informatiilor prezentate de institutiile abilitate Tn domeniu demonstreaza rolul
important al specialistilor: calitatea rapoartelor se afld in relatie directa cu nivelul
de pregatire, sensibilitate fata de subiect al persoanelor responsabile.

In acelasi timp, mentionim ca unele institutii nu si-au identificat directiile de
activitate in cadrul documentului mentionat. Astfel, din demersurile unor structuri:
a Ministerului Justitiei, Confederatia Nationald a Patronatului din R.Moldova s.a.
reiese cd planul mentionat nu prevede actiuni ce tin de competenta acestora®. Unele
structuri nu au prezentat informatiile necesare: Biroul Relatii Interetnice,
Ministerul Mediului, Consiliul raional Basarabeasca, Consiliul raional Edinet,
Consiliul raional Ocnita, Consiliul raional Briceni, Consiliul raional Hincesti,
Consiliul raional Causeni, Consiliul orasenesc Cahul, Consiliul raional Donduseni,
Consiliul raional Nisporeni, Consiliul raional Falesti, Consiliul raional Floresti.
Informatiile pe marginea Planului de actiuni parvenite din Municipiul Chisindu
acopera doar domeniul sanatatii. In acest sens, se atestd necesitatea de a sensibiliza

! Scrisoarea Ministerului Justitiei din 15.02.2011; a Confederatiei Nationale a Patronatului din R.Moldova din
26.01.2011.



reprezentantii ministerelor si altor structuri decizionale si executive la capitolul
,gender mainstreaming” sau abordare complexa a egalitafii intre femei si barbati,
care prevede integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati in politicile si in
programele din toate domeniile si la toate nivelurile de adoptare si aplicare a
deciziilor. Acest lucru ar facilita intelegerea ideii ca fiecare structurd este
responsabild de promovarea acestui concept in activitatea sa in pofida faptului ca
nu sunt expres indicate drept responsabile de implementarea prevederilor
Programului national si a Planului de actiuni sau altor documente strategice.

La pregatirea prezentului raport S-a tinut cont de informatiile administratiei publice
locale in domeniu. In mod special trebuie mentionat faptul, ci unele APL au
elaborat planuri de nivel local pentru realizarea documentului vizat: Ungheni,
Soroca, Edinet.

Cu referire la informatiile parvenite din teritoriu si de la ministere, mentionam
faptul ca cea mai mare parte a documentelor poarta caracter informativ, de
enumerare a activitatilor realizate, fara analize a progreselor si obstacolelor
existente, iar deseori si caracter formal. Lipsa cifrelor concrete de beneficiari,
persoane implicate, cazuri solutionate demonstreaza atitudinea formala de lucru la
capitolul mentionat.

In informatiile prezentate, practic, nu si-au gasit reflectare aspectele de finantare a
activitatilor realizate, a resurselor alocate. Doar in raportul Ministerului Finantelor
au fost elucidate datele cu privire la mijloacele financiare alocate pentru
intretinerea Centrelor de asistentd a victimelor traficului de fiinte umane si
violentei in familie?,

2.2. Rezultatele monitorizarii

| Domeniul 1. Ocuparea fortei de munci si migratia

Obiectivul specific 1.1. Cresterea angajarii in rindul femeilor si reducerea
discrepantei salariale in functie de gen

Activitatea specifica 1.1.1. Integrarea dimensiunii de gen in Codul muncii,
planurile anuale din domeniul ocuparii fortei de munca, in actele normative
privind protectia muncii si conditiile de munca
Termenul de executare: 2010-2011
Responsabilii de realizare: MMPSF
Informatia despre realizare:
1. In  perioada indicati a fost adoptati Legea Nr. 168
din 09.07.2010 pentru modificarea si completarea Codului muncii al
Republicii Moldova. Publicat: 07.09.2010 in Monitorul Oficial Nr. 160-162

2 Raportul Ministerului Finantelor din 15.02.2011.



art Nr: 586. Drept urmare operate modificari in art. 1, art.9, art.10, art.103,
art.105, art.108, art.110, art.111, art.116, art.199, art.249, art.318 ale Codului
muncii.
Concluzie: Realizata.
Recomandari.
1. Alocarea mijloacelor financiare suficiente pentru asigurarea functionarii
eficiente a legii si efectuarea activitatilor relevante indispensabile implementarii cu
succes a prevederilor acesteia.

Activitatea specifica 1.1.5. Organizarea campaniilor de informare si
constientizare pentru publicul larg, in particular in zonele rurale, privind
dreptul femeilor si barbatilor la tratament egal pe piata muncii si in viata
economica

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Economiei, MMPSF

Informatia despre realizare:

1. Organizarea Festivalului ,,Familia”, in care si-au gasit reflectare partiala si
subiectul vizat. Festivalul Familia a fost organizat pentru a 2-a oara in RM
de catre MMPSF si APL din 10 raioane, cu sprijinul UNFPA, IOM, UNDP
si UNICEF. Evenimentele au intrunit in jur de 70,000 participanti si au
sensibilizat publicul cu privire la astfel de teme ca valorile familiei, toleranta
zero fatd de violenta in familie, o implicare mai mare a barbatilor in
ingrijirea copiilor si responsabilitatile casnice, etc.

2. Organizarea diferitor activitati de informare la nivel raional / local

Concluzie: Realizata.
Recomandari:
1. Subiectul vizat necesita reflectare expres / mai explicitd in activitatile de
informare.

Activitatea specifici 1.1.6. Incurajarea participirii femeilor pe piata muncii
prin reducerea discriminarii de gen, ratei somajului §i cresterii ratei de
ocupare in rindul femeilor

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF (ANOFM), Ministerul Educatiei, APL
Informatia despre realizare:

1. Pe parcursul anului 2010 prin intermediul ANOFM au fost inregistrate
81,5 mii persoane, dintre care 50,3% constituie femeile. In rezultatul
aplicarii diferitor masuri active pe piata muncii au fost plasate in cimpul
muncii 14,7 mii persoane, dintre care 54,5% sint femei.

2. De servicii de mediere au beneficiat 104,5 mii persoane, inclusv 51,9%
femei. Au fost asigurate cu loc de munca 14,8% din femeile beneficiare de
servicii de mediere a muncii.

3. In 2010 de servicii de informare si consiliere profesionala au beneficiat 56,4
mii persoane, dintre care 52,6% sunt femei.



4. Prin serviciul de formare profesionald se contribuie la Tmbunatatirea
Pe parcursul 2010 au absolvit un curs de formare profesionala 71,6% femei
din nr total de absolventi ai cursurilor.

5. O oportunitate deosebitd pentru incadrarea in cimpul muncii a somerilor
(inclusiv a femeilor), care apartin unor categorii cu acces mai dificil de
reintgrare pe piata muncii, reprezintd lucrarile publice. Pe parcursul anului
2010 au fost antrenate la lucrari publice 1,8 mii persoane, dintre care 36,3%
constituie femeile.

Concluzie: Realizata.
Recomandari:
1. Organizarea mai multor actiuni de informare la acest capitol la nivel de
comunitate (in vederea asigurarii accesului la informaftii, in special a
persoanelor din categoriile defavorizate).

Activitatea specifica 1.1.7. Realizarea studiului situational al statutului femeii

pe piata muncii la nivel rural

Termenul de executare: 2009-2010

Responsabilii de realizare: MMPSF, Ministerul Economiei

Informatia despre realizare:

1. Studiul situational al fortei de munca in mediul rural, inclusiv prin prisma de
gen a fost realizat in 2009 si publicat in 2010. Studiul a fost realizat de Institutul
de Dezvoltare Urbana in cadrul Proiectului comun Consolidarea Sistemului
Statistic National, cu suportul UNIFEM si PNUD Moldova

Concluzie: Realizata.

Recomandari:

1. Organizarea mai multor actiuni de informare la acest capitol in vederea
utilizarii datelor obtinute in elaborarea programelor / planurilor de
dezvoltare.

Obiectivul specific 1.2. Eliminarea tuturor formelor de discriminare pe piata
muncii in baza de gen

Activitatea specifica 1.2.2. Actualizarea continua a sistemului informational
automatizat unic al pietei muncii, in dimensiune de gen
Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MMPSF (ANOFM), Ministerul Educatiei, autoritatile
publice centrale
Informatia despre realizare:

1. Majoritatea ATOFM sunt dotate cu posturi de autoinformare. Orice

persoand in cautarea unui loc de munca, inclusiv femeile, pot sa se

eqe v,

cadrul structurilor ANOFM: - functionarea paginii web a ANOFM
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(www.anofm.md) care este permanent actualizatd cu informatia despre
locurile de munca libere si alte informatii curente despre situatia pe piata
muncii $i masurile Intreprinse in acest domeniu de ANOFM; — portalul

guvernamental ,Plata Muncii din Republica Moldova”
(www.jobmarket.gov.md), unde angajatorii pot plasa locurile vacante, iar
persoanelor in cautarea unui loc de munca (inclusiv femeile) — diverse

formatii: tehnici s1 metode de cautare a unui loc de munca, actele normative
in domeniul ocuparii fortei de munca, comunicate de presa, noutdfi si alte
informatii furnizate de catre Agentia Nationala.

2. La moment, este in proces de definitivare Sistemul Informational Integrat
»Evidenta migratiei de munca”, gratie proiectului ,,Consolidarea capacitatii
Moldovei de gestionare a pietei muncii si de reintoarcere a migrantilor in
cadrul parteneriatului de mobilitate cu Uniunea Europeand”, finantat de
Uniunea Europeana si implementat de Agentia Suedeza pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

3. In acelasi timp, este importanti evaluarea eficientei sistemului informational
automatizat unic al pietil muncii, avind in vizor co-raportul dintre acces la
informatii si angajare In cimpul muncii.

Concluzie: Realizata (in termeni abordati).
Recomandari:

1. Perfectionarea modalitatii de evaluare a eficientei sistemului informational

automatizat unic al pietii muncii.

Activitatea specifica 1.2.3. Implementarea tehnologiilor on-line la baza de date
privind cererea si oferta pe piata muncii, inclusiv prin prisma de gen

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF (ANOFM), Ministerul Educatiei, autoritatile
publice centrale

Informatia despre realizare:

1. Implementarea setului de programe aplicative ,Jobless” a permis
automatizarea procedurilor de lucru cu somerii §i angajatorii: inregistrarea,
consultanta, tinerea evidentei, implementarea planurilor individuale de
mediere, achitarea prestatiilor de somaj, instruireca §i orientarea
profesionala, evidenta locurilor de munca libere, a lucrarilor publice,
inclusiv prin prisma de gen.

2. In baza retelei corporative si a tehnologiilor respective de restrictionare a
utilizatorilor s-a trecut la tehnologia on-line de introducere, prelucrare si
stocare, soldatd cu crearea bazei de date unice pentru intreaga republica.

3. Pe parcursul anului 2010 pe pagina web a ministerului a fost plasata
informatia privind functiile vacante existente si anuntul cu privire la
organizarea concursului intru ocuparea lor. In rezultatul concursului
organizat, pe perioada anului 2010 au fost angajate 27 de persoane la
functiile vacante anuntate, 18 dintre ele fiind femei.

4. 1n acelasi timp, este importanta evaluarea eficientei tehnologiilor on-line
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Concluzie: Realizatd / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Regandirea modalitatii de evaluare a eficientei tehnologiilor on-line

Activitatea specifica 1.2.6. Elaborarea si implementarea masurilor legale de
prevenire, combatere a hartuirii sexuale si a altor forme de victimizare la
locul de munci in Codul muncii, precum si in alte acte normative si legislative
aferente

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF (ANOFM), Ministerul Educatiei, autoritatile
publice centrale

Informatia despre realizare:

1. Conform Legii nr.168, Art. 1 al Codului muncii — ,,Notiuni principale” — a
fost completat cu notiunile ,harfuire sexuald” si ,,demnitate In munca”,
definite dupa cum wurmeaza: , harfuire sexuala — orice formda de
comportament fizic, verbal sau nonverbal, de naturda sexuala, care lezeaza
demnitatea persoanei ori creeaza o atmosfera neplacuta, ostila, degradanta,
umilitoare sau insultatoare”; ,, demnitate in munca — climat psihoemotional
confortabil in raporturile de munca ce exclude orice forma de comportament
verbal sau nonverbal din partea angajatorului sau a altor salariati care poate
aduce atingere integritdfii morale si psihice a salariatului.” Art. 9 si 10 au
fost completate respectiv cu obligatii suplimentare pentru salariati si
angajatori.

2. In acelasi timp, constatim lipsd de informatii vizavi de implementarea
prevederilor privind hartuirea sexuala si alte forme de victimizare la locul de
munca.

Concluzie: Realizata / in proces de realizare.
Recomandari:

1. Sensibilzarea populatiei asupra fenomenului hartuirii sexuale in vederea
identificarii mai eficiente a acestuia.

2. Instruirea organelor de drept in identificarea si managementul cazurilor de
hartuire sexuala.

Obiectivul specific 1.3. Promovarea abilitarii economice a femeilor din zonele
rurale

Activitate specifica 1.3.1. Promovarea proiectelor investitionale, acordarea
consultatiilor financiare si organizarea cursurilor de instruire si reprofilare in
zonele rurale si urbane, precum si promovarea recomandarilor pentru
sustinerea antreprenoriatului in rindul femeilor in documentele relevante
Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
(ANOFM), Ministerul Educatiei, Ministerul Finatelor
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Informatia despre realizare:

1. Conform art. 25 al Legii nr.102-XV privind ocuparea fortei de munca si
protectia sociala a persoanelor aflate In cdutarea unui loc de munca, somerii
sint in drept sd urmeze cursuri de calificare, recalificare si perfectionare,
organizate de ANOFM. In acest context, in scopul sustinerii activitatii de
antreprenoriat in rindurile somerilor (inclusiv a femeilor), ANOFM in comun
cu agentiile teritoriale organizeaza anual cursuri de antreprenor. Pe parcursul
anului 2010 au fost inmatriculate la profesia de antreprenor 21 persoane din
care 15- femei.

2. In perioada ianuarie—decembrie 2010 a continuat implementarea Componentei
I: ,Instruire si consultan{d” a Programului National de Abilitare Economica a
Tinerilor (PNAET), care are drept scop promovarea si facilitarea implicarii
tinerilor din zonele rurale ale Republicii Moldova in activitatea antreprenoriala.
In anul 2010, in cadrul PNAET au fost organizate 14 seminare de instruire in
11 localitati, iIn urma carora au fost instruiti 384 de tineri, dintre care 61
(15,06%) de tineri sunt antreprenori. Totodata 188 (46,4%) din participanti sunt
femei.

3. Din anul 2006, inclusiv anul 2010, Organizatia Internationald pentru
Migratiune, in cooperare cu Guvernul Austriei, a oferit suport cetatenilor
Republicii Moldova aflati ilegal in Austria. Prin programul de asistenta la
reintoarcere voluntard §i reintegrare a fost oferit suport unor migrantilor
moldoveni aflati in Austria, Anglia si Irlanda. Aditional, Guvernul Austriei a
alocat o linie de buget pentru sustinerea cetdtenilor moldoveni aflati in fara
intru prevenirea potentialilor migranti. Astfel, 490 de persoane din toata
republica, in special din localitatile rurale, au primit un grant a cate 400 de
Euro fiecare in scopul dezvoltarii si sustinerii micului business. Din datele
respective mai multe femei (2/3) au beneficiat de sustinere sub forma de
echipament in agricultura, croitorie si set pentru frizerie. Barbatii au primit mai
mult echipament tehnic sub forma de cultivatoare, instrumente electrice,
pompe, sistem de irigare.

4. Avand in vedere importanta remitentelor pentru economia Republicii
Moldova, precum si Orientarea beneficiarilor de remitente spre oportunitatile
de deschidere a unei afaceri in Republica Moldova, Organizatia pentru
dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii (ODIMM) a organizat
consultatii, in parteneriat cu Programul Business Advisory Service si Sectiile
Economie din cadrul Consiliilor Raionale, a organizat intruniri informative cu
antreprenorii din diferite regiuni ale republicii. Intru facilitarea accesului
micilor antreprenori la resurse informationale, au fost oferite consultatii
micilor antreprenori referitor la produsele de garantare, de catre ODIMM au
fost distribuite acestora materiale informative relevante. Totodata, a fost
actualizata baza de date a institutiilor financiare pe www.businessportal.md.

5. In perioada de referinti, prin intermediul Programului GEA ,,Gestiunea
Eficientd a Afacerii” au fost organizate 51 cursuri de instruire in 18 localitati
de pe intreg teritoriul republicii, prin care au fost instruiti 1480 de persoane.
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Este important de mentionat ci din total instruiti 928 sunt femei (63%). In
prezent, Punctele de contact de afaceri din cadrul sectiilor economie din 8
raioane ale republicii (Edinet, Glodeni, Singerei, Rezina, Ungheni, Causeni,
Leova) si UTA Gagauzia, presteaza servicii de consultanta gratuit agentilor
economici, care se adreseazd cu diverse intrebari, printre cele mai dese fiind
creditarea afacerilor, programele de sustinere in afaceri §i inregistrarea
afacerilor. In perioada de raportare in cadrul programelor de instruire si
consultantd orientate spre consolidarea abilitatilor antreprenoriale au fost
desfasurate peste 3000 de consultatii, inclusiv pentru reprezentantii mediului
de afaceri din zonele rurale.

6. In acest context, mentionim demararea implementirii ,,Programului - pilot de
Atragere a Remitentelor in Economie ,,PARE 1+1”, scopul caruia este
mobilizarea resurselor umane si financiare ale lucratorilor migranti moldoveni
in dezvoltarea economicd durabild a Republicii Moldova. Pina in prezent, la
ODIMM au fost inregistrate 14 cereri de finantare, toate din regiunile Centru
st Nord, in domenii precum ar fi: apiculturd, agriculturd, prelucrarea lemnului
si producerea mobilei, servicii de consulting, etc.

7. In acelasi timp, din cauza crizei financiare si ca urmare a modificarii
plafonului cheltuielilor bugetului de stat pentru anul 2010, s-a impus
necesitatea excluderii masurii active: susfinerea financiard a angajatorilor in
crearea locurilor noi de munca. Astfel, pe anul 2010 nu au fost planificate
surse pentru acordarea creditelor pentru crearea a noi locuri de munca si
pentru organizarea activitatii de antreprenoriat.

8. Constatam disrepante de gen in acordarea suportului: lipsa analizei vizavi de
necesitatile beneficiarilor.

9. Constatam lipsa de informatii vizavi de cost-eficienta interventiilor propuse.

Concluzie: Realizata in masura posibilitatilor / in proces de realizare.

Recomandari:
1. Imbunititirea modalititii de evaluare a cost-eficientei interventiilor propuse.
2. Lucrul de informare in vederea transformarii stereotipurilor de gen vizavi de
activitatile de dezvoltare si sustinere a micului business.

Obiectiv specific 1.4. Integrarea dimensiunii de gen in implementarea
politicilor de gestionare a migratiei

Activitate specifici 1.4.1. Negocierea acordurilor interguvernamentale in
domeniul protectiei sociale

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei / OIM,
UNFPA, PNUD

Informatia despre realizare:
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1. In perioada 13-15 aprilie 2010, la Lisabona, au avut loc negocierile pe
marginea proiectului Aranjamentului Administrativ pentru stabilirea
procedurii de aplicare a Acordului in Domeniul Securitdtii Sociale
intre R.Moldova si Republica Portugheza. Prin Legea nr. 188-XVIII
din 15.07.2010, a fost ratificat Acordul dintre R.Moldova si
Republica Portughezd in domeniul securitatii sociale. Acordul
respectiv a intrat in vigoare la 1 decembrie 2010. Intre 4 — 6 mai
2010, la Luxemburg, a avut loc cea de-a doua runda de negocieri pe
marginea proiectului Acordului in Domeniul Securitatii Sociale intre
R.Moldova si Marele Ducat de Luxemburg. Partile au decis fixarea
urmatoarei runde de negocieri la Chigindu in perioada 23 — 27 mai
2011 pentru a negocia Aranjamentul Administrativ. In perioada 31
mai — 4 iunie 2010, la Chiginau, s-a desfasurat prima runda a
negocierilor bilaterale intre expertii din R.Moldova si din Republica
Polond in scopul incheierii unui Acord bilateral in domeniul
asigurdrilor sociale. In perioada 8 - 11 iunie 2010, la Chisindu, s-au
desfasurat discutiile bilaterale intre expertii din Republica Austria si
din R. Moldova pe marginea proiectului de Acord bilateral in
domeniul securitatii sociale. La 27 aprilie a.c., la Bucuresti, a fost
semnat Acordul intre Republica Moldova si Romania in domeniul
securitatii sociale. Ulterior, Acordul mentionat a fost ratificat de catre
Parlamentul R.Moldova prin Legea nr.235-XVIII din 24 septembrie
2010. In perioada 28-30 septembrie 2010, la Tallinn s-a desfasurat
prima runda de negocieri pe marginea proiectului de Acord bilateral in
domeniul securitatii sociale intre R.Moldova si R.Estoni. In acelasi
timp, constatdim lipsda de informatii vizavi de implementarea
prevederilor privind hartuirea sexuala si alte forme de victimizare la
locul de munca.

2. De specificat express dimensiunea de gen in documentele vizate.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:

1. Extinderea incheierii acordurilor de securitate sociala cu tarile partenere,

luind in considerare specificul de gen al fluxurilor migrationale.

Activitatea specifici 1.4.2. imbunititirea metodelor de colectare, analizi si
distribuire a informatiei/statisticilor privind participarea in procesul de
migratiune, sensibile la dimensiunea de gen, precum si utilizarea acestei
informatii pentru elaborarea politicilor/cailor de interventie, pentru a reduce
impactul negativ al migratiei

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF (ANOFM), BNS, MALI, Serviciul Graniceri /
OIM, OSCE, UNFPA, PNUD

Informatia despre realizare:

15



1. Cu sprijinul consultativ al expertilor internationali, au fost studiate sursele
de date posibile pentru colectarea informatiei despre migratia interna si
externda a populatiei. Au fost organizate seminare, mese rotunde, la care a
fost examinatd situatia curentd cu privire la asigurarea BNS cu date
administrative de catre autoritatile publice si alte institutii pentru producerea
datelor statistice oficiale, cu focusarea pe problemele existente si pe
modalitatea de solutionare a acestora.

2. In cadrul celei de-a doua Platformi de cooperare a Parteneriatului pentru
Mobilitate Republica Moldova — Uniunea Europeana” din 21 mai 2010, a
avut loc lansarea Proiectului OIM finantat de UE IEPV ,Sustinerea
implementarii componentei de migratie a Parteneriatului pentru Mobilitate
Moldova — Uniunea Europeana”, unul din componentele caruia prevede
elaborarea Profilului Migrational Extins. A fost creat un Grup Tehnic de
Lucru (GTL) in Moldova, drept o platforma pentru un dialog intre entitatile
din cadrul si din afara Guvernului (utilizatorii si producatorii de date) pentru
a aborda problemele ce {in de partajarea de informatii, dezvoltarea de
capacitafi si elaborarea de politici coerente cu privire la migratiune, precum
si supravegherea intregului proces de implementare. Constituirea unui draft
de Profil Migrational si fortificarea capacitatii nationale de a actualiza si
disemina acest profil in Republica Moldova.

3. La sedinta din 24 august 2010 CNPD a dispus formarea unui grup de lucru
Cu Misiunea de a examina calitatea datelor statistice demografice si de a
propune masuri de eficientizare a mecanismului de evidenta a fluxurilor
migrationale externe si interne. Grupul de lucru s-a intrunit in 2 Sedinte de
lucru in cadrul carora au fost analizate formularele de evidentda a fluxurilor
migrationale Si propuse mecanisme de imbunatatire a lor. Formularele
privind fluxurile migrationale au fost elaborate, avind la baza criteriile
statistice aliniate la normele internationale, Si aprobate in cadrul Sedintei
CNPD in anul 2008. In conformitate cu ele, institutiile responsabile pentru
Sistemul Informational Integrat Automatizat ,,Migratie si Azil” (SIIAMA) au
format bazele de date statistice privind numarul de persoane plecate definitiv
sau temporar la munca peste hotare (inclusiv prin migratia nereglementatd),
imigrate, repatriate etc. Ca urmare a activitatii grupului de lucru datele
statistice care formeaza bazele de date respective vor fi imbunatatite
cantitativ si calitativ.

4. Dat fiind faptul ca in prezent punctele de trecere de la frontiera de Est a
Republicii Moldova sint in afara sistemului de evidentd a proceselor
migrationale, a fost subliniatd necesitatea initierii consultarilor privind
incheierea unui Acord de schimb de date intre Serviciul Graniceri al
Republicii Moldova cu Serviciul Graniceri din Ucraina.

5. Constatam lipsa de date despre eficienta utilizarii informatiilor pentru
elaborarea politicilor.
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Concluzie: Realizata / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Regandireca modalitatii de eficientizare a utilizarii informatiilor pentru
elaborarea politicilor.

\ Domeniul 2. Bugetarea sensibila la dimensiunea de gen

Obiectiv specific 2.1. Elaborarea conceptului / viziunii bugetarii sensibile la
dimensiunea de gen (BSG) in contextul Republicii Moldova

Activitatea specifica 2.1.2. Integrarea cursului de bugetare sensibila la
dimensiunea de gen la nivelul educatiei postuniversitare
Termenul de executare: 2010
Responsabilii de realizare: ASEM / MMPSF, Banca Mondiala, SIDA, UNIFEM
Informatia despre realizare:
1. A fost inclus in planul de invatamant la programul de masterat ,,Finante
Publice si Fiscalitate”, domeniul de formare ,,Finante”, in semestrul 111, anul
IT de studii disciplina facultativa ,,Bugetarea sensibila la gen” (150 ore); 2.
Elaborat si aprobat curriculumul cursului mentionat;
2. Editat Manualul ,Bugetarea sensibilda la gen’(autori: Belostecinic M.,
Baurciulu A., Petroia A., Casian A., Partachi I).
3. A fost editat Ghidul formatorului privind instruirea in domeniul ,,Bugetarii
sensibile la gen”
Concluzie: Realizata / in proces de realizare.
Recomandari:

o o e

Administrare Publica pe 1ingad Presedintele Republicii Moldova.

Activitatea specifica 2.1.3. Elaborarea si organizarea cursurilor (de vara)
pentru oficialii ministerelor cheie privind bugetele sensibile la dimensiunea de
gen
Termenul de executare: 2010
Responsabilii de realizare: MMPSF / MF, ME, ME, MS, UNAIDS, UNFPA,
ASEM
Informatia despre realizare:
1. Organizarea Seminarului de Instruire / sensibilizare a unitatilor gender
in Bugetarea Sensibild la Gen la 20 decembrie 2010 la Vadul lui Voda
(28 participanti)
Concluzie: Realizata.
Recomandari:
1. Continuarea activitatii in domeniu prin extinderea la nivel de implicare a
unitatilor gender din alte ministere / structuri de resort.

| Domeniul 3. Participarea femeilor la procesul decizional

17



Obiectiv specific 3.1. Cresterea reprezentarii femeilor in pozitiile decizionale
in viata politica si publica

Activitatea specifica 3.1.1 Elaborarea si implementarea masurilor speciale
de asigurare a realizarii prevederilor tratatelor si instrumentelor legale
internationale in special luind in consideratie prevederile CEDAW,
Recomandarii Generale a Comitetului pentru eliminarea discriminarii fata
de femei, Conventiei internationale privind drepturile politice si civile

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MMPSF, MAEIE / MJ - initiativa
Informatia despre realizare:
1. Initiativa unui grup de deputati de a introduce in Codul Electoral cota
de 30% de reprezentare a fost aprobata in sedinta de Guvern.
Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Organizarea dezbaterilor publice asupra subiectului cu participarea
OSC, reprezentantgilor structurilor interesate.

Activitate specifica 3.1.2. Elaborarea notei de recomandare ce vizeaza
participarea echilibrata a femeilor si barbatilor in functiile de demnitate
publici, organizatiile societatii civile, organizatiile sectorului privat,
partidele politice si diseminarea acesteia pentru aplicare ulterioara

Termenul de executare: 2010

Responsabilii de realizare: Comisia Guvernamentald pentru egalitate intre femei si
barbati, MMPSF / UNIFEM, UNFPA, Misiunea OSCE in Moldova, UNDP
Informatia despre realizare:

1. In perioada 2009-2010 cu suportul organizatiilor internationale, expertii
nationali n colaborare cu DPAEGPYV au pregatit Raportul de compatibilitate
a legislatiei R.Moldova la prevederile Legii-cadru.

2. A fost elaborat Proiectul Legii de armonizare a cadrului national la Legea
nr.5-XVI cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati,
care include prevederi vizavi de cota de 40% de reprezentare a unuia din
genuri in procesele decizionale.

3. In scopul validarii si examinarii recomandarilor din cadrul raportului
nominalizat prin decizia Guvernului nr.1136-775 din 24 iunie 2010 a fost
creat grupul de lucru ministerial cu participarea expertilor nationali.

4. Au fost organizate sedinte de dezbateri asupra documentului mentionat cu
participarea reprezentantilor ministerelor de resort, ai societdtii civile,
organizatiilor internationale.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
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1. Organizarea dezbaterilor publice asupra subiectului cu participarea OSC,
reprezentantilor structurilor interesate.

Activitatea specifica 3.1.3. Realizarea/sustinerea cercetarilor si studiilor
analitice privind reprezentarea femeilor in diferite functii decizionale in
organizatii, inclusiv identificarea obstacolelor intilnite si strategiilor
necesare pentru depasirea acestora

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: Comisia Guvernamentald pentru egalitate intre femei si
barbati, MMPSF / Misiunea OSCE in Moldova

Informatia despre realizare:

1. La initiativa Misiunii OSCE in Moldova si implicarea activd a membrilor
Comisiei Guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati a fost
organizatd Mesa Rotunda “Ce beneficii aduce implicarea mai largd a
femeilor 1n viata politica si dezvoltarea economica?”, cu participarea in jur
de 100 persoane (9 septembrie 2010), cu prezentarea rezultatelor studiilor
relevante in domeniu.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:

1. Organizarea dezbaterilor publice asupra subiectului cu participarea OSC,

reprezentantilor structurilor interesate.

Activitatea specifica 3.1.4. Monitorizarea respectarii de catre partidele politice
a prevederilor Legii nr.5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la egalitatea de
sanse intre femei si barbati, precum si a statutelor privind participarea
echilibrata a femeilor si barbatilor in pozitiile decizionale politice

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MJ, MMPSF / Clubul politic 50/50, CPD cu suportul
Fundatiei Eurasia
Informatia despre realizare:
1. Clubul politic 50/50, CPD au realizat analiza de gen a programelor,
statutelor, listelor, platformelor electorale in cadrul alegerilor parlamentare
din noiembrie 2010.
2. Materialele au fost prezentate politicienilor, publicului larg prin intermediul
activitatilor de informare. www.club50.md
Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Organizarea dezbaterilor publice asupra subiectului cu participarea OSC,
reprezentantilor structurilor interesate.
2. Continuarea procesului de monitorizare a subiectului vizat.

Activitatea specifica 3.1.5. Colectarea, analizarea si distribuirea datelor
statistice dezagregate in functie de sex privind participarea femeilor si
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barbatilor in organele decizionale, inclusiv alese si numite, la toate nivelele,
inclusiv organele de conducere ale institutiilor politice si administrative,
precum si ale organizatiilor societatii civile

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: BNS / OSC
Informatia despre realizare:

1. Au fost elaborate metadatele “Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului”,
inclusiv indicatorul Cota mandatelor detinute de femei in Parlament. Seriile
de timp sunt disponibile incepind cu anul 1999. Comparabilitatea in timp
este asigurata.

2. Serii de date cu informatie privind Tintele ODM sunt disponibile la adresa:

http://www.statistica.md/pageview.php?l=ro&idc=421&id=3199
Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:

1. Continuarea procesului de monitorizare a subiectului vizat.

2. Antrenarea specialistilor in utilizarea datelor colectate la elaborarea
programelor / documentelor strategice de dezvoltare.

| Domeniul 4. Protectia Sociali si Familia

Obiectivul specific 4.1. Cresterea importantei maternitatii si paternitatii si
promovarea repartizarii egale a responsabilititi-lor familiale de catre
barbati si femei

Activitatea specifica 4.1.1 Elaborarea si implementarea masurilor speciale
de asigurare a implementirii depline a tratatelor internationale relevante,
in special, CEDAW, ratificarea Conventiei relevante a Organizatiei
Internationale a Muncii si articolelor Cartei Sociale Europene revizuite

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MMPSF (ANOFM), ME / APL
Informatia despre realizare:

1. Intru ajustarea actelor normative privind protectia sociald a persoanelor cu
dizabilitdfi din Republica Moldova la prevederile Conventiei, prin Legea
nr.169-XVIII din 09.07.2010 a fost adoptata Strategia de incluziune sociala
a persoanelor cu dizabilitati (2010-2013).

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Initierea procedurii de adoptare a Conventiei ILO nr. 156.

Activitatea specifica 4.1.2. Implementarea sistemului integrat de servicii
sociale pentru persoanele aflate in situatii de criza (copii, batrini, invalizi
etc.), reiesind din gama problemelor de gen din domeniul social
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Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MMPSF / APL
Informatia despre realizare:

1. Prin Hotéarirea Guvernului nr. 711 din 9 august 2010 a fost aprobat
Regulamentul —cadru si Standardele minime de calitate pentru serviciul
social ,,Locuinti protejata”. In termeni practici serviciul Locuinti protejata
va contribui la sustinerea persoanelor cu dizabilitati mintale de a trai in
comunitate, prevenirea institutionalizarii, Imbunatatirea calitatii vietii
acestor persoane si incluziunii lor sociale.

2. Prin Hotarirea Guvernului nr. 936 din 8 octombrie 2010 a fost aprobat
Regulamentul—cadru privind organizarea si functionarea serviciului social
,,Casa comunitara” si a standardelor minime de calitate.

3. La nivel local organizate multiple actiuni de asistenta a persoanelor aflate in
situatii de criza.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Dezvoltarea serviciilor sociale de calitate, asigurand valorificarea
dimensiunii de gen
2. Includerea informatiilor desfasurate la capitolul dat in Raportul Social
pentru 2010.

Activitatea specifica 4.1.3. Organizarea campaniilor de informare la nivel
national si local pentru promovarea tatilor-model in contextul asigurarii
responsabilititilor egale intre parinti in cadrul familiei

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MMPSF / APL, CPD
Informatia despre realizare:

1. Organizarea activitatilor in cadrul Festivalului Familia, care a cuprins
peste 70.000 persoane. A fost elaborat Ghidul de masuri model, pentru
institutiile cu rol important In promovarea valorilor familiale (Scoala,
Biserica, Primarie etc.). Mai multe detalii www.mmpsf.gov.md

2. Spotul despre familia sensibila la gen derulat in mass-media.

3. La emisiunea ,,Salut Natiune” (PRIME) — prezentarea subiectului Femeia
intre traditie si cariera, unde a fost abordat si aspectul mentionat.

4. La nivel local organizate multiple actiuni in domeniu de conciliere a
vietii de familie cu cea profesionala.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.

Recomandari:
1. Elaborarea si diseminarea materialelor informative la subiectul vizat.
2. Organizarea Festivalului Familia in 2011.

Activitatea specifica 4.1.4. Sustinerea initiativelor comunitare in crearea
institutiilor prescolare in baza proiectelor-pilot prin implementarea noilor
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mecanisme de control si responsabilizare privind activitatea acestora de
catre asociatiile parintesti din comunitatile respective

Termenul de executare: 2010-2011
Responsabilii de realizare: ME / MMPSF, SIDA
Informatia despre realizare:

1. In contextul realizarii Strategiei “Educatie pentru toti” - componenta
”Educatie timpurie”, in cadrul Proiectului ”Educatia pentru Toti —
Initiativa de Actiune Rapida” numai in 2010 au fost renovate 16 gradinite
si 1 centru comunitar, institutiile prescolare au fost dotate cu materiale
didactice, jucdrii, mobilier. Pe parcursul realizdrii Proiectului (2006-
2010) au fost renovate 50 de gradinite si 37 de centre comunitare. 512
institutii de invatdmant prescolar (4 din fiecare 10 institutii) au fost dotate
cu jucarii, mobilier, materiale didactice.

2. 2. Toate institutile de invatamint prescolar (1362) au  primit
Curriculum-ul educatia copiilor de virsta timpurie si prescolara (1-7 ani)
in R.Moldova (2008), Standarede de invatare si dezvoltare pentru copil
de la nastere pina la 7 ani (2010), Standarde profesionale (2010), Ghidul
pentru educatori (2008) si alte materiale didactice. Au fost create si
dotate 2 Centre de Reabilitare pentru copii cu nevoi speciale. Datorita
Proiectului pe parcursul anilor au fost create 983 de locuri de munca noi
pentru cadrele didactice.

3. Lanivel local organizate multiple actiuni in domeniu

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Sustinerea in continuare a initiativelor comunitare relevante

Activitatea specifica 4.1.5. Realizarea cercetarii privind utilizarea timpului
de catre barbati si femei in mediul familial, inclusiv de catre familiile
afectate de fenomenul migratiei de munca

Termenul de executare: 2010-2011
Responsabilii de realizare: BNS / MMPSF, ME, MAI, SIDA etc.
Informatia despre realizare:

1. In trimestrul II 2010 realizati cercetarea statistici asupra gospodariilor
populatiei ,,Reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie”. Informatia
disponibild pe pagina web a BNS: www.statistica.md

2. Elaborata metodologia cercetarii ,,Utilizarea timpului” si a fost testat
instrumentarul cercetarii / in august 2010 organizat un seminar de instruire a
specialistilor din organele teritoriale pentru statistica privind realizarea
anchetei test (cu suportul Proiectului PNUD ,,Consolidarea sistemului
statistic national™).

3. In octombrie 2010 a fost organizati o masa rotundi de sensibilizare privind
Metodologia cercetarii ,,Utilizarea timpului” cu producatorii si utilizatorii
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de informatie statistica, in cadrul Proiectului PNUD ,Consolidarea
sistemului statistic national™).
4. Constatdm greutdti in estimarea impactului social al cercetarii
Concluzie: Realizata.
Recomandari.
1. Antrenarea specialistilor in vedrea utilizarii metodologiei mentionate in
elaborarea politicilor sectoriale.

| Domeniul 5. Ocrotirea sinititii

Obiectiv specific 5.1. Integrarea dimensiunii de gen in politicile din sectorul
sanatatii

Activitatea specifica 5.1.3. Consolidarea capacititilor lucratorilor medicali
— membri ai echipelor multidisciplinare raionale in contextul dimensiunii

de gen, in aspectele de sinatate aferente violentei, infectiei HIV, cu scopul
prestarii serviciilor medicale calitative

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MS / UNFPA, PNUD, OIM, OSCE, UNAIDS
Informatia despre realizare:

1. In 2010 in cadrul Proiectului “Protectia si abilitarea victimelor
traficului de fiinte umane si violentei in familie” a fost organizat si
desfasurat cursul avansat de formare in sanatatea reproducerii, prin
care au fost instruiti 21 formatori nationali, unul din subiecte fiind
,Violenta in familie”, punind accent pe rolul lucratorului medical in
identificarea, asistarea s1 referirea cazurilor prin echipele
multidisciplinare  comunitare. Organizate  Traininguri  pentru
specialisti multidisciplinari: 148 medici de familie, inclusiv privind
aspecte de prevenire si combatere a violentei in familie. Au fost
elaborate Instructiuni privind interventia organelor de asistenta
socialda, afacerilor interne si institutiillor medicale in cazurile de
violenta in familie

2. Pentru persoanele infectate cu maladia HIV se realizeaza activitati
axate pe prestarea serviciilor de asistentd, ingrijiri medicale, aderarea
la tratamentul ARV. In republici activeazi reteaua Cabinetelor de
consiliere §i testare voluntara la marcheriit HIV si hepatitelor virale B
si C, care presteazd servicii de informare si testare confidentiald si
gratuiti. In cadrul prevenirii transmiterii infectiei HIV/SIDA de la
mama la fat, gravidele au acces la consiliere si testare voluntard,
confidentiala si tratament specific. Datoritd acestor activitati riscul
infectarii perinatale In Republica Moldova este minimalizat si s-a
redus de la 40-50% la 1,92%.
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3. In colaborare cu ONG-urile MS realizeazi 49 de programe si proiecte
bazate pe strategia diminudrii riscurilor de prevenire, reabilitarea si
asistenta psihologica in randurile UDI, detinutilor, persoanelor aflate
la terapie de substitutie cu metadona, migrantilor, soferilor de rute
internationale, lucratoarelor sexului comercial, persoanelor cu HIV,
minoritatilor sexuale, etc.

Concluzie: Realizata /in proces de realizare.
Recomandari.
1. Necesitatea de a include in formarea continue a lucratorilor medicali
modulul in domeniul violentei in familie.

Activitatea specifica 5.1.4. Colectarea, analizarea si utilizarea datelor
statistice dezagregate in functie de sex, precum si a rezultatelor studiilor
realizate prin prisma de gen in procesul de planificare si implementare a
politicilor sectoriale

Termenul de executare: 2010-2011
Responsabilii de realizare: MS, BNS / MMPSF, ME, MAI, SIDA etc.
Informatia despre realizare:

1. Sub coordonarea MS trimestrial are loc colectarea, analizarea si utilizarea in
procesul de planificare si implementare a politicilor sectoriale, a
indicatorilor medico-demografici dezagregati in functie de virsta, sex si
mediu, rata avorturilor pe virste, rata avorturilor si nasterilor la adolescente
(15-19 ani), rata mortalitatii materne dupa cauze de deces, pe medii si grupe
de virsta si ponderea nasterilor asistate de personal medical.

2. Indicatorii privind incidenta si prevalenta prin tuberculoza se colecteaza din
Baza de date SIME TB, dezagregati pe virsta, sex si medii.

3. In prezent, majoritatea indicatorilor se calculeaza din statistica de rutini si se
utilizeaza anual.

4. In august-octombrie 2010 BNS a realizat cercetarea statistici in gospodarii
Accesul populatiei la serviciile de sanatate, ca modul complementar la
Cercetarea Bugetelor Gospodariilor Casnice. Studiul dat a fost realizat de
BNS in parteneriat cu Ministerul Sanatatii si cu asistenta tehnicd din partea
Bancii Mondiale, proiectul Servicii de Sanatate si Asistenta Sociala. Date
disponibile s1 comparabile cu rezultatele studiului din 2008 privind accesul
la serviciile de sdnatate, inclusiv in aspect gender. Raportul studiului este
preconizat sa fie lansat in trimestrul 1 2011.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari.
1. Antrenarea specialistilor in vedrea utilizarii datelor / informatiilor
colectate la elaborarea politicilor sectoriale.
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Obiectivul specific 5.2. Reducerea discrepantei de gen in speranta de viata la
nastere a femeilor si barbatilor

Activitatea specifica 5.2.1. Identificarea factorilor cauzali de crestere a
discrepantei in speranta de viata la nastere a femeilor si barbatilor in baza
studiilor din perspectiva de gen (un studiu specific pe acest subiect va viza
aspectul vulnerabilitatii femeilor din Republica Moldova la infectia HIV)

Termenul de executare: 2010-2011
Responsabilii de realizare: MS, ME, MMPSF, ME / UNAIDS
Informatia despre realizare:

1. Pe parcursul anului 2010 a fost efectuat Studiul calitativ al vulnerabilitatii
femeilor la HIV 1in cadrul proiectului ,Lansarea Agendei Gender in
Contextul HIV in Republica Moldova”, finantat de Programul Natiunilor
Unite pentru HIV/SIDA (UNAIDS). Studiul a evidentiat, ca in multe cazuri,
diferentele intre orase si sate sunt destul de mari, constituind un factor mai
important de vulnerabilitate sporitd, in special in ceea ce priveste violenta
bazatd pe gen, normele de gen, negocierea relatiilor intime si accesul la
mijloacele de protectie si informare privind prevenirea HIV si ITS.

2. Publicatia Studiului calitativ al vulnerabilitatii femeilor la HIV poate fi
accesata pe site-ul

ttp://aids.md/aids/index.php?cmd=item&id=851&Ilang=ro

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Antrenarea specialistilor in vedrea utilizarii datelor / informatiilor
colectate in elaborarea politicilor sectoriale.

Activitatea specifica 5.2.3.Ameliorarea sanatatii mintale si fizice, in scopul
prevenirii comportamentelor riscante pentru sanatate (suicid, consum
abuziv de alcool, droguri) prin aplicarea tratamentelor eficiente

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MS, APL / UNAIDS
Informatia despre realizare:

1. La moment, iIn republicd, 1isi desfasoara activitatea patru centre
comunitare de sandtate mintald: AMT Buiucani (Chisindu); Somato
(Balt1); Ungheni si Rezina, conform Regulamentului-tip de functionare a
Centrelor Comunitare de Sanatate Mintala, aprobat prin ordinul
Ministerului Sanatatii Nr. 8 din 17 ianuarie 2009. Spre deosebire de
cabinetul medicului psihiatru, in Centrele respective se acorda servicii de
consultanta psihologica, servicii de psihocorectie, servicii ergoterapeutice
si fizioterapie. Datorita varietatii specialistilor care activeaza in aceste
Centre 60% din pacienti au primit consultatii la medicul psihiatru, iar 40%
- la psiholog, logoped s.a.
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2.

Ministerul Sanatatii a emis ordinul nr. 591 din 20.08.2010 ,,Cu privire la
organizarea si functionarea Serviciului de Sanatate Mintald din Republica
Moldova” prin care se reglementeaza activitatea serviciului pentru

oo w0

......

respectarea drepturilor omului n sanatatea mintald instituit prin ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 290 din 30.04.2010 “Cu privire la instituirea
Grupului de lucru privind respectarea drepturilor omului in domeniul
sanatatii mintale”. Grupul de lucru in colaborarea cu oficiul ONU din
Republica Moldova au desfasurat un Plan de activitate, aprobat prin
ordinul Ministerului Sanatatii nr. 390 din 11.06.2010 “Cu privire la
aprobarea Planului de activitate privind expertiza actelor normative si
legislative ce vizeaza drepturile omului in domeniul sdnatatii mintale”.
Conform Planului aprobat la etapa actualda au fost revizuite actele
legislative aferente domeniului mentionat si stabilite actiuni de initiative
legislative pentru anul 2011.

Prin ordinul Ministerului Sanatatii nr. 482 din 13.07.2010 ,,Cu privire la
Centrul National de Sanatate Mintala” a fost instituit Centrul National de
Sandtate Mintald, al cdrei scop este organizarea, dezvoltarea si
monitorizarea serviciilor de sanatate mintala din Republica Moldova. Prin
ordinul Ministerului Sanatatii nr. 660 din 27.09.2010 ,,Cu privire la
instituirea Grupului de lucru pentru elaborarea Strategici Nationale de
Integrare a Serviciului de Sandtate Mintald in Medicina Primard” se
preconizeazad elaborarea Strategiei in domeniu si elaborarea planului de
activitati pentru sporirea accesului la servicii medicale de sanatate mintala
si optimizarea acordarii lor.

Un compartiment important se oferd serviciului narcologic. Catre
01.01.2011 la evidentd se aflda 46 682 pacienti cu alcoolism cronic. Rata
femeilor cu alcoolism cronic constituie 15,5% sau 7250 femei. La data de
01.01.2011 in supraveghere medicala se afla 8960 pacienti cu narcomanie
si consumatori de droguri, dintre care 8,3% sunt femei. In cadrul
Dispensarului Republican de Narcologie au beneficiat de tratament 17870
pacienti cu alcoolism cronic (38,3% din numarul total de pacienti tratati) si
913 pacienti cu narcomanie $i consumatori de droguri (10,2%).

Concluzie: Realizata / in proces de realizare.

Recomandari:

1. Evaluarea eficientei serviciilor mentionate.

Activitatea specifica 5.2.4. Organizarea campaniilor de informare a populatiei
privind factorii care influenteaza cresterea discrepantei in speranta de viata a
femeilor si barbatilor, cum ar fi traumatismele si accidentele

Termenul de executare: 2010-2011
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Responsabilii de realizare: MS, ME, MAI, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii Drumurilor / MMPSF
Informatia despre realizare:

1. Realizarea obiectivelor de imbunatatire a cunostintelor medico-igienice si
schimbare = comportamentald a  populatiei privind profilaxia
traumatismului, inclusiv cel rutier, reprezintd o prioritate in mentinerea
sanatatii publice. La data de 21 noiembrie 2010 a fost marcata Ziua
Mondiala de Comemorare a Victimelor Accidentelor Rutiere. De cétre
Ministerul Sanatatii a fost elaborat un Plan de activitati de baza si aprobat
prin ordinul nr.737 din 08.11.2010. Astfel, in republica, la acest
compartiment, au fost organizate 95 seminare, elaborate 10 materiale
instructive, difuzate 6 emisiuni la radiou, translate 6 emisiuni la
televiziune, s-au publicat 14 articole.

2. Pe parcursul anului 2010 au fost organizate circa 20 conferinte de presa si
interviuri, informatiile propriu-zise care includ date despre masurile

concrete intreprinse de catre MAI la acest capitol (plasate pe site-ul
oficial al MAL).

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Necesitatea evaluarii eficientei activitatilor de informare.

Obiectivul specific 5.3. Reducerea factorilor socio-economici ce favorizeaza
mortalitatea materna, in special in rindul femeilor din zonele rurale

Activitatea specifica 5.3.1.Dezvoltarea si prestarea serviciilor de sanatate
reproductivi femeilor si barbatilor, in special a tinerilor, la nivelul de
asistenta medicala primara, inclusiv instruirea personalului medical si
elaborarea instructiunilor si standardelor corespunzatoare

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MS / OMS, UNFPA
Informatia despre realizare:

1. Pe parcursul anului 2010 in republicd au activat 12 Centre de Sanatate
Prietenoase Tinerilor, subdiviziuni functionale al institutiillor medico-
sanitare, finantate de catre Compania Nationala de Asigurari in Medicina.
Intru extinderea serviciilor de sanitate prietenoase tinerilor pe parcursul
anului 2010 a fost elaborat Cadrul conceptual de extindere a serviciilor
de sandatate prietenoase tinerilor.

2. Intru implementarea standardelor de calitate a serviciilor de sanitate
prietenoase tinerilor, in luna decembrie 2010 au fost instruiti 100
lucratori, din cadrul Centrelor de Sanatate Priectenoase Tinerilor,
cabinetelor de sanatate a reproducerii si Centrele de Sanatate a Femeii in
domeniul: aplicarii Standardelor de calitate a serviciilor de sanatate
prietenoase tinerilor; lucrul cu adolescentii din grupurile vulnerabile.
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3. Pe parcursul acestui an a fost elaborat Algoritmul national a
managementului de caz in prevenirea infectari cu HIV/ITS si
organizarea lucrului in afara Centrelor de Sdnatate Prietenoase Tinerilor
(out-reach). A fost editat materialul informativ pentru adolescenti
,»Ghidul pentru o céldtorie sigurd prin adolescenta”.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Necesitatea evaluarii eficientei activitatilor de informare.

Activitatea specificad 5.3.2. Asigurarea disponibilitatii, acceptabilitatii si
utilizarii mijloacelor moderne de control al fertilitatii de catre femei si
barbati, in special in zonele rurale, cu scopul eliminarii cazurilor de avort
ca mijloc de control al fertilitatii

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MS / OMS, UNFPA
Informatia despre realizare:
1. In cadrul asiguririi obligatorii de asistentd medicald persoanele din
grupele de risc medical si social conditionate sunt asigurate cu
dispozitive medicale si contraceptive cu efect prolungat.

2. Pe parcursul a mai multor ani UNFPA sustine Republica Moldova in
procurarea $i asigurarea cu contraceptive a populatiei din paturile
defavorizate s1 din grupul de risc, cit §i sustinerea in dezvoltarea
sistemului informational de evaluare si monitorizare a acestora (SICON)).

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:

eqe v, e

mijloacelor moderne de control al fertilitatii de catre femei si barbati.

Activitatea specifica 5.3.3. Informarea populatiei privind planificarea
familiala si sanitatea reproductiva prin prisma de gen, inclusiv promovarea
principiului nondiscriminatoriu asupra persoanelor care traiesc cu HIV

Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MS / UNFPA

Informatia despre realizare:

1. Actiunea la nivel national in Republica Moldova in profilaxia infectiei

HIV si in lupta contra SIDA se realizeaza prin implementarea
Programului National de Profilaxie si Control al infectiei HIV/SIDA, si
alte programe educationale si de sanitate. In scopul realizarii activitatilor
de informare si comunicare a populatiei despre masurile de prevenire i
combatere a infectiet HIV/SIDA a fost emis ordinul nr. 738 din
08.11.2010 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea lunii de promovare
a cunostinfelor medico-igienice 1n profilaxia si controlul infectiei
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Concluzie:

HIV/SIDA, infectiilor cu transmitere sexuald (ITS), alcoolismului si
narcomaniei in perioada 1 — 30 noiembrie 2010 si a Zilei Mondiale de
combatere a infectiei HIV/SIDA — 1 decembrie 2010.

1 Decembrie este Ziua Internationala a luptei contra SIDA si in anul 2010
a fost marcata in a 21-a oara cu genericul ,,Cu HIV sau Fara HIV - egali
in drepturi!". In cadrul Ministerului Sanatitii la data de 1 decembrie a
fost organizatd Conferinta de presd cu participarea conducerii
ministerului si a specialistilor in domeniu, mass-media. Activitatile
realizate in teritoriile administrative din republica s-au referit la
promovarea masurilor profilactice, de comunicare, de solidaritate cu
persoanele HIV-pozitive, cu implicarea si a retelei tinerilor, de educatori
»de la egal la egal”, a proiectului international pentru profilaxia HIV in
rindul tinerilor ,,Dance 4 Life”, care au oferit tinerilor posibilitatea reala
de a se implica iIn combaterea si prevenirea infectiet HIV/SIDA, ITS,
narcomaniei si alcoolismului.

In unele teritorii (Soroca, Anenii Noi, laloveni) au fost organizate
concursuri cu genericul ,,Fii responsabil pentru sanatatea ta si ofera
sustinere oamenilor care traiesc cu HIV”, cu participarea copiilor si
tinerilor. In institutiile de invatimint s-au organizat prelegeri, convorbiri
si editate buletine sanitare cu tematica profilaxiei afectiunilor si
deprinderilor daunatoare respective, distribuite materiale informative. A
fost organizat un eveniment, sub formd de concert, pentru tinerii din
raioanele din stinga Nistrului, care s-au implicat activ in activitati de
profilaxie a infectiei HIV.

Astfel, in republica, in perioada respectiva, de cétre lucratorii medicali au
fost organizate 142 seminare, elaborate 110 materiale informative.
Lucratorii medicali au participat la 40 emisiuni televizate, 28 emisiuni
radiou. Au fost publicate 42 articole, sustinute 2515 prelegeri si 37300
convorbiri, organizate 75 serate tematice si elaborate 600 buletine
sanitare, panouri, ungherase sanitare.

Realizata partial / in proces de realizare.

Recomandari:

1. Necesitatea evaluarii eficientei activitatilor mentionate.

Activitatea specificd 5.3.4. Promovarea in societate a unui mod sanitos de
viata, inclusiv in rindurile adolescentilor si tinerilor, prin prisma Programului
national de promovare a modului sanatos de viata pentru anii 2007-2015
Termenul de executare: 2010-2012

Responsabilii de realizare: MS, ME / UNFPA

Informatia despre realizare:

1.

Pe parcursul a 9 luni ale anului 2010 in Republica Moldova, la capitolul
ocrotirea sandtatii mamei si copilului, inclusiv planificarea familiala,
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sanatate reproductiva, etc., de lucratorii medicali din tard au fost
organizate si desfagurate 311 seminare de instruire a cadrelor medicale si
nemedicale. Lucratorii medicali au participat la 1767 emisiuni difuzate
la posturile de radio, la 90 emisiuni, reportaje televizate. De cétre
lucratorii medicali au fost elaborate si publicate 173 materiale in presa,
tinute 6556 prelegeri s1 90817 comunicari in grup.

2. Informarea populatiei privind promovarea sanatdtii se realizeaza cu
succes prin sursele mass - media. La radioul national activeaza o
emisiune permanentd cu periodicitatea saptaminald “Medicina pentru
toti”, consacrata problemelor prioritare ale sanatatii publice, profilaxiei
maladiilor, educatiei pentru sanatate si promovare a modului sanatos de
viata, planificarea familiala, inclusiv sdnatatea adolescentilor si tinerilor.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Necesitatea evaluarii eficientei activitatilor mentionate.

Domeniul 6. Educatie

Obiectiv specific 6.1. Integrarea dimensiunii egalitatii de gen in politicile
educationale si in procesul educational

Activitate specifica 6.1.1. Implementarea recomandarilor tratatelor
internationale relevante, cu preponderentd Conventiei pentru eliminarea
tuturor formelor de discriminare fata de femei, ICESCR , ECHR si Carta
Sociala Europeana revizuita in strategiile si planurile nationale din sectorul
educational

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: ME / MMPSF
Informatia despre realizare:

1. In perioada 10 ianuarie — 15 iulie 2010 au fost organizate si au fost
sustinute examenele de bacalaureat, prin externat, pentru toti cetatenii
Republicii Moldova , care au virsta mai mare decit 19 ani. In sesiunea
2010 au depus cerere 868 de candidati (339 de fete si 529 de baieti),
dintre care 403 candidati au obtinut diploma de bacalaureat.

2. 02 ianuarie — 30 decembrie 2010, Organizarea si sustinerea examenelor
de cunoastere a prevederilor Constitutici R.Moldova si a limbii de stat
pentru obtinerea cetdteniei Republicii Moldova de cétre cetdtenii strdini.
In anul 2010 au fost depuse 85 de cereri (12 femei), 68 de persoane au
sustinut examenele.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Necesitatea continudrii activitatilor mentionate.
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Activitatea specifica 6.1.2. Revizuirea curriculum-ului national din
perspectiva dimensiunii de gen

Termenul de executare: 2011-2012
Responsabilii de realizare: ME / UNFPA
Informatia despre realizare:
1. In februarie 2010 expertii Gender-Centru au realizat analiza
curriculumului national prin prisma de gen (cu suportul UNFPA), fiind
identificate lacunele in domeniu.

2. In mai 2010 Ministerul Educatiei, in parteneriat cu Gender-Centru cu
suportul UNFPA, au organizat un seminar pentru conceptorii de
curriculum / manuale in vederea introducerii dimensiunii de gen in
manualele scolare.

Concluzie: Realizata / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Necesitatea analizarii manualelor scolare in vederea identificarii
nivelului de sensibilitate de gen.

| Domeniul 7. Combaterea violentei si traficului de fiinte umane

Obiectiv specific 7.1. Anihilarea violentei domestice si in baza de gen,
precum si a traficului de fiinfe umane, in particular cu femei si fete.

Activitate specifica 7.1.1. Elaborarea si implementarea masurilor speciale
de asigurare a implementarii depline a tratatelor internationale relevate,
tinind, in special, cont de prevederile Conventiei pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare fata de femei, Carta Sociala Europeana Revizuita

Termenul de executare: 2011-2012
Responsabilii de realizare: MAI, MS, MMPSF, MAEIE
Informatia despre realizare:

1. Pe parcursul anului 2010 au foste efectuate operatiuni cu caracter
international in colaborare activa cu reprezentantii organelor de drept ale
Sloveniei, Ucrainei, Georgiei, Azerbaidjan prin  intermediul
SECI/GUANM si1 a statelor-membre ale CSI in cadrul Biroului de
Coordonare pentru Combaterea Crimelor Organizate. Urmare acestor
operatiuni au fost relevate mai multe infractiuni de trafic de persoane,
proxenetism, organizarea migratiei ilegale, alte infractiuni similare. In
contextul relatiilor de colaborare, s-au folosit toate oportunitétile pentru
a promova imaginea Republicii Moldova.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
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1. Intensificarea eforturilor de eliminare a tuturor formelor de violenta
fata de femei conform angajamentelor internationale.

Activitate specifica 7.1.2. Integrarea dimensiunii de gen in masurile de
prevenire (de ordin legal, politic, social, educational si cultural), in special a
celor ce vizeaza potentialele victime, in particular femei si fete, precum si
potentialii agresori

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: MAI, ME, MMPSF, MS / UNFPA, OIM, UNDP,
OSCE

Informatia despre realizare:

1. Pe parcursul anului 2010, prin intermediul centrelor de asistentda si
protectie a victimelor traficului de fiinte umane aflate in subordinea
MMPSF, OIM, La Strada, CPTF, au fost identificate si asistate 169
victime ale traficului de fiinte umane, dintre care 120 s-au dovedit a fi
femei (inclusiv 15 minori) si 49 barbati (inclusiv 12 minori). Tuturor
victimelor li s-a acordat asistenta juridica, psihologica si la necesitate,
medicala etc.

2. In perioada 15-20 noiembrie 2010 a avut loc vizita de studiu a delegatiei
R.Moldova in Austria (or. Viena) cu scopul preludrii bunelor practici in
crearea si dezvoltarea serviciilor pentru victime/agresori ale violentei in
familie, interactiunea intre structurile de stat, APL si ONG 1in
solutionarea cazurilor de violenta in familie s1 acumularea cunostintelor
in vederea credrii primului Centru pentru barbati in raionul Drochia si
dezvoltarii serviciilor.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari.
1. Intensificarea eforturilor de prevenire a violentei fata de femei
conform angajamentelor internationale.

Activitate specifica 7.1.3. Considerarea / integrarea dimensiunii de gen in
actele normative si administrative cheie, precum si in politicile privind
prevenirea, protectia si reabilitarea victimelor fenomenelor de trafic de
fiinte umane si violenta in familie, inclusiv urmaérirea penali a agresorilor

Termenul de executare: 2011-2012
Responsabilii de realizare: MAI, ME, MMPSF, MS / UNFPA, OIM, UNDP,
Misiunea OSCE in Moldova
Informatia despre realizare:
1. Odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 45-XVI din 01.03.2007 cu
privire la prevenirea si combaterea violentei in familie, a fost modificata
si completatd legislatia R.Moldova. Astfel, potrivit Legii nr. 167 din 09
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tulie 2010, in vigoare din 03 septembrie 2010, au survenit modificari in
Codul penal, Codul de procedurd penald, Codul civil etc. In perioada
lunilor septembrie-decembrie 2010 de catre organele de urmarire penala
au fost pornite 27 cauze penale in temeiul art. 201" Cod penal.

2. Respectiv, Codul de proceduri penali a fost completat cu articolul 215,
fiind specificate masurile de protectie aplicate victimelor violentei in
familie care pot fi aplicate in cadrul desfasurarii actiunilor de urmarire
penald, prin Tnaintarea demersurilor respective instantelor de judecata.
Prin urmare, pentru sefii de post si ofiterii operativi de sector din
subdiviziunile teritoriale de polifie, MAI a elaborat recomandari
metodice si modele de documente ce vizeaza receptionarea cererilor de
la victimele VF, cit si Tnaintareca demersurilor catre instantele
judecatoresti, Tn vederea emiterii ordonantelor de protectie si aplicarea
masurilor de protectie victimelor VF. Concomitent, sarcinile trasate au
directionat obiectivele in fortificarea activitatilor comune a echipelor
multidisciplinare formate din reprezentantii autoritatilor administratiei
publice locale, medicii de familie, asistentii sociali, profesori, sefi de
post, ofiteri operativi de sector si nu in ultimul rand, societatea civila in
vederea evaluarii situatiilor, monitorizarii si relevarii familiilor de risc si
celor social-vulnerabile, inclusiv asigurarea schimbului de informatie si
coordonarea activitatilor de preventie intre actori, evidentierea de comun
a cauzelor si condifiilor generatoare de conflict si interventia 1in
aplanarea posibilelor focare.

3. In cadrul Centrului de combatere a traficului de persoane al MAI si cu
sprijinul unor alte autoritdfi competente a fost creatd o bazd de date
privind victimele TFU, care este administratd si  actualizata cu
respectarea confidentialitatii datelor personale ale victimelor.

4. Elaborarea Instructiunilor privind interventia organelor de asistenta
sociald, institutiilor medicale si politiei in cazurile de violenta in familie

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari.
1. Intensificarea eforturilor de eliminare a tuturor formelor de violenta
fata de femei conform angajamentelor internationale.

2. Asigurarea respectarii si utilizarii de catre specialistii cu competente in
domeniu a instrumentelor metodologice elaborate.

Activitate specifica 7.1.4 Dezvoltarea serviciilor pentru victimele violentei
(inclusiv trafic de fiinte umane), in special femei si fete

Termenul de executare: 2011-2012
Responsabilii de realizare: APL, MAI, MMPSF / UNFPA, OIM, UNDP, OSCE
Informatia despre realizare:
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1. Tn 2010 in bugetul de stat au fost previzute mijloace financiare in volum
de 461,1 mii lei pentru intretinerea Centrului de asistenta si protectie a
victimelor si potentialelor victime ale traficului de fiinte umane. De
asemeanea, din bugetul raionului Cahul pentru intretinerea Centrului,
care presteaza servicii pentru mai multe categorii de beneficiari, inclusiv
pentru victime ale traficului de fiinte umane, au fost prevazute mijloace
financiare in volum de 241,1 mii lei.

2. In 2010 in republicd au functionat 6 Centre de asistenti si protectic a
victimelor (Balti, Causeni, Drochia, Cahul, Chisinau), specialistii carora
au realizat multiple actiuni de asistenta si incluziune sociala a victimelor
TFU si VF, la fel actiuni de informare a populatiei asupra fenomenelor
mentionate.

3. In cadrul Proiectului “Protectia si abilitarea victimelor traficului de fiinte
umane si violentei In familie” a fost acordata asistenta directd la: 1,622
victime, 772 potentiale victime, 336 agresori si 12 victime/ agresori.

4. In 28 localitati-pilot ai Proiectului mentionat au fost create Centre /
cabinete consultativ-informative in problemele VF si TFU: dotate cu
echipament, mobilier, biblioteca.

5. A fost elaborat draftul Conceptului de sistem de servicii pentru agresori.

6. Au fost elaborate Standarde minime de calitate pentru serviciile prestate

victimelor violentei in familie si aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.
1200 din 23.12.2010.

7. Prin intermediul liniilor fierbinti (0 8001 2222 s1 0 8001 1116) de catre
consultantii juristi angajati de Centrul pentru Drepturile Omului a fost
acordata asistentd necesara la 47 apeluri ce vizeaza cazuri de violentd in
familie. La fel, a fost acordata asistentd in cadrul audientelor, atit in
oficiul central, cit si in teritoriu.

8. Specialistii Centrului “La Strada“ prin intermediul Telefonului de
Incredere pentru femei 0 8008 8008 au receptionat 1.099 de apeluri,
acordind asistenta primara si facind referire la serviciile specializate.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Intensificarea eforturilor in dezvoltarea serviciilor pentru victimele
violentei si TFU.

2. Dezvoltarea serviiciilor de consiliere psiho-sociala familiala si a
persoanelor 1n situatii de criza

Activitatea specifica 7.1.5. Elaborarea si pilotarea programelor
educationale si cursurilor de instruire pentru specialistii implicati in
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interventia cu victimele violentei la nivel national (judiciar, sanatate,
educatie, asistenta sociala, politie etc.), in baza perspectivei de gen

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: MAI, MMPSF, MS, INJ / UNFPA, OIM, UNDP,

OSCE

Informatia despre realizare:

1. In 2010 in cadrul Proiectului “Protectia si abilitarea victimelor traficului

de fiinte umane si violentei in familie” au fost instruiti: 21 formatori-
medici — VF si organizarea sesiunilor de instruire pentru medici; 28
formatori (judecatori, procurori, avocati, etc.; Organizate Training
pentru specialisti multidisciplinari: 22 asistenti sociali, 106 sefi de post,
148 medici de familie, 111 psihologi/ pedagogi, 28 preoti, 180
judecatori, procurori si avocati privind aspecte de implementare a Legii
nr.45-XIV / cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie / a
Legii 167. Au fost realizate Misiuni de monitorizare si supervizare post -
training Tn 28 comunitati tinta.

2. In programele analitice si planurile tematice pentru facultitile
Academiei ,,Stefan cel Mare”, precum si pentru cursurile Institutului de
formare profesionald continud si cercetari stiintifice aplicative al
Academiei au fost incluse module speciale cu denumirea: ,,Prevenirea si
combaterea violentei in familie §i a traficului de fiinfe umane”.
Instruirile date au avut ca scop oferirea cunostintelor si deprinderilor
necesare in combaterea traficului, vizand imbunatatirea calitatii tratarii
victimelor identificate, precum si oferirea cunostintelor si deprinderilor
necesare pentru cooperarea cu victimele TFU. In 2010, cursurile
mentionate au fost citite grupelor de inspectori ai serviciilor politiet
criminale, peste 400 de colaboratori, si pentru 21 colaboratori ai
Centrului de combatere a traficului de persoane. Totodatd, in perioada
lunii octombrie 2010, in cadrul proiectului comun cu UNFPA in
Moldova “Consolidarea capacitatilor colaboratorilor de politie in
identificarea si asistarea multidisciplinara a cazurilor de violentd in
familie”, pentru ofiteri operativi de sector a fost elaborata Agenda
Atelierului de lucru ”Violenta in familie si rolul colaboratorilor de
politie in prevenirea si combaterea fenomenului”. In acest context, de
catre formatorii Academiei au fost organizate si desfasurate 4
Traininguri - seminare cu genericul: ,,Prevenirea si combaterea violentei
in familie”.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari.
1. Instruirea specialistilor EMD la nivel raional / comunitar in baza
Instructiunilor privind interventia organelor de asistenfd sociala,
institutiilor medicale si politiei in cazurile de violenta in familie
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Activitate specifica 7.1.6. Realizarea unui studiu privind prevalenta, cauzele
si consecintele diferitelor forme de violenta fata de femei si fete, inclusiv
violenta in familie, care ar servi drept baza pentru interventii
comprehensive si orientate spre victime la nivel local si national

Termenul de executare: 2011-2012
Responsabilii de realizare: BNS, MMPSF / UNFPA, UNDP
Informatia despre realizare:
1. 1In 2010 a fost organizat Studiul ,,Violenta fatd de femei in familie”, care
a inclus doua componente: cercetarea cantitativa si calitativd. Lansarea
rezultatelor este preconizata pentru I jumatate a 2011.

Concluzie: Realizata partial / in proces de finalizare.
Recomandari:

1. Diseminarea informatiei in rindul specialistilor.

2. Informarea populatiei despre rezultatele studiului.

Activitatea specifici 7.1.7. Organizarea campaniilor de informare si
constientizare, inclusiv campania de 16 zile a ONU, pentru publicul larg
privind problema violentei fata de femei, fete si baieti, inclusiv traficul de
fiinte umane, drept violare a drepturilor omului

Termenul de executare: 2011-2012

Responsabilii de realizare: MMPSF, MAI, ME / OSCE, UNFPA, UNDP,
UNIFEM, UNAIDS, OIM

Informatia despre realizare:

1. In 2010 Campania Mondiald ,,16 Zile de actiuni impotriva violentei in
baza de gen” a acoperit prin activitati peste 100.000 femei si barbati, fete
si baieti din Moldova. Concursul Republican “Indiferenta sustine
violenta” in 2010 s-a aflat la a treia editie (ONG ,,Gender-Centru”,
ME, MMPS cu suportul UNFPA si al Misiunii OSCE in R.M, in cadrul
Campaniei ,,16 zile”. La concurs au participat peste 400 de copii (circa
85% - fete) din 24 de unitati administrative ale republicii.

2. In jur de 4,000 familii au beneficiat de activititi educationale organizate
de EMD comunitare pe parcursul anului.

3. Circa 10.000 de persoane din comunitatile tinta, inclusiv peste 5.300 de
copii au beneficiat deja de activitatile implementate in cadrul diferitor
initiative comunitare

4. Pentru sensibilizarea opiniei publice asupra problemelor delicventei
juvenile, precum si prevenirea abuzului fata de femei si copii, cit si in
cadrul familiei, de catre serviciile de ramura pe parcursul anului 2010 au
fost realizate 474 materiale, inclusiv 107 emisiuni televizate, 78
reportaje radio si 289 publicatii in presa etc.

Concluzie: Realizata.
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Recomandari:
1. Necesitatea identificarii alocarilor finaciare pentru organizarea unor
astfel de actiuni din bugetele administrativ-teritoriale si bugetului de
stat.

Activitatea specifica 7.1.8. Elaborarea cadrului normativ pentru colectarea,
analizarea si distribuirea datelor statistice dezagregate in functie de sex
privind tipurile si gradul de extindere a violentei.

Termenul de executare: 2011-2012
Responsabilii de realizare: MMPSF, MAI, MS, BNS / UNFPA, OIM
Informatia despre realizare:

1. La momentul actual sunt aprobate doua documente strategice in
domeniul protectiei sociale ce se referda la crearea sistemului
informational: Hotarirea Guvernului nr. 1356 din 03.12.2008 cu privire la
aprobarea Structurii Sistemului Informational Automatizat , ,Asistenta
Sociala” (in continuare SIAAS) si Hotarirea Guvernului nr.544 din
09.09.09 cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului Informational
Automatizat ,,Registrul de stat al cazurilor de violentd in familie”.
Totodata, este elaborat un proiect al Conceptiei sistemului informational
automatizat iIn domeniul protectiei copilului aflat in dificultate, existind
de asemenea mai multe baze de date pentru evidenta diferitor categorii de
persoane asistate: victimelor si potentialelor victime ale traficului de
fiinte umane, persoanelor cu dizabilitati, prestatorilor de servicii sociale
si beneficiarilor acestora.

2. In scopul optimizarii colectirii si utilizarii datelor in sistemul de protectie
sociald ministerul a elaborat proiectul hotaririi  Guvernului pentru
completarea celor doua module din SIAAS axate pe prestatii sociale si
servicii sociale cu cinci module suplimentare: protectia drepturilor
copiilor, prevenirea si combaterea violentei in familie, traficului de fiinte
umane, evidenta si asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati, asistenta
sociald a persoanelor infectate/afectate HIV/SIDA, astfel creindu-se o
premisd pentru crearea unui sistem informational automatizat integrat
pentru toate nivelurile de administrare si management al sistemului de
protectie sociald. Un astfel de sistem va contribui la sporirea eficientei
sistemului de protectie sociald prin asigurarea informationald a
ministerelor, altor autoritdati administrative centrale si locale, societatii
civile, precum si la consolidarea oportunitatilor de formare a personalului
angajat in sistemul de asistentd sociald. Mentiondm cad actualmente se
lucreaza asupra imbundtatirii proiectului in cauzd in baza avizelor
parvenite de la ministerele de resort si partenerii nationali si internationali
cu competente in domeniu.

3. Initiativa de elaborare si implementare a unui sistem informational
automatizat integrat in domeniul protectiei sociale a fost coordonata si
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ulterior unanim sustinutd si de catre organizatiile internationale care
activeazd in domeniul vizat (Banca Mondiald, Organizatia Internationala
pentru Migratie, Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie, Fondul
Natiunilor Unite pentru Copii, Agentia SUA pentru Dezvoltare
Internationala si altele), precum si de catre organizatiile
neguvernamentale.

4. La etapa actualda MAI asigurd evidenta cazurilor de VF s1 TFU, care se
afld in vizorul organelor de drept, conform calificarilor consecintelor
acestor fenomene.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Pentru crearea acestui sistem informational este necesara identificarea
resurselor financiare suplimentare de care MMPSF nu dispune la ora
actuala.

Obiectiv specific 7.3. imbunititirea serviciilor de reabilitare si reintegrare
a victimelor traficului de fiinte umane si violentei, in particular femei si
fete

Activitate specifica 7.3.3. Sustinerea metodologica acordata pentru trei
centre ce acorda servicii victimelor violentei in familie/traficului de fiinte
umane

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MMPSF, APL
Informatia despre realizare:

1. In scopul executarii prevederilor Legii nr. 45-XVI din 1martie 2007 cu
privire la prevenirea si combaterea violentei in familie, a fost definitivat
si Tnaintat Guvernului proiectul Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor de reabilitare a victimelor violentei in familie si
ulterior aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 129 din 22.02.2010.

2. Au fost elaborate Standarde minime de calitate pentru serviciile prestate

victimelor violentei in familie si aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.
1200 din 23.12.2010.

3. A fost elaborat si expediat pentru avizare prin scr. nr. 08/963 din
14.05.2010, institutiilor abilitate, proiectul Regulamentului cu privire la
identificarea victimelor si potentialelor victimele traficului de fiinte
umane, instrument operational de lucru pentru organele centrale de
specialitate ale administratiei publice si alte autoritdfi administrative
centrale, administratia publica locald, societatea civild, organizatiile
interguvernamentale, prestatorii de servicii, indiferent de tipul de
proprietate §i forma organizatorico-juridicd a acestora. Proiectul a fost
definitivat si expediat Comitetului National pentru Combaterea Traficului
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de Fiinte Umane pentru examinare si luare a deciziei cu privire la
modalitatea de aprobare a acestuia.
Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Continuarea acordarii suportului metodologic Centrelor mentionate
(participarea la sedintele interne de evaluare, implicarea acestora la
elaborarea documentelor de politici sectoriale).

Domeniul 8. Cresterea nivelului de constientizare publica si mijloacele de
informare in masa

Obiectivul specific 8.2. Combaterea imaginii sexiste in spoturile publicitare
si mijloacele de informare in masa

Activitate specifica 8.2.1. Identificarea si reducerea practicilor existente in
rindul organizatiilor media care continua sa violeze demnitatea umana si
fac uz de imagini negative a femeilor si barbatilor in mijloacele de
informare in masa, inclusiv in spoturile publicitare

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: CCA / MMPSF
Informatia despre realizare:
1. Analiza sesizarilor vizavi de imaginea femeilor in publicitatea stradala
in vederea identificarii instrumentelor de combatere a imaginii sexiste a
femeilor 1n publicitatea stradala.

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari:
1. Identificarea indicatorilor / criteriilor de evaluare a publicitatii prin
prisma de gen in vederea depasirii / eliminarii aspectelor sexiste.
2. Elaborarea prevederilor legal-normative care ar facilita expertizarea
materialelor publicitare in vederea respectarii principiului egalitatii
de gen si abilitarea structurii relevante in domeniu.

Activitate specifica 8.2.2. Campanii de promovare, de informare si
consolidare a capacitatilor adresate institutiilor media pentru a promova o
imagine de gen adecvata si echilibrata

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: CCA / MMPSF
Informatia despre realizare:

1. La 9 septembrie 2010 la initiativa Misiunii OSCE in Moldova cu
implicarea activd a Comisiei Guvernamentale pentru egalitate intre
femei si barbati, MMPSF a fost organizata Masa rotunda “Ce beneficii
aduce implicarea mai largd a femeilor in viata politicad si dezvoltarea

39




economici?”. In cadrul evenimentului a fost abordat si acest segment,
Sesiunea tematica “Cum mass-media poate exercita un impact mai
semnificativ”,

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare.
Recomandari.
1. Fortificarea capacitatilor jurnalistilor pentru a promova o imagini
de gen adecvate si echilibrate.

| Domeniul 9. Mecanismul national

Obiectiv specific 9.1. Imbunititirea responsabilititii pentru egalitate de gen

Activitate specifica 9.1.4. Consolidarea capacititilor membrilor Comisiei
guvernamentale, precum si a unititilor gender (cum ar fi integrarea
perspectivei de gen, analiza de gen, utilizarea statisticii de gen si
mecanismelor de monitorizare, utilizarea bugetarii sensibile la dimensiunea
de gen etc.)

Termenul de executare: 2010-2012
Responsabilii de realizare: MMPSF
Informatia despre realizare:

1. Organizarea a trei sedinte a Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati, la care au participat reprezentatii structurilor
abilitate, ai societatii civile, organizatiilor internationale active in
domeniu.

2. Crearea Consiliilor de coordonare in domeniul egalitatii de gen in cadrul
Ministerului Finantelor, MMPSF, Ministerului Economiei

3. Seminare de instruire pentru unitatile gender in Bugetarea sensibila la
gen, in HIV/SIDA, elaborarea Raportului de implementare a CEDAW.

Concluzie: Realizata / in proces de realizare
Recomandari:
1. Fortificarea capacitatilor unitatilor gender din ministerele de

resort.

Obiectiv specific 9.2. Consolidarea retelelor de parteneriat si sustinerea
dialogului social

Activitate specifica 9.2.1. Crearea si consolidarea grupului de lucru pentru
elaborarea raportului consolidat (patru si cinci) al Guvernului privind
implementarea Conventiei pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare fata de femei, care urmeaza a fi prezentat in iulie 2011

Termenul de executare: 2010-2012
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Responsabilii de realizare: MMPSF
Informatia despre realizare:

1.

Stabilit dialog social si parteneriat in cadrul Comisiei guvernamentale
pentru egalitate intre femei si barbati, prin includerea si implicarea
activa a reprezentantilor societatii civile.

Stabilit dialog social la realizarea Proiectului “Protectia si abilitarea
victimelor traficului de fiinte umane si violentei In familie”.

Elaborat PLANUL de activitati in vederea elaborarii Raportului cu
privire la implementarea CEDAW in Republica Moldova (MMPSF)

Organizat seminar pentru unitatile gender in vederea familiarizarii
acestora cu noile criterii ONU de elaborare a rapoartelor periodice
asupra tratatelor internationale. Informatiile au fost plasate pe
www.mmpsf.gov.md

Concluzie: Realizata partial / in proces de realizare

Recomandari:

1. Dezvoltarea dialogului prin actiuni comune.
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CONCLUZII:

» Majoritatea obiectivelor si activitatilor specifice stipulate in Planul de
actiuni pentru implementareca, in perioada 2010-2012, a Programului
national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015, au fost realizate /
se afld in proces de realizare. In acelasi timp, cel mai putin valorificat a
ramas domeniul cresterii nivelului de constientizare publica si mijloacele de
informare in masa, domeniul educatiei (in special prin prisma insuficientei
alocarilor financiare a acestor domenii).

> In perioada raportirii s-a reusit dezvoltarea unor structuri ale Mecanismului
institutional in domeniu prin crearea Consiliilor de coordonare in domeniul
egalitatii de gen in cadrul MF, MMPSF, ME si instruirea unitatilor gender
din ministerele de resort.

» A fost stabilit dialogul dintre structurile de stat si organizatiile societatii
civile in domeniul vizat prin participarea directd a acestora atat la elaborarea
documentelor de politici cat si la activitati concrete la nivel de societate /
comunitate.

» Drept problemda importantd ramine finantarea de la Bugetul de stat a
activitatilor de implementare a prezentului Program national. Dat fiind faptul
ca domeniul asigurarii egalitatii de gen este unul intersectorial, finantarea
acestula urmeaza a fi efectuatd din contul si in limitele mijloacelor
financiare prevazute anual in bugetele respective ale autoritdtilor publice
relevante si din alte surse, conform legislatiei (dar care trebuie prevazute
express).

» Informatiile structurilor abilitate confirma insuficienta de resurse umane si
financiare adresate implementarii Planului national. In pofida organizarii
multiplelor activititi in domeniu la nivel local, 0 mare parte din
responsabilitati sunt puse pe seama ONG-lor si organizatiilor internationale.

» Mentionam cresterea calitatii unor rapoarte a ministerelor de resort, ce
reprezintd un rezultat al actiunilor de consolidare a capacitatilor
specialistilor in domeniu. In acest sens drept exemplu pozitiv poate servi
modalitatea de raportare a subdiviziunilor MMPSF, MAI, ANOFM, BNS,
Ministerului Educatiei, Ministerului Economiei. Informatiile cu privire la
actiunile realizate sunt structurate conform planului vizat / sunt prezentate si
unele analize a domeniului de interventie.

> In acelasi timp, mentiondm c¢d unele structuri institutionale nu si-au
identificat directiile de activitate in cadrul documentului mentionat. In acest
sens, se atesta necesitatea de a sensibiliza reprezentantii ministerelor si altor
structuri decizionale si executive la capitolul ,,gender mainstreaming” sau
abordare complexa a egalitatii intre femei si barbati, care prevede integrarea
principiului egalitdii intre femei si barbati in politicile si in programele din
toate domeniile si la toate nivelurile de adoptare si aplicare a deciziilor.
Acest lucru ar facilita intelegerea ideii ca fiecare structura este responsabila
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de promovarea acestui concept in activitatea sa in pofida faptului ca nu sunt
expres indicate drept responsabile de implementarea prevederilor
Programului national si a Planului de actiuni sau altor documente strategice.

In perioada raportarii structurile de stat abilitate in domeniu au stabilit un
dialog constructiv cu partenerii internationali: UNFPA, UNIFEM, OIM,
Misiunea OSCE in Moldova, UNAIDS, UNDP etc., in vederea valorificarii
dimensiunii de gen la realizarea activititilor planificate. In acelasi timp, se
atestd necesitatea ajustarii mai stricte a unor actiuni ale donatorilor la
necesitatile tarii, coordonarea mai eficienta a resurselor existente.

Limitari si obstacole:

Insuficienta de resurse in implementarea Planului de actiuni

Coordonarea insuficienta a activitatilor structurilor abilitate

Lipsa unitatilor gender la nivel de APL, care are impact negativ asupra
gradului de implementare a politicilor in domeniu si se prezinta ca o lacuna
in Mecanismul institutional national in domeniu (aspecte identificate in
informatiile parvenite de la APL)

Mediatizarea slaba a PNAEG

Calitatea nerelevanta a unor rapoarte sectoriale si teritoriale (fara analize,
preponderent cu caracter descriptiv; in rapoarte au fost incluse toate
activitatile structurilor de resort, care nu au fost acoperite de PNAEG)
Insuficienta indicatorilor calitativi relevanti monitorizarii etc.

Lectii insusite:

e Monitorizarea necesitd implicarea mai multor actori sociali, atit a
reprezentantilor structurilor de stat, cit si a societatii civile, in scopul
asigurdrii unei abordari realistice a domeniului / documentului
analizat.

e Realizarea eficientd a monitorizarii necesita dezvoltarea capacitatilor
respective atit a reprezentantilor structurilor de stat, cit si a societatii
civile; elaborarea ghidurilor speciale.

e Antrenarea in procesul de monitorizare a mai multor actori sociali
poate duce la unele avantaje: constientizarea comuna a problemelor si
identificarea solutiilor / recomandarilor relevante pentru domeniul
prioritar de interventie.

RECOMANDARI

Dezvoltarea capacitatilor specialistilor in monitorizarea §i raportarea
actiunilor (la nivel central si local).

Dezvoltarea activitatilor specialistilor in domeniul identificarii / stabilirii
cost-eficientei actiunilor planificate si realizate.

Reevaluarea indicatorilor de evaluare a actiunilor (PNAEGQG).
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Colectarea si alocarea resurselor adecvate pentru implementarea PNAEG.
Elaborarea unui Ghid metodologic referitor la organizarea actiunilor in
domeniul egalitatii de gen.

Initierea procedurii de adoptare a Conventiei ILO nr. 156.

Instruirea specialistilor EMD la nivel raional / comunitar in baza
Instructiunilor privind interventia organelor de asistentd sociala, institutiilor
medicale si politiei in cazurile de violenta in familie.

Dezvoltarea serviciilor de consiliere psiho-sociala familiala si a persoanelor
in situatii de criza.

Sensibilizarea populatiei asupra fenomenului hartuirii sexuale in vederea
identificarii mai eficiente a acestuia.

Instruirea organelor de drept in identificarea si managementul cazurilor de
hartuire sexuala.

Elaborarea prevederilor legal-normative care ar facilita expertizarea
materialelor publicitare in vederea respectarii principiului egalitatii de gen si
abilitarea structurii relevante in domeniu.

Identificarea indicatorilor / criteriilor de evaluare a publicitatii prin prisma
de gen in vederea depasirii / eliminarii aspectelor sexiste.

Necesitatea identificarii alocarilor financiare pentru organizarea actiunilor in
domeniul egalitatii de gen in contextul PNAEG din bugetele administrativ-
teritoriale si bugetul de stat.

Identificarea resurselor financiare suplimentare pentru crearea Sistemului
informational automatizat ,,Registrul de stat al cazurilor de violentd in
familie”.

Continuarea acordarii suportului metodologic Centrelor pentru asistenta
victimelor traficului de fiinte umane si violentei in familie (participarea la
sedintele interne de evaluare, implicarea acestora la elaborarea documentelor
de politici sectoriale).

Stabilirea unui mecanism de raportare anualda a stadiului indeplinirii
actiunilor cuprinse in PNAEG si alte angajamente, de fiecare autoritate /
institutie publica responsabila.

Mediatizarea pe larg a PNAEG si a activitatilor realizate.

Fortificarea cooperarii structurilor de stat, APL si societatea civila.
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