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CCTP Centrul pentru Combaterea Traficului de Persoane

CEED Competitivenes Enhancement and Entreprise Development
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CSPT Centrele de Sanatate Prietenoase Tinerilor
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Directia Asistentd Sociala si Protectie a Familiei / Sectia Asistenta Sociala
si Protectie a Familiei

DGITS Directia Generala Invatamint, Tineret si Sport

DPAEGPV Directia Politici de Asigurare a Egalitatii de Gen si Prevenirea Violentei
DRITS Directia Regionala Invitimint, Tineret si Sport

DGRU Directia Generald Resurse Umane

DGUP Directia Generalda Urmarire Penald




ECCA Asociatia Europeand de combatere a Cancerului Cervical
European Cervical Cancer Association

EMT Echipe Multidisciplinare teritoriale

FGC Fondul de Garantare a Creditelor

GEA Gestiunea eficienta a afacerilor

IGP Inspectoratul General al Politiei

INJ Institutul National de Justitie

IMM Intreprinderi Mici si Mijlocii

ISM Inspectoratului de Stat al Muncii

ISO International Organization for Standardization (Organizatia Internationala
pentru Standartizare)

MAEIE Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene

MAI Ministerul Afacerilor Interne

MbO Management bazat pe Obiective

MEd Ministerul Educatiei

ME Ministerul Economiei

MMPSF Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

MS Ministerul Sanatatii

MTS Ministerul Tineretului si Sportului

MTIC Ministerul Tehnologiilor Informationale si Comunicatiilor

MTID Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor

NATO Organizatia Tratatului Atlanticului de Nord
Nord Atlantic Treaty Organization

OIM Organizatia Internationald pentru Migratie

Ol Organizatii Internationale

ODIMM Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului intreprinderilor Mici si Mijlocii

OMS Organizatia Mondiald a Sanatatii

ONG Organizatii non-guvernamentale

ONU Organizatia Natiunilor Unite

0OSC Organizatiile societatii civile

OSCE Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa

PASET Proiectul de abilitare economica a tinerilor

PARE Programul-pilot de atragere a remitentelor in economie

PG Procuratura Generala

PNAET Programul National de Abilitare Economica a Tinerilor

PNADO Planul National de Actiuni in domeniul Drepurilor Omului

PME Profilul Migrational Extins
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PNUD Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare

RM Republica Moldova

SNR Sistemul National de Referire pentru asistenta si protectia victimelor si
potentialelor victime ale traficului de fiinte umane

TFU Trafic de fiinte umane

UE Uniunea Europeana

uIT Uniunea Internationala a Telecomunicatiilor

ULIM Universitatea Libera Internationala din Moldova

UNAIDS Programul Natiunilor Unite privind HIV/SIDA
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UNFPA Fondul ONU pentru Populatie
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UNWomen Fondul ONU pentru Femei
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USM Universitatea de Stat din Moldova

US Tiraspol Universitatea de Stat din Tiraspol

UPR Evaluare Periodica Universala

SIAAS Sistemului Informational Automatizat Asistenta Sociala

SIAAMP Sistemului Informational Automatizat Asistenta Medicala Primara

VF Violenta in familie

WAVE Femeiile Impotriva Violentei Europa

Women Against Violonce Europe
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SUMAR

Anul 2015 a fost un an crucial in identificarea si aprobarea unor noi strategii de
dezvoltare globald axate pe asigurarea respectdrii drepturilor omului. Bazatd pe analiza
implementarii si lectiilor invatate in realizarea precedentelor obiective milenare stabilite, noua
paradigma de dezvoltare globald are ca scop sd mobilizeze eforturile si sd relizeze masuri
urgent necesare pentru a schimba lumea pe o traiectorie durabila si rezistenta.

Noua agenda este un plan de actiuni pentru populatie, planetd si prosperitate. Totodata
noua agendd are ca scop fortificare pdcii universale prin prisma extinderii libertatilor
fundamentale ale omului. O altd componenta a agendei se refera la eradicarea saraciei in toate
formele si dimensiunile sale, care reprezintd prin sine Ce-a mai esentiald provocare globala si o
conditie indispensabild pentru asigurarea unei dezvoltari sustenabile.

Continutul Agendei Universale pentru urmatorii 15 ani include 17 Obiective de
Dezvoltare Globala si 169 de actiuni care demonstreaza aploarea si ambitiile noii Strategii.

Aceste obiective au ca scop realizarea drepturilor omului si asigurarea egalitatii de gen si
abilitarea tuturor fetelor si femeilor. Ele sunt integrate si indivizibile continind cele trei
dimensiuni ale unei dezvoltari durabile: economica, sociala si mediul inconjurator.

Din cele 17 Obiective Strategice, Obiectivul nr. 5 stipuleaza in calitate de rezultat
atingerea egalitdtii de gen si imputernicirii femeilor si fetelor care la rindul sdu contine 9 actiuni
concrete, care vor contribui crucial la asigurarea realizarii obiectivului general. Toate formele de
discriminare urmeaza a fi prevenite si eliminate prin implicarea barbatilor si fortificarea miscarii
intru sutinerii egalitatii de gen, nemijlocit prin schimbarea stereotipurilor si conceptelor
invechite. Totodatd principiul egalitatii de gen se regdseste si in alte Obective Strategice, astfel
asigurindu-se abordarea complexa a egalitatii de gen in tendinta de dezvoltare si prosperitate
globala.

La nivel regional putem mentiona despre implementarea Strategiei Consiliului Europei
privind Egalitatea de Gen pentru anii 2014-2017 care contine urmatoarele obiective de baza:
combaterea stereotipurilor de gen si sexismul, prevenirea si combaterea violentei fata de femei,
garantarea accesului egal a femeilor la justitie, atingerea unei participari egale a femeilor si
barbatilor in politicd si in procesul de luare a deciziilor, asigurarea abordarii “gender
mainstreaming” in toate actiunile si politicile din domeniu. La elaborarea Raportului Anual
fiecare stat membru a Consiliului Europei expediaza informatia cu privire la actiunile intreprinse
la nivel national in vederea realizarii obiectivelor stabilite in Strategia CoE, inclusiv Republica
Moldova al doilea an consecutiv a expediat informatia relevanta cu privire la gradul de realizare
a obiectivelor Strategiei.

Astfel intru realizarea acestor obiective a fost lansat in anul 2015 proiectul Consiliului
Europei ,,Facilitarea accesului femeilor la justitie in 5 tiri a Parteneriatului Estic (Armenia,
Azerbaidjan, Georgia, Republica Moldova si Ucraina)” si prezentat inclusiv in plan national de
catre expertul CoE Raluca POPA in platforma Consiliului Coordonator Interministerial in
domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie. Proiectul dat is1 propune sd realizeze
urmatoarele actiuni in vederea atingerii obiectivelor preconizate:

- Elaborarea unor studii pentru fiecare tard in parte care vor include obstacolele in
accesul femeilor la justitie, precum si instruirea si perfectionarea continua profesionistilor din
domeniu;

- Seminare regionale pentru profesionisti implicati la diferite etape a procesului de
infaptuire a justitiei (judecdtori, procurori, avocati, organele de fortd) pentru a fortifica
capacitatea lor in domeniile privind asigurarea egalitatii de gen;

- Conferinte regionale pentru a Tmpartasi practicile bune din domeniu si provocarile
in accesul femeilor la justitie;

- Publicatii, suport de curs pentru asigurarea instruirii continuie a judecatorilor si
procurorilor pe domeniile de asigurare a egalitatii de gen si prevenirea si combaterea violentei
fata de femei, inclusiv violentei in familie.



De asemenea putem mentiona ca in Platforma Consiliului Coordonator Interministerial a
fost prezentat raportul expertului national selectat de CoE in cadrul proiectului dat, raport
intitulat ,,Barierele, remediile si bune practici privind accesul femeilor la justitie in Republica
Moldova”, care vine cu o serie de exemple a normelor juridice care impiedica accesul liber la
justitie sau contin norme discriminatorii, precum si o serie de recomanddri pentru ajustarea
cadrului legislativ si armonizarea acestuia la standardele europene.

O contributie esentiala 1n realizarea de facto a politicilor de asigurare a egalitatii de gen a
fost adoptarea de catre Comitetului CEDAW la data de 23 iulie 2015 a setului de Recomandari
Generale nr. 33 cu privire la accesul femeilor la justitie care cuprinde urmatoarele elemente:

. Capacitatea (abilitatea) femeilor de a-si apara drepturile;

. Disponibilitatea instantelor de judecata;

. Accesibilitatea sistemului de justitie pentru femei, inclusiv pentru cele ce sufera
de discriminare multipla;

. Calitatea actului de justitie;

. Disponibilitatea remediilor;

. Raéspunderea/sanctiunile;

. Acces la instanta (fizica, financiara, teritoriala etc.);

. Proces echitabil;

. Existenta unui remediu efectiv;

. Acces la asistenta juridica calificata etc.

Dreptul de acces al femeii la justitie este esential in relizarea tuturor drepturilor protejate
de Conventia CEDAW. Acest drept este unul multidimensional inglobind in sine toate
elementele caracteristice sistemului de infaptuire a justitiei precum si garantiile de care dispun
victimele.

Accesul echitabil la infaptuirea actului de justitie fortifica caracterul practic al
prevederilor legislative, Recomandarea reprezentind un instrument directoriu In acest sens.

Implementarea Planului de Asociere RM — UE este o prioritate pentru Guvernul RM care
s-a realizat pe parcursul anului 2015 prin activitati ce vizeaza segmentul asigurarii egalitatii de
gen prin amonizarea cadrului legal national la prevederile legislatiei europene. In contextul dat a
Parlamentului European si a Consiliului European din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare Tn muncd si de muncd (reformd), publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene L 204 din 26 iulie 2007 si Directivei 2004/113/CE a Consiliului Europei din 13
decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, publicatd in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L 373 din 21 decembrie 2004, organizate consultari publice si elaborate
doua proiecte de legi in acest sens.



Aspectul organizatoric.

In perioada ianuarie-martie 2016, specialistii Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei al Republicii Moldova, in baza rapoartelor sectoriale a ministerelor si altor autoritati
publice centrale, a ONG-lor din domeniu, au elaborat Raportul de monitorizare a realizarii
Planului de actiuni pentru implementarea Programului national de asigurare a egalitatii de gen pe
anii 2010-2015 (in anul 2015). Monitorizarea a fost realizata in conformitate cu pct.5 din
Hotérirea Guvernului nr.933 din 31.12.2009 cu privire la aprobarea Programului national de
asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015.

La data de 06.10.2015 MMPSF in parteneriat cu OSCE misiunea in Moldova a fost
organizatd o masa rotundd unde a fost prezentat Raportul de Evaluare a gradului de
implementare a Programului national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015. In cadrul
sedintei au fost prezentate domeniile si activitdtile incluse in plan atit realizarile cit si punctele
slabe, iar in final au fost identificate recomandarile pentru noul Program.

Analiza gradului de implementare al documentului pe parcursul anului 2015 s-a bazat pe
raportul analitic care in sine a inclus perioada de 12 luni a anului 2015. in procesul de elaborare a
raportului, au fost analizate informatii a circa 28 de structuri abilitate la nivel central in domeniu.
Au fost solicitate informatii inclusiv si de la organizatiile internationale si societatea civila. In
procesul de analizd al Planului national de actiuni pentru anul 2013-2015, s-a constat ca
majoritatea specialistilor din cadrul entitatilor care au raportat, s-au condus de formatul
documentului vizat, avind la baza obiectivele si activitagile specifice aprobate. Informatiile cu
privire la actiunile realizate sint structurate conform Obiectivelor Planului vizat, incluzind si
unele analize a domeniului de interventie.

Cu referire la informatiile parvenite de la ministere si alte autoritdti publice centrale,
mentionam faptul ca majoritatea rapoartelor sectoriale poarta caracter informativ, de enumerare a
activitatilor realizate, fira componentul analitic al progreselor si obstacolelor existente. In
informatiile prezentate, practic, nu si-au gasit reflectare aspectele de finantare a activitatilor
realizate, a resurselor alocate, si cuantificarea resurselor financiare necesare realizarii acestora.
Raportul a inclus informatii care se refera la situatia de facto a 71 de activitati. Fiecare activitate
este abordata separat, stabilind gradul de implementare, dupa caz suplinitd cu recomandari $i cu
comentarii. Din raportul pentru anul 2015 au fost excluse activitatile realizarea carora a fost
raportatda anterior pentru anii 2013, 2014. Astfel, dintr-un numar total de 71 de activitati
reflectate in raport: 61 de activitati au gradul de implementare ,,Realizat”, 5 activitati au gradul
de implementare ,,Realizat partial” si 5 activitati au gradul de implementare ,,Nerealizat”.

Metodologia.

In vederea monitorizirii realizirii a PA PNAEG, MMPSF a intreprins urmitoarele
actiuni:

-Identificarea raportorilor, si expedierea solicitdrii cu privire la prezentarea notei
informative cu privire la realizarea Obiectivelor specifice ale Planului;

-Colectarea si sistematizarea informatiei prezentate de catre structurile abilitate din cadrul
APC, ONG, Ol;

-Compilarea si prelucrarea notelor informative;

-Analiza realizdrilor, identificarea problemelor si a lacunelor existente;

-Elaborarea recomandarilor si concluziilor pe marginea activitatilor realizate;

-Plasarea Raportului pe pagina electronicd a ministerului www.mmpsf.gov.md si
informarea Guvernului despre realizarile obtinute.

Drept baza de lucru a monitorizarii au servit mai multe documente:

a) documentele de baza: Programul national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-
2015 si Planul de actiuni pentru implementarea, in perioada 2013-2015;

b) materialele statistice informative in domeniu (date statistice oficiale);

c) rapoartele sectoriale/ministeriale in domeniu pentru anul 2014;

d) rapoarte ale organizatiilor internationale cu activitati in domeniu;



e) Raportul de Evaluare a gradului de implementare a Programului national de asigurare a
egalitatii de gen pe anii 2010-2015;

S-a operat cu indicatori: cantitativi (Nr. de activitati, nr. si categorii de personal instruit,
publicatii mass-media etc.) si calitativi (calitatea documentelor, rapoartelor sectoriale, a
publicatiilor in domeniu, impactul activitatilor realizate, etc.).

Limitari si obstacole:

-lipsa sau insuficienta de indicatori de performanta in rapoartele analizate;

-prezentarea intirziata a rapoartelor,

-formularea generald si insuficient de clard a unor activitati si indicarea in calitate de
responsabili a institutiilor irelevante.

Lectii insusite:

-In vederea monitorizarii eficiente si obiective a nivelului de implementare a PA al
PNAEG este necesara reflectarea inclusiv si a indicatorilor (PNAEG) grupati pe 8 domenii de
interventii adoptate Tn 2011 cu o implicare mai activd a subiectilor din domeniu si anume a
unitatilor gender, mai ales in procesul de raportare, deoarece, unele din activitatile sectoriale
realizate nu sunt reflectate In raport. Reiesind din constatarile date pe parcursul anului 2015 in
cadrul proiectului comun ONU ,,Consolidarea sistemului statistic national” a fost initiat
exercitiul de evaluare calitativa a Setului armonizat de Indicatori de Dezvoltare Sensibili la Gen
elaborati in contextul PNAEG. Obiectivul principal al activitatii a inclus evaluarea fezabilitatii si
a calitatii indicatorilor si pilotarea colectarii datelor statistice pe baza setului armonizat de
indicatori de dezvoltare sensibili la gen, in contextul raportarii Guvernului privind punerea in
aplicare a Programului National privind Asigurarea Egalitatii de Gen si a planului sau de actiune.
In urmitorul Program National urmeaza a fi integrati indicatori in procesul de raportare, astfel
asigurinduse o corelare Intre activitatile intreprinse si tintele stabilite ce urmeaz a fi atinse.

-Persoanele responsabile de elaborarea raportelor sectoriale nu includ evaluarile finaciare
ale activitatilor relizate per an, ceia ce impiedicd efectuarea unui bilant financiar privind
resursele utilizate.



MONITORIZAREA REALIZARII PLANULUI DE ACTIUNI PENTRU
IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI NATIONAL DE ASIGURARE A EGALITATII
DE GEN PE ANII 2010-2015

Domeniul 1. Ocuparea fortei de munca si migratia

Obiectivul specific 1.1. Elaborarea si punerea in aplicare a masurilor speciale menite
sd asigure implementarea deplina a tratatelor internationale si regionale relevante

Actiunea 1.1.1. Elaborarea si implementarea planurilor nationale in baza
recomandarilor inaintate Guvernului pe marginea rapoartelor periodice la tratatele
internationale relevante, precum: Conventia pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare fata de femei, Pactul international privind drepturile economice, sociale si
culturale, Carta Sociala Europeana revizuita si alte documente juridice internationale la
care Republica Moldova este parte.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: MAEIE, MMPSF, autoritdtile publice centrale.

Informatia despre realizare:

In luna octombrie, 2013 Guvernul Republicii Moldova a receptionat observatiile finale al
Comitetului pentru eliminarea discriminarii impotriva femeilor (CEDAW) cu privire la raportul
periodic combinat al patrulea si al cincilea al Republicii Moldova. In conformitate cu
observatiile finale, Guvernului Republicii Moldova 1 s-a solicitat in termeni de 2 ani prezentarea
informatiei despre masurile intreprinse pentru implementarea recomandarilor confinute in
paragrafele 20 (a, b, ¢ si d) si 28 (b). In acest context, Ministerul Muncii Protectiei Sociale si
Familiei in calitate de autoritate publica centrald responsabila de elaborarea documentelor de
politici n domeniul asigurarii egalitatii de gen, precum si a prevenirii si combaterii violentei in
familie, a elaborat in comun cu autoritatile publice centrale, reprezentanti ai organizatiilor
internationale precum si a societdtii civile, planul de actiuni in vederea implementarii
recomandarilor Comitetului CEDAW. Astfel, la data de 03.07.2014, a fost adoptata Hotarirea
Guvernului Nr. 525 cu privire la modificarea si completarea Hotaririi Guvernului nr. 933 din 31
decembrie 2009, prin care Programul National de Asigurare a Egalitatii de Gen pentru anii 2010-
2015 a fost completat cu anexa nr. 4 - Planul de actiuni pentru implementarea, in perioada 2014-
2015, a Observatiilor Finale ale Comitetului ONU pentru eliminarea discriminarii impotriva
femeilor.

In contextul obligatiei de raportare citre Comitetul CEDAW cu privire la masurile
intreprinse pentru implementarea recomandarilor continute in paragrafele 20 (a, b, ¢ si1 d) si 28
(b), in anul 2015, MMPSF a solicitat organelor responsabile de implementarea recomandarilor
prezentarea informatiei cu privire la realizarea recomandarilor susmentionate. Drept urmare, in
baza informatiei colectate MMPSF a elaborat nota informativa cu privire la actiunile intreprinse
de Republica Moldova vizind implementarea recomandarilor observatiilor finale ale comitetului
ONU pentru eliminarea discriminarii impotriva femeilor (CEDAW) aferente paragrafelor 20 (a,
b, ¢, d) si 28 (b). Aceasta a fost expediati in adresa MAEIE pentru a fi transmisa comitetului. In
acest context, la data de 17.12.2015, nota informativa a fost discutatd in cadrul reuniunii
Comisiei Nationale pentru elaborarea rapoartelor initiale si periodice privind implementarea
conventiilor internationale la care Republica Moldova este parte.

Drept urmare, Prin scrisoarea DM/336.2/16185 din 04.12.15, MAEIE a transmis in
adresa Reprezentantei Permanente a RM pe langa Oficiul ONU de la Geneva informatia privind
implementarea recomandarilor aferente paragrafelor 20 (a, b, ¢, d) si 28 (b) ale Comitetului ONU
pentru eliminarea discriminarii impotriva femeilor.

A fost elaborat Raportul privind implementarea Hotaririi Guvernului nr.974 din
21.12.2012 privind aprobarea Planului de actiuni pentru implementarea Observatiilor finale ale
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Comitetului pentru Drepturile Economice, Sociale si Culturale, adoptate la Geneva la 20 mai
2011, pe marginea celui de-al doilea Raport periodic al Republicii Moldova de implementare a
Pactului international cu privire la drepturile economice, sociale si cultural.

Informatia cu privire la realizarea Planului de actiuni a fost elaborata si remisa
Guvernului conform termenilor stabiliti prin scr. nr. 04/507 din 01.04.2015.

Gradul de implementare: Realizat

Obiectivul specific 1.2. Cresterea angajirii in randul femeilor somere si reducerea
discrepantei salariale in functie de gen.

Actiunea 1.2.2. Reflectarea recomandarilor auditului de gen in documentele de
politici pe piata muncii.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca)

Informatia despre realizare:

Auditul participativ de gen realizat in cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca (in continuare ANOFM) in anul 2013 cu suportul UN Women a inclus analize
referitoare la sensibilitatea politicilor publice implementate de ANOFM si a serviciilor prestate
la dimensiunea egalitatii de gen, dar si a capacitatilor institutionale ale ANOFM pentru a asigura
dimensiunea egalitatii de gen in activitate. Potrivit recomandarilor incluse in Planul de integrare
a dimensiunii egalitdtii de gen, ANOFM prin intermediul structurilor teritoriale a inceput
procesul de implementare a managementului bazat pe obiective (MbO), care presupune
imbunatatirea procedurilor si metodelor de lucru cu clientii, cresterea calitatii serviciilor prestate
de catre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd (in continuare AOFM), dar si
sporirea gradului de informare a beneficiarilor. Astfel, incepand cu 1 iulie 2014 AOFM
implementeaza Procedura de profilare a somerilor si Procedura de elaborare si implementare a
planurilor individuale de angajare.

Ca urmare a implementdarii MbO, a fost elaboratda Metodologia de calcul si raportare a
indicatorilor de performanta prevazuti in Planul de actiuni pentru anul 2015 al ANOFM. Astfel,
odata cu revizuirea si Imbunatatirea modalitatii de raportare a indicatorilor, ANOFM are ca scop
utilizarea rezultatelor raportarii nu doar in aspect de informare, dar si pentru planificarea si
prioritizarea resurselor.

In vederea sporirii capacitatilor specialistilor AOFM, inclusiv pentru standardizarea
procesului de comunicare cu clientii, a fost elaborat si se implementeaza din ianuarie 2015 E-
manualul serviciilor, care reprezintd un ghid electronic si un suport informational pentru
angajatit AOFM.

Totodata, pentru a standardiza prestarea serviciilor de mediere a muncii ANOFM a
elaborat si aprobat Standardul de calitate privind acordarea serviciilor de mediere la angajarea in
campul muncii a somerilor.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 1.2.3. Elaborarea si implementarea planurilor anuale ale Agentiei
Nationale pentru ocuparea Fortei de Munca privind implementarea politicilor pe piata
muncii, tinind cont de problematica gender.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca)

Informatia despre realizare:

Tinand cont de problematica gender, ANOFM si, respectiv, AOFM au incluse in
planurile anuale de actiuni obiective care se refera la cresterea gradului de ocupare si a
competentelor profesionale ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, dar si cresterea
sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile. Astfel, prin
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Hotararea Consiliului de administratie nr.3 din 24.12.2014 a fost aprobat Planul de actiuni al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd pentru anul 2015. Mentiondm, ca
indicatorii de performanta a Planului au fost realizati, astfel obiectivele trasate pentru a. 2015 au
fost atinse.

Conform datelor preliminare, pe parcursul anului 2015 au fost inregistrate cu statut de
somer 50612 persoane, din care 24501 femei (48,4%).

Daca ne referim la nivelul de studii al femeilor somere Inregistrate, ponderea celor care
nu detin o meserie /profesie, fiind absolvente doar de studii primare, gimnaziale sau liceale,
constituie 62,7%. Ponderea femeilor cu studii superioare si postuniversitare Inregistrate la
AOFM constituie 11,7%.

Dupa categorii de varsta, cele mai multe somere inregistrate Tn anul 2015 au varsta
cuprinsa intre 30-49 ani — 48,6%, urmate de cele tinere cu varsta 16-29 ani — 34,8% si somere de
varsta pre-pensionara, 50-57 ani — 16,5%.

In distributia dupa activitatile din economia nationala se constati, cd ponderea femeilor
somere Inregistrate care au activat in industria prelucritoare a constituit 9,99%, in comert
8,5%%, in agricultura 7,5%, in servicii si invatamant cate 6,8% s.a.

Pe parcursul anului 2015 AOFM au inregistrat si acordat servicii pentru 872 persoane cu
dizabilitéti, din care 339 femei (38,9%). De la inceputul anului au fost plasati iIn cdmpul muncii
300 someri cu dizabilitati, din care 45,7% sunt femei.

In perioada de raportare au fost acordate servicii de mediere pentru 30265 de persoane
aflate in cautarea unui loc de munca (14801 femei sau 48,9%), din care cu statut de somer —
25936 persoane (13216 femei sau 50,9%). S-au acordat servicii de informare si consiliere
profesionald pentru 96220 persoane aflate in cautarea unui loc de muncad (44464 femei sau
46,2% ), din care pentru someri, inclusiv trecatori din a. 2014 — 65392 (32231 femei sau 49,3%).

Au fost antrenati la lucrari publice 1773 someri, din care 590 femei (33,3%).

Au absolvit cursuri de formare profesionald 2979 someri, din care 2061 femei (69,2%).

Au beneficiat de ajutor de somaj 5178 someri, din care 2610 femei (50,4%).

Au beneficiat de alocatie de integrare/reintegrare profesionald 2966 someri, din care 2481
femei (83,6%).

In rezultatul masurilor intreprinse au fost plasate in cAmpul muncii 16780 persoane din
randurile somerilor, din care 8769 femei (52,2%).

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 1.2.4. Elaborarea notei de recomandare pentru agentii economici privind
asigurarea in procesul managerial de conducere a echilibrului de gen in conformitate cu
Liniile directoare ale Oficiului inaltului Comisar al Organizatiei Natiunilor Unite pentru
Drepturile Omului si ale Consiliului Europei.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Economiei

Informatia despre realizare:

Gradul de implementare: Nerealizat

Actiunea 1.2.6. Implementarea actiunilor de informare cu privire la accesul egal la
serviciile si programele promovate pe piata muncii.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca)

Informatia despre realizare:

Conform art.8 a Legii nr. 102-XV din 13.03.2003 privind ocuparea fortei de munca si
protectia sociala a persoanelor aflate in cadutarea unui loc de muncd, este exclusd orice
discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, avere sau de origine sociala.
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In acest context, ANOFM isi propune modernizarea in permanenti a serviciilor prestate si
a canalelor de informare pentru a satisface necesitatile clientilor, inclusiv persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca. Resursele electronice de informare www.anofm.md,
www.angajat.md pun la dispozitia publicului o gama larga de informatii cu referinta la legislatia
in domeniul ocuparii fortei de munca si informatii ample referitoare la serviciile prestate si
modalitatea de accesare a acestora.

Pe parcursul anului 2015 site-ul www.anofm.md a fost accesat de peste 183000 de ori de
catre circa 152600 de vizitatori unici.

In ceea ce priveste numirul de accesiri ale portalului locurilor de munca
www.angajat.md, circa 46700 de vizitatori unici au accesat portalul de aproximativ 89 000 de
orl.

Un accent deosebit se pune pe acordarea serviciilor prin intermediul celor 3 Centre de
Informare amplasate in AOFM Chisinau, Balti si Cahul, care au contribuit la informarea
cetatenilor despre situatia pe piata fortei de munca, locurile vacante, specialitatile/meseriile de
top, serviciile oferite de AOFM la nivel teritorial. Beneficiarii serviciilor Centrului de Informare
sunt nu numai persoane aflate in cautarea unul loc de munca, inclusiv fara profesie/meserie, care
necesitd instruire, dar si elevi, studenti, persoane cu dizabilitdti, pensionari, etc. O parte
componentd a Centrului de Informare care presteaza servicii prin intermediul telefonului este
Centrul de Apel - Piata Muncii.

Prin intermediul Centrului de Apel au fost primite 7622 apeluri. Persoanele pot beneficia
de consultanta sau informatii despre piata forfei de munca, formand din RM numarul de telefon 0
8000 1000 (apel gratuit) si din strainatate +373 22 83 84 27 (apel taxabil).

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 1.2.7. Organizarea actiunilor de informare si constientizare pentru
publicul larg, in particular in zonele rurale, privind dreptul femeilor si barbatilor la
tratament egal pe piata muncii si in viata economica.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca)

Informatia despre realizare:

In scopul sporirii nivelului de informare a publicului larg si a accesului la serviciile
acordate de AOFM s-au editat si distribuit diverse pliante si materiale informative. Informatia
privind locurile de munca vacante si despre serviciile prestate este plasatd pe standurile din
sediile AOFM, la fel si pe panourile stradale instalate in locuri publice.

Avand 1n vederea lipsa datelor totalizate pentru anul 2015, informam ca in 9 luni 2015,
prin intermediul mass-media au fost publicate si difuzate informatii si materiale privind situatia
pe piata muncii: radioului si televiziunii — 299 informatii, presei locale si republicane — 206
informatii. De mediere electronicd au beneficiat 5981 persoane, servicii telefonice — 2893
persoane. Au fost organizate seminare informative cu participarea a 6833 someri.

Informarea populatiei are loc si prin intermediul targurilor si mini-targurilor locurilor de
munca vacante. Pe parcursul a 3 trimestre 2015 au fost organizate 58 targuri si mini-targuri, la
care au participat 570 agenti economici cu prezentarea a 8024 locuri de muncad vacante. Din
9219 persoane participante la targuri au fost plasate in cAmpul muncii 1431 persoane.

Incepand cu luna decembrie 2013 ANOFM organizeazi si promoveaza targuri on-line ale
locurilor de munca prin intermediul platformei www.e-angajare.md. Astfel, persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd au sansa de a aplica direct CV-ul pentru oferta dorita.

Pe parcursul anului 2015, au fost organizate 3 targuri on-line:

,Cariere in constructii” — organizat in perioada 26 — 31 martie — la eveniment au
participat 74 companii, care au ofertat peste 600 de oportunititi de angajare In domeniul
constructiilor (sef de santier, manager, masinist, maistru, betonist, zugrav, tencuitor etc.). Pe
parcursul celor 6 zile ale evenimentului, www.e-angajare.md a fost accesata de peste 1200 de
ori. Au aplicat pentru un loc de munca 76 de persoane;
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,,Locuri de munca pentru Tineret” — organizat in perioada 28 mai — 1 iunie 2015 — la
targul on-line au participat 131 companii din 20 de zone ale tdrii, care au propus peste 2400 de
locuri vacante. Platforma on-line a fost accesata in perioada evenimentului de circa 1900 de ori.
Au fost inregistrate 190 de aplicari pentru ofertele de munca disponibile;

,Locuri de munca in domeniul comertului” — in perioada 23-28 septembrie 2015 — la
eveniment au participat 152 companii din 25 zone ale tarii, care au propus circa 1000
oportunitdti de munca in domeniul comertului. Platforma www.e-angajare.md a fost accesata in
perioada evenimentului de peste 2000 ori. Au aplicat pentru ofertele propuse 65 persoane.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 1.2.8. Evaluarea gradului de implementare a Strategiei nationale privind
politicile de ocupare a fortei de munca pe anii 2007-2015 din perspectiva de gen.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca)

Informatia despre realizare:

ANOFM a participat, conform competentelor la procesul de evaluare a gradului de
implementare a Strategiei nationale privind politicile de ocupare a fortei de munca pe anii 2007-
2015 realizat de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Studiul de evaluare a implementarii Strategiei Nationale privind politicile de ocupare a
fortei de munca 2007-2015 este in proces de elaborare.

Gradul de implementare: Realizat partial

Actiunea 1.2.9. Elaborarea Strategiei de ocupare a fortei de munca pe anii 2016-
2020, luind in considerare problematica de gen.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca)

Informatia despre realizare:

A fost elaborat raportul privind realizarea in anii 2007 - 2015 a Strategiei nationale
privind politicile de ocupare a fortei de munca.

Strategia noua pentru ocuparea fortei de munca este in proces de elaborare, unde va fi
inclus si masuri ce tin de egalitatea intre femei si barbati pe piata muncii. A fost instituit grupul
de lucru cu privire la elaborarea Strategiei si aprobat prin Ordinul Ministrului nr. 187 din 24
noiembrie 2015.

Gradul de implementare: Realizat partial

Obiectivul specific 1.3. Eliminarea tuturor formelor de discriminare in baza de gen pe

piata muncii

Actiunea 1.3.2. Realizarea studiului privind utilizarea de catre parinti a concediului
de ingrijire a copiilor.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informatia despre realizare:

Studiul ,,Reforma concediului de ingrijire a copiilor de varsta 0-3/ 3-6 ani: mai scurt, mai
bine platit, urmat de servicii bune de cresa/ gradinitd” a fost elaborat de Centrul Analitic
Independent ,,Expert-Grup” la solicitarea Comisiei Parlamentare Protectie Sociala, Sanatate si
Familie, in cadrul proiectului ,,Parteneriat pentru politici de rezultat bazate pe analiza: Unicef -
Parlamentul Republicii Moldova - Expert-Grup”, realizat cu sprijinul UNICEF si a Guvernului
Suediei.

Problemele identificate includ faptul ca parintii din Republica Moldova care vor sa-si ia
concediu de ingrijire a copilului au la dispozitie doar o singura schema de concediu de ingrijire a
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copilului, spre deosebire de alte tiri din regiune. Pragul minim al indemnizatiei de ingrijire a
copilului este sub minimul necesar de existenta.

Parintii a doud treimi din copiii cu varsta de 0-3 ani sunt neasigurati si primesc o
indemnizatie fixa de 400 lei lunar timp de maxim 1,5 ani. Astfel copiii de 1,5-3 ani din aceste
familii sunt in afara oricarei finantari din partea statului (exceptie un mic % de familii
eligibilitate in anumite cazuri de a aplica la ajutorul social).

Gradul de implementare: Realizat

Recomandari: Necesitatea initierii Reformei in politici familiale si ingrijirea copilului in
vederea optimizarii concediului parental si a politicilor de prestatiilor adresate familiilor cu
copii.

Actiunea 1.3.3. Consolidarea capacitiatilor colaboratorilor structurilor Casei
Nationale de Asigurari Sociale in domeniul politicilor sensibile la dimensiunea de gen.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Casa
Nationala de Asigurari Sociale

Informatia despre realizare:

In perioada anului 2015 in Casa Nationali de Asigurdrir Sociale au fost organizate
seminare cu tematica ,,Aplicarea prvederilor Legii nr.289-XV din 22 iulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitatea temporara de munca si alte prestatii sociale si a
Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor
pentru incapacitatea temporard de munca”, fiind instriti 142 de specialitti, precum si seminare cu
tematica ,,Prestatii de asigurari sociale de stat”, fiind instruti 92 specialisti. In cadrul instruirilor a
fost aboradata tematica egalitétii de gen in aplicarea legislatiei.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 1.3.5. Modificarea prin prisma dimensiunii de gen a formelor statistice
colectate de Casa Nationala de Asigurari Sociale.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Casa
Nationala de Asigurari Sociale

Informatia despre realizare:

Pe parcursul a 12 luni ale anului 2015 in baza formelor statistice standartizate existente la
moment 1n cadrul CNAS au fost perfectate informatii statistice pentru a fi prezentate MMPSF,
care se solicita anual in cadrul elaborarii Raportului Social Anual. La solicitarile MMPSF au fost
prezentate informatiile statistice selective, reflectate dupa criteriul de gen in dinamica pe ani. La
prezentarea indicatorilor statistici Tn aspectul gender nu a aparut necesitatea modificarii formelor
ststistice (indicatorii statistici reflectati in forme au fost suficienti pentru divizarea informatiilor
dupa gen).

Gradul de implementare:Realizat

Obiectivul specific 1.4. Promovarea abilitarii economice a femeilor prin acordarea
consultatiilor financiare si organizarea cursurilor de instruire si re-profilare in zonele rurale
si urbane, facilitarea accesului femeilor la proiectele investitionale

Actiunea 1.4.1. Acordarea garantiilor financiare pentru creditele intreprinderilor
inclusiv celor gestionate de femei.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Economiei (Organizatia pentru Dezvoltarea
Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii)

Informatia despre realizare:

In perioada de referinta Fondul de Garantare a Creditelor (FGC), creat pentru facilitarea
accesului intreprinderilor la finante, a fost suplinit cu 4,99 mil. lei. La 31 decembrie 2015, FGC
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al ODIMM a gestionat 128 garantii active, care au permis debursarea creditelor in suma de 72,8
mil. lei si efectuarea investitiilor in economie in suma 122,8 mil. lei. Din cadrul portofoliul
garantiilor active, 30% sunt acordate pentru intreprinderi gestionate si/sau fondate de femei, iar
63% sunt eliberate pentru intreprinderi create de tineri. in perioada de referintd au fost stinse 28
garantii financiare, §i respectiv, rambursate integral credite in suma de 11,8 mln lei. Evaluarea
garantiilor acordate denota faptul ca fiecare leu acordat sub forma de garantie permite atragerea
investitiilor In economie in valoare de 7 lei si, respectiv, faciliteazd obfinerea creditelor in
valoare de 3 lei. Produsele FGC au fost mediatizate in cadrul tuturor cursurilor de instruire
desfasurate de ODIMM, precum si la evenimentele organizate de Organizatie si alti parteneri de
dezvoltare. Au fost diseminate materiale promotionale despre activitatea FGC. La moment, intru
mediatizarea activitatilor Fondului de Garantare a Creditelor in randul IMM, se elaboreaza o
noua editie a Gazetei IMM cu genericul ,,Istorii de succes FGC”.

Intru facilitarea accesului intreprinderilor micro si mici la resurse financiare, ODIMM
administreaza Fondul de Stat de Garantare a Creditelor (FGC), scopul caruia este asigurarea
partiala a angajamentelor agentului economic - beneficiarului de credit - fata de banca.

La 31 decembrie 2015, FGC al ODIMM a gestionat 128 garantii active, care au permis
debursarea creditelor in suma de 72,8 mil. lei si efectuarea investitiilor in economie in suma
122,8 mil. lei.

Din cadrul portofoliul garantiilor active, 30% sunt acordate pentru intreprinderi
gestionate si/sau fondate de femei.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 1.4.2. Implementarea Programului de instruire ”Gestiunea Eficienta a
Afacerii”.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Economiei (Organizatia pentru Dezvoltarea
Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii)

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2015 a continuat implementarea Programului de instruire continua
,Gestiunea Eficienta a Afacerii” (GEA). Este un program, desfasurat pe tot teritoriul Republicii
Moldova, destinat antreprenorilor de orice varstd ce practica activitdti economice sub orice forma
de organizare juridicd, care doresc sa-si sporeascd abilitatile in domeniul antreprenorial pentru
asigurarea gestiondrii eficiente a afacerii proprii. Acesta prevede organizarea cursurilor de
instruire antreprenoriald pe 10 module cu o durata de 21 ore academice, modulele fiind
actualizate anual reiesind din necesititile antreprenorilor. In perioada de raportare au fost
realizate 27 seminare, fiind instruiti 797 de antreprenori din 12 localitati ale republicii. Din
numarul total de persoane instruite, 68% sunt femei.

ODIMM continua implementarea Programului de instruire continua ,,Gestiunea
Eficienta a Afacerii” (GEA), care prevede organizarea cursurilor de instruire antreprenoriala pe
10 module cu o durata de 21 ore academice. Modulele de instruire sunt actualizate anual teme
reiesind din necesitatile antreprenorilor.

In anul 2015 au fost realizate 27 seminare, fiind instruiti 797 de antreprenori din 12
localititi ale republicii.

Din numarul total al a antreprenorilor instruiti 68% sunt femei.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 1.4.3. Implementarea Componentei “Instruire si Consultanta” a
Programului national de abilitare economica a tinerilor.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Economiei (Organizatia pentru Dezvoltarea
Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii)

Informatia despre realizare:
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Dezvoltarea culturii antreprenoriale a fost promovata si in cadrul Programului National
de Abilitare Economica a Tinerilor prin implementarea componentei de instruire si consultanta.
In cadrul Programului au fost acordate consultatii pentru 1110 tineri - potentiali antreprenori sau
persoane care recent gi-au nregistrat propria afacere. Pe parcursul anului 2015 au fost organizate
16 sesiuni de instruire pentru 458 tineri, dintre care 25% sunt antreprenori. De mentionat ca 41%
din total tineri instruiti, constituie femei. Seminarele de instruire s-au desfasurat in urmatoarele
10 localitati: Edinet, Stefan Voda, Calarasi, Orhei, Chisinau, Taraclia, Ungheni, Ceadir-Lunga,
Cimiglia si Comrat.

In cadrul Programului National de Abilitare Economica a Tinerilor, ODIMM a
organizat 16 seminare, prin intermediul carora au fost instruiti 458 tineri, dintre care 41%
reprezinta femei.

Seminarele de instruire s-au desfasurat in urmatoarele 10 localitati: Edinet, Stefan Voda,
Calarasi, Orhei, Chisinau, Taraclia, Ungheni, Ceadir-Lunga, Cimislia si Comrat.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 1.4.4. Implementarea Programului de atragere a remitentelor in economie.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Economiei (Organizatia pentru Dezvoltarea
Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii)

Informatia despre realizare:

Fiind conceput pentru a sustine antreprenorii si a utiliza remitentele in dezvoltarea
economiei nationale, PARE 1+1 presupune acordarea unui grant nerambursabil pentru crearea
intreprinderilor noi si dezvoltarea celor existente, in baza ,,Regulii 1+1”, sau fiecare leu investit
din remitente este suplinit cu un leu din cadrul Programului. In perioada de raportare, in cadrul
Programului PARE 1+1, au fost acordate 2179 consultatii (in birou, la telefon si prin email) si au
fost organizate 8 sesiuni de instruire antreprenoriald, la care au participat 198 migranti sau rudele
de gradul I ale acestora. Din numarul total de persoane instruite 35% au constituit femei.

In anul 2015, Programul de Atragere a Remitentelor in Economie (componenta finantarea
afacerilor), a atins urmatoarele rezultate:

" Contracte validate de Comitetul National — 111;

. Contracte de finantare nerambursabila incheiate — 77, suma finangarii
nerambursabile reprezinta 14,959 mil. lei si investitiile in economie planificate constituie 51 mil.
lei;

. Suma granturilor alocate beneficiarilor PARE 1+1 in anul 2015 — 7,562 mil. lei
. Din total afaceri finantate:

. 61% constituie intreprinderi nou create;

. 49% - afaceri administrate de tineri cu varsta pana la 35 ani;

. 27% - afaceri fondate si/sau gestionate de femei.

In perioada de referinti, Programul de Atragere a Remitentelor in Economie,
gestionat de ODIMM a atins urmatoarele rezultate:

. Consultatii acordate (in birou, la telefon si prin email)— 2179;

. Persoane instruite — 198, dintre care 35% - femei,

] Contracte de finantare nerambursabila incheiate — 77, inclusiv 32% afaceri
fondate si/sau gestionate de femei;

. Suma finantarii nerambursabile planificata reprezinta 14,959 mil. lei;

Investitiile in economie planificate constituie 47 mil. lei.
Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 1.4.6. Extinderea serviciilor Biroului Comun de Informatii si Servicii si
acordarea suportului metodologic autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al
doilea.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Ministerul Economiei
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Informatia despre realizare:

Prin Hotarirea Guvernului nr. 661 din 30 august 2013 a fost aprobat Regulamentul-cadm
privind organizarea si functionarea Biroului Comun de Informatii si Servicii (BCIS). BCIS
reprezintd un nou model european de prestare a serviciilor publice existente la nivel de raion si
societatea publica intr-un singur loc, inclusiv prin deplasarea prestatorilor in localitatile rurale
care urmareste favorizarea populatiei de a se informa si accesa diverse servicii In dependenta de
necesitati.

BCIS se instituie prin decizia autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea
si organizeaza activitati de prestare a serviciilor publice in raza unitatii administrativ-teritoriale
respective. Biroul Comun de Informatii si Servicii presteaza servicii populatiei din localitatile
urbane si rurale, inclusiv femeilor si grupurilor vulnerabile, care. din anumite motive, au acces
redus la acestea.

Activitatea Biroului este asigurata de personalul existent in cadrul prestatorilor de servicii
(serviciile publice desconcentrate in teritoriu, serviciile descentralizate ale autoritatilor
administratiei publice locale), prestatorilor privati sau asociatiilor obstesti.

Conform informatiilor parvenite din teritoriu, la moment BCIS functioneaza in 25 raioane
in anul 2015 si-au extins activitatea Birouri Comune de Informatii si Servicii din raioanele Leova
si Basarabeasca. Pe parcursul anului 2016 urmeaza sid desfasoare activitatea BCIS-uri din
raioanele Floresti, Edinet. Taraclia, Hincesti.

Prestatorii publici de servicii, membrii ai BCIS, sunt structurile teritoriale de asistenta
sociala, directiile agricultura, economie si investitii capitale, oficiul teritorial de ocupare a fortei
de munca, oficiile teritoriale ale inspectiei muncii, serviciile relatii funciare si cadastru, oficiile
teritoriale de asigurari sociale, oficiile teritoriale ale inspectoratului fiscal, serviciile juridice,
agentiile teritoriale de asigurari in medicind sau centrele medicilor de familie, oficiile teritoriale
ale starii civile, serviciile teritoriale protectie civila si situatii exceptionale, inspectia ecologica,
directia Tnvatamint, tineret si sport.

Prestatorii privati de servicii in componenta BCIS sunt in raioanele Comrat, Dubasari si
Riscani. Acestea sunt organizatii neguvemamentale care promoveaza drepturile femeilor si
incluziunea lor sociala.

Gradul de implementare: Realizat

Obiectivul specific 1.5. Integrarea dimensiunii de gen in programele si planurile de
implementare si monitorizare a migratiei

Actiunea 1.5.1. Negocierea si semnarea acordurilor interguvernamentale in
domeniul protectiei sociale.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii Europene

Informatia despre realizare:

Pe parcursul perioadei de referintd, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a
continuat procesul de negociere si semnare a acordurilor in domeniul securititii sociale cu statele
de destinatie ale lucratorilor migranti.

In perioada 27-30 aprilie, la Istanbul, au fost finalizate negocierile pe marginea
proiectului Acordului in domeniul securitatii sociale intre Republica Moldova si Republica
Turcia.

In perioada 18-20 mai 2015, la Bruxelles au fost negociate formularele si la 20 mai a fost
semnat Aranjamentul Administrativ pentru aplicarea Acordului in domeniul securitatii sociale
dintre Republica Moldova si Regatul Belgiei.

Semnarea Aranjamentului Administrativ a fost aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.
258 din 18.05.2015.
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Prin Legea nr. 127 din 02.07.2015, Republica Moldova a ratificat Acordul intre
Republica Moldova si Republica Lituania in domeniul protectiei sociale, semnat la 1 octombrie
2014. La 4 octombrie 2015 Acordul a intrat in vigoare.

La 20 octombrie 2015 a avut loc atelierul de lucru moldo-italian pe subiectele gestionarii
migratiei si securititii sociale a migrantilor. In cadrul intrevederii partile au discutat despre
necesitatea incheierii unui acord bilateral de securitate sociald, ce ar facilita mecanismul
exportdrii pensiilor, in vederea favorizarii vietii lucratorilor moldoveni din Italia.

Aceste subiecte au fost discutate la fel in cadrul mai multor intrevederi organizate pe
parcursul anului cu Ambasadorul Republicii Italiene la Chisinau si reprezentantii Agentiei Italia
Lavoro.

La 14 decembrie 2015 a avut loc videoconferinta cu ministerul omolog estonian cu
privire la implementarea Acordului in domeniul asigurarilor sociale intre Republica Moldova si
Republica Estonia, semnat la 19 octombrie 2011.

Proiectul Acordului intre Republica Moldova si Statul Israel in domeniul securitdtii
sociale a fost consultat cu institutiile nationale relevante.

A fost elaborat si consultat cu institutiile nationale de resort proiectul Acordului intre
Republica Moldova si Republica Elena in domeniul securitatii sociale. Consultarile moldo-elene
pe marginea proiectului preconizate pentru 15-17 septembrie 2015 au fost contramandate de
catre partea elena.

Totodata, MAEIE in calitate de organ coordonator al procesului de incheiere a tratatelor
internationale, a asistat MMPSF pe parcursul perioadei de raportare la organizarea si
desfasurarea negocierilor in raport cu 4 (patru) proiecte de tratate cu Spania, Israel, Grecia si
Turcia.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 1.5.4. Clasificarea cererilor si petitiilor cetatenilor RM din strainiatate prin
prisma de gen.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene

Informatia despre realizare:

In 2015, in adresa MAEIE au parvenit 71 de petitii dintre care 49 — de la barbati, 22 — de
la femei. Nota: MAEIE nu dispune de un registru care ar fixa separat petitiile parvenite de la
cetatenii de peste hotare. Cifra reflecta situatia generald. Pe viitor, se va prevedea inregistrarea
separatd a petitiilor parvenite din strdinatate. Totodatd, MAEIE nu poate fi unica institutie
responsabila pentru aceastd actiune. Cetatenii RM stabiliti peste hotare pot adresa petitii si in
adresa altor institutiilor de stat.

Gradul de implementare:Realizat

Domeniul 2. Bugetarea sensibila la dimensiunea de gen

Obiectivul specific 2.1. Promovarea bugetului sensibil la dimensiunea de gen in
procesul implementarii bugetului bazat pe programe si performanta

Actiunea 2.1.1. Analiza indicatorilor principali de monitorizare din sfera bugetara
prin prisma dimensiunii de gen in cadrul Strategiei de dezvoltare.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Finangelor

Informatia despre realizare:

in cadrul proiectului comun ONU ,,Consolidarea sistemului statistic national” a fost
initiat exercitiul de evaluare calitativa a Setului armonizat de Indicatori de Dezvoltare Sensibili
la Gen racordati la prioritatile Programului National de Asigurare a Egalititii de Gen pe anii
2010-2015.
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Setul include indicatori statistici principali si secundari relevanti, divizati pe opt domenii
de activitate ale PNAEG, descrierea acestora (definitii, sursa de date, periodicitatea de producere
a indicatorilor, cadru regulator), instructiuni de utilizare si interpretare a indicatorilor principali
si corelatiile cu alti indicatori.

Setul Armonizat de Indicatori de Dezvoltare Sensibili la Gen sunt grupati pe cele opt
domenii PNAEG, precum urmeaza: (i) Sfera ocuparii fortei de munca si migratiei de munca, (ii)
Sfera bugetara, (iii) Sfera participarii femeilor la procesul decizional, (iv) Sfera protectiei sociale
si familiei, (v) Sfera sanatatii, (vi) Sfera educationald, (vii) Sfera violentei si traficului de fiinte
umane, (viii) Sfera cresterii nivelului de constientizare publica.

Cit priveste analiza indicatorilor pentru anul 2015 aceasta va fi realizatd mai tarziu fiind
in strinsad corelare cu procesul de definitivarea a Raportului privind executarea Bugetului puvlic
national pe anul respectiv.

Gradul de implementare: Realizat partial

Actiunea 2.1.2. Promovarea cursului de bugetare sensibila la dimensiunea de gen la
nivelul educatiei postuniversitare.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare:

Pe data de 12.06.2015 a fost semnat Acord de colaborare intre ASEM si UN Women
privind implementarea proiectului "Introducerea cursului BSG in cadrul Academiei de Studii
Economice din Moldova (ASEM)".

Scopul final al acestui proiect este de a contribui la punerea in aplicare a angajamentelor
vizind asigurarea egalitdtii de gen in toate cele cinci tari implicate. Rezultatele scontate ale
acestui proiect sunt:

a) programele si bugetele sectoriale la nivel central si local, care ar reflecta mai bine
problemele privind egalitatea de gen;

b) supravegherea programelor, politicilor si bugetelor ale autoritatilor centrale si
locale pentru a face fata angajamentelor privind asigurarea egalitdtii de gen;

C) schimbul de cunostinte si de experiente Tn domeniul BSG care ar facilita
replicarea bunelor practici si lectiilor invatate.

Acest proiect va fi implementat pe baza realizarilor efectuate pana in prezent in
Republica Moldova.

In cadrul Proiectului regional “Promovarea politicilor sensibile la dimensiunea de gen in
Sud-Estul Europei, faza II” UN Women, in parteneriat cu Academia de Studii Economice din
Moldova, a organizat instruirea privind bugetarea sensibild la dimensiunea de gen, care a avut
loc pe 25-26 iunie 2015, la ASEM.

Instruirea a fost condusa de experta internationala Sheila Quinn, Irlanda, si a fost axata pe
notiunile si conceptul bugetului sensibil la dimensiunea de gen (BSG), BSG in calitate de
instrument pentru o bund guvernare si contributiile fundamentale ale BSG 1n a face procesele de
guvernare mai transformatoare din perspectiva de gen. O atenfie speciala a fost acordata
experientelor practice la nivel international si european, lectiilor invatate si provocarilor in
promovarea BSG si punerea in aplicare a initiativelor BSG de actorii guvernamentali si non-
guvernamentali.

Instruirea a fost destinatd reprezentantilor autoritatilor centrale si locale, membrilor
Comisiei parlamentare ,,Economie, buget si finante”, unitatilor responsabile de planificarea,
elaborarea si analiza bugetelor si unitatilor de gen ale ministerelor de resort, Biroului National de
Statisticd, mediului academic, precum si reprezentantilor societatii civile care fac cercetari si
analize ale bugetelor si programelor nationale si locale.

In perioada anului 2015 au fost intreprinse urmdtoarele actiuni in vederea initierii
implementarii Proiectului ,,Introducerea BSG in ASEM” (conform contractului semnat):

20



. Initierea elaborarii unei baze de date de cunostinte BSG in ASEM, inclusiv prin
plasarea resurselor selectate pe site-ul ASEM si la biblioteca (traducerea resurselor selectate,
elaborarea si publicarea pliantelor despre aceste resurse);

o Elaborarea de materiale promotionale vizind BSG;

o Elaborarea si prezentarea spre aprobare de catre sub-diviziunile ASEM a
curriculei cu aspecte sensibile la dimensiunea de gen in domeniul economiei (finante, statistica,
managementul resurselor umane, demografie, sociologie) pentru nivelul de masterat si licenta,

. Revizuirea actualului curs facultativ BSG la nivelul Masteratului sub indrumarea
si in colaborare cu expertul international,

o Elaborarea manualului revizuit si completat pentru cursul BSG la nivel de
masterat, care urmeaza discutat si cu expertul striin;

o Revizuirea cunostintelor si experientelor existente pe implementarea / aplicarea
cursului BSG la nivel regional/global, cu focusarea pe module BSG integrate la nivel de
invatamant superior (pentru nivelul de licentd);

o Elaborarea unui modul BSG 1n mod participativ bazat pe experienta internationala
in cadrul sistemului financiar si reformei de descentralizare in Republica Moldova pentru nivelul
de licenta, care urmeaza discutat si cu expertul strain;

. Elaborarea programului cursului scurt BSG pentru functionarii publici, care
vizeaza in primul rind autoritatile publice locale, pe baza de module / cursuri existente;

Astfel, au fost organizate:

o evenimentul privind semnarea Acordului ASEM-UN Women (12.06.2015);

. sedinte cu expertii ASEM, expertii CALM si expertul strain (Sheila Quinn) pentru
discutarea implementarii Proiectului;

. trainingul privind BSG cu expert international (25-26.06.2015) pentru
reprezentantii APC si institutiilor de invatamint;

J instruirile ~ pentru  reprezentantii APL in  zilele de 10.11.2015,
12.11.2015, 13.11.2015;
o masa rotundd pentru cadrele didactice din cadrul institutiilor universitare privind

egalitatea de gen, bugetarea sensibild la dimensiunea de gen, drepturile omului ale femeii
(23.12.2015).
In urma masurilor intreprinse, a fost au fost elaborate:

o Curriculei cu aspecte sensibile la dimensiunea de gen in domeniul economiei
pentru nivelul de masterat si licenta;

o Primelor versiuni ale capitolelor din cadrul manualului pentru cursul BSG pentru
nivelul de masterat;

. Primelor versiuni ale capitolelor din cadrul compendiumului pentru predarea
aspectelor de gender, BSG, drepturilor omului ale femeii pentru nivelul de licenta;

. Primelor versiuni ale capitolelor din cadrul ghidului pentru APL in domeniul
BSG;

. Listei participantilor din cadrul APL pentru instruiri cu expert international;

. Agendei si chestionarului pentru instruirile pe domeniul BSG pentru
reprezentantii APL;

. Agendei si Listei participantilor la masa rotundd pentru cadrele didactice din

cadrul institutiilor universitare privind egalitatea de gen, bugetarea sensibila la dimensiunea de
gen, drepturile omului ale femeii.

Drept rezultat al tuturor activitatilor desfasurate de expertit ASEM (Baurciulu A., Casian
A., Partachi 1., Petroia A., Sainsus V., Vaculovschi D.) in perioada anului 2015, au fost realizate
urmatoarele puncte conform planului stabilit in documentele proiectului:

. Instruirea a 55 reprezentanti ai APL din republica pe domeniile vizate de proiect;

. Organizarea, in cadrul ASEM, a unui eveniment special in domeniul egalitatii de
gen, BSG si drepturilor omului ale femeii, inclusiv in colaborare cu parteneri de baza, in scopul
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incurajarii studentilor / masteranzilor / doctoranzilor / profesorilor sa se Incadreze in cercetarile
in domeniile date;
o Familiarizarea a 29 persoane din cadrul ASEM, USM, ULIM, Ministerului

ege ey

introducere a acestor aspecte in curricula uniersitara,

. Elaborarea primei versiuni de flyer (in calitate de material promotional) vizind
BSG (transmis la UN Women spre coordonare);
. Elaborarea paginii web pentru baza de date de cunostinte in domeniul egalitatii de

gen, BSG si drepturilor omului ale femeii in ASEM, inclusiv prin plasarea resurselor selectate pe
site-ul ASEM,;
Gradul de implementare: Realizat

Domeniul 3.Participarea femeilor la procesul decizional

Obiectivul specific 3.1. Cresterea reprezentarii femeilor in pozitiile decizionale in viata
politica si publicd

Actiunea 3.1.1. Elaborarea si aprobarea notei de recomandare ce vizeaza asigurarea
reprezentarii echilibrate a femeilor si barbatilor in functiile de demnitate publica, partidele
politice si diseminarea acesteia pentru aplicare ulterioara.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informatia despre realizare:

La data de 27 octombrie 2015 au fost prezentate concluziile si recomandarile raportului
de audit de gen in Parlament, deputatilor si functionarilor din cadrul Parlamentului. Activitatea
respectivd a fost organizatd cu suportul proiectului ,,Femeile in Politicd” implementat de
agentiile UN Un Women si UNDP, in parteneriat cu doi reprezentanti ai societatii civile Fundatia
Est-Europeana si Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare. Documentul analizeaza, in premiera,
situatia din Parlament prin prisma egalitatii de gen, identificd lacunele si provocarile si ofera
recomandari menite sa consolideze o institutie mai sensibild la gen.

Raportul a fost elaborat de Consultanta Programului PNUD pentru Democratie, Sarmite
D. Bulte, in contextul implementdrii activitatilor care vizeazd egalitatea de gen si asigurarea
respectdrii drepturilor omului, realizate cu sportul Programului PNUD ,,Imbunititirea
democratiei in Moldova prin suport parlamentar si electoral”. Documentul face o radiografie a
prezentei femeilor in Parlament, inclusiv la nivelul organelor de conducere, a comisiilor
permanente si in cadrul Secretariatului. Totodatd, raportul formuleaza o serie de recomandari,
intre care elaborarea unui Plan de actiuni pe aspectele egalitdtii de gen, ajustarea legislatiei,
organizarea instruirilor pentru deputati si functionari cu privire la conceptul de gen, crearea unei
subcomisii privind egalitatea de gen, redactarea unor recomanddri pentru Regulamentul
Parlamentului care sa garanteze participarea mai echitabila a deputatilor de ambele genuri in
activitatea Parlamentului. Documentul mai contine unele recomandari pentru Secretariatul
Parlamentului, pentru Guvern si entitatile publice, precum si pentru partidele politice.

De asemenea mentionam cd CEC in anul 2015 a emis o decizie recomandind o
reprezentare echilibrata a femeilor si barbatilor in pozitii decizionale la constituirea
circumscriptiilor electorale pentru alegerile locale din 2015.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 3.1.3. imbunﬁtﬁtirea mecanismului de colectare, analiza si distribuire a
datelor statistice dezagregate in functie de sex privind participarea femeilor si barbatilor in
organele decizionale, inclusiv alese si numite, la toate nivelele, inclusiv organele de
conducere ale institutiilor politice si administrative, precum si ale organizatiilor societatii
civile.
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Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Biroul National de Statistica. Autoritatile publice centrale,

Cancelaria de Stat (Centrul E-Guvernare)

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2015, Biroul National de Statistica a realizat urmatoarele activitati
privind disponibilitatea si accesul la date dezagregate pe sexe:

° Cursuri de instruire "Utilizarea statisticilor de gen': 50 participanti.

In cadrul cursurilor au fost instruite trei grupuri tintdi: ONG-uri care promoveazi
drepturile femeilor, unitatile gender din cadrul autoritatilor publice centrale si Secretariatul
Parlamentului. Scopul acestora a fost de a imbunatati capacitatile si abilitatile practice privind
utilizarea statisticilor de gen in activitatea de planificare strategica, precum si la analiza si
monitorizarea politicilor/ programelor statului in domeniu.

. Initerea activitatilor privind masurarea antreprenoriatului din perspective
dimensiunii de gen.

Au fost initiate activitatile de testare a modulului privind masurarea antreprenoriatului
din perspectiva dimensiunii de gen prin intermediul cercetarilor selective in gospodarii, care
urmeazi a fi implementat in 2016. In paralel, va fi elaboratd metodologia de colectare a datelor
privind activitatea de antreprenoriat a femeilor si barbatilor in cadrul statisticii intreprinderilor,
dar si valorificate pe deplin a sursele administrative Tn scopul obtinerii indicatorilor statistici
sensibili la dimensiunea de gen.

. Colectarea indicatorilor statistici din cadrul Setului armonizat de indicatori
de dezvoltare sensibili la dimensiunea de gen pentru anii 2010-2014.

BNS a participat la procesul de colectare a indicatorilor din cadrul Setului, precum si a
informatiei aditionale privind metodologia de colectare si calculare a indicatorilor din acest set
de catre alti producatori de date. Totodata, au fost dezvoltati aditional, inclusiv indicatori ce tin
de participarea femeilor si barbatilor la procesul de luare a deciziilor, la toate nivelele, care
urmeaza sa fie diseminati in anul 2016.

Gradul de implementare: Realizat

Domeniul 4. Protectia sociala si familia

Obiectivul specific 4.1. Cresterea importantei maternitdtii si paternitdtii si promovarea
repartizarii egale a responsabilitatilor familiale de catre barbati si femei.

Actiunea 4.1.1 Elaborarea cadrului normativ privind dezvoltarea si organizarea
diferitor tipuri de servicii sociale pentru femei si barbati cu dizabilitati reiesind din
necesitatile identificate.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informatia despre realizare:
raportului analitic cu privire la gradul de implementare a Hotaririi Guvernului nr.933 din 31
decembrie 2009 cu privire la aprobarea Programului national de asigurare a egalitatii de gen pe
anii 2010-2015, in limitele competentei functionale comunica urmatoarele:

Una din priortatile politicii nationale in domeniul asistentei sociale este dezvoltarea
continud a serviciilor sociale, care au drept scop prevenirea institutionalizarii prin adaptarea si
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, trai in comunitate §.a.

In I semestru al anului 2015, prin aprobarea Hotaririi Guvernului nr. 374 din 16 iunie
curent au fost operate modificari la Hotarirea Guvernului nr. 314 din 23 mai 2012 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social
»Asistenta personald” si a Standardelor minime de calitate, la Hotarirea Guvernului nr. 333 din
14 mai 2014 pentru aprobarea Regulamentului privind prestarea serviciilor de comunicare prin
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utilizarea limbajului mimico-gestual/limbajului semnelor cu ajutorul interpretului si la Hotarirea
Guvernului nr.75 din 03 februarie 2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Plasament familial pentru adulti” si a
Standardelor minime de calitate.

Astfel, modificarile aprobate prevad excluderea discrimindrii pe criteriu de virsta la
angajarea asistentilor personali si la admiterea in serviciu a beneficiarilor din rindul copiilor cu
dizabilitdti In virsta de pina la 3 ani, cind parintii nu beneficiazd de concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani; excluderea numarului de ore de interpretare
in baza cererii beneficiarului, conform graficului stabilit, precum si clarificarea statutului
beneficiarilor serviciului ”Plasament familial pentru adulti” care primesc alocatii unice lunare
pentru Intretinere, stabilite conform normelor de cheltuieli in bani pentru o persoana plasatd in
centrele de plasament temporar care sunt la intretinerea deplind a statului.

Tot in perioada de referintd s-a lucrat la elaborarea unui nou Regulament-cadru si
Standarde minime de calitate pentru serviciul social ”Casa Comunitara”, dupa definitivarea
caruia va fi initiat procesul de consultare publica a acestuia.

Astfel, In contextul dezvoltarii serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitagi
comunicdm ca, pe parcursul ultimilor ani au fost elaborate si aprobate mai multe acte normative
care reglementeaza modul de organizare si functionate a mai multor tipuri de servicii sociale,
inclusiv: Locuinta protejata, Casa comunitara, Echipa mobila, Asistenta personala, Respiro.

Actualmente, in republica activeaza:

- 9 servicii ,,Locuinta protejata”, pentru 34 beneficiari;

- 11 servicii ,,Casa comunitara”, pentru 72 beneficiari;

- 18 servicii ”Echipa mobila”, pentru 396 beneficiari,

- 5 servicii "Respiro”, pentru 177 beneficiari;

- 1542 asistenti personali, care ingrijesc — 1571 persoane cu dizabilitati severe.

Totodatd mentionam ca, in contextul elaborarii, reglementarii si implementarii politicii in
domeniu, nu sunt depistate careva neclaritati pe domeniul asigurarii egalititii intre femei si
barbati, care pe parcurs ar necesita abordare suplimentara.

Gradul de implementare: Realizat

Obiectivul specific 4.2. Imbundtitirea protectiei sociale a femeilor si a prestatorilor de
servicii de ingrijire informala la domiciliu

Actiunea 4.2.2. Directionarea prestatiilor sociale citre segmentele vulnerabile ale
populatiei luind in considerare veniturile acesteia.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informatia despre realizare:

Guvernul Republicii Moldova a lansat in 2008 un nou program de transferuri sociale in
forma monetara numit ,,Ajutor social”, cu scopul de a imbundtati impactul prestatiilor banesti
asupra saraciei. Totodata, acesta este primul pas in reformarea programelor bazate pe categorii si
care sunt acordate persoanelor prin tranzitia la un siatem de prestatii banesti de saracie acordate
familiilor.

Scopul acestui program este asigurarea unui venit lunar minim garantat, familiilor
defavorizate, prin acordarea ajutorului social, stabilit in conformitate cu evaluarea venitului
global mediu lunar al familiei si necesitatea de asistenta sociala.

La moment acesta are doud componente de baza - ajutorul social si ajutorul pentru
perioada recea a anului (APRA).

Mecanismul programului de ,,Ajutorului Social” este construit pe citeva elemente de
baza, iar pentru ca familia sd devind beneficiar de ajutor social si/sau APRA, este necesar sa
depuna cererea impreuna cu actele confirmative la asistentul social din localitate si in mod
obligator sa indeplineasca conditiile:

- sa realizeze un venit mai mic decit cel garantat de catre stat acestei gospodarii;
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- toti membrii adulti sa demonstreze un statut ocupational sau incapacitatea de a munci;

- testul bunastarii familiei sa fie pozitiv;

in cazul indeplinirii cumulative a acestor conditii de calificare, Structura teritorialda de
asistenta sociala va calcula familiei prestatia de ajutor social si/sau APRA;

In anul 2015 (9 luni), de cel putin de o plati a prestatiei au beneficiat:

- de ajutor social - peste 62 mii familii cu un cuantum mediu de 704 lei/luna:

- de APRA - circa 133 mii familii beneficiare de APRA, cu un cuantum de 250 lei/luna.

Din numarul total de cereri depuse 1n 2015 (9 luni):

Peste 55 la suta au cel putin o persoana peste virsta de pensionare. Rata de succes la
aceste cereri - 78%;

Peste 26% sint persoane solitare cu virsta mai mare de virsta de pensionare. Rata de
succes la aceste cereri - 85%;

Peste 53% - familii care au in componenta cel putin un copil;

Circa 84% din beneficiari - mediul rural,

Circa 43% au in componenta cel putin o persoana cu dizabilitati;

Cuantum mediu al ajutorului social a constituit circa 720 lei. Suplimentar informam
asupra cuantumului mediu al ajutorului social in functie de structura familiei:

256 lei - pentru persoane solitare pensionare;

410 lei - familii care au in componenta cel putin un pensionar;

961 lei - familii cu 1 copil;

1285 lei - familii cu 2 copii;

1771 lei - familii cu 3 si mai multi copii;

732 lei -familii care au in componenta persoane cu dizabilitati.

in conformitate cu Legea nr. 200 din 20.11.2015 pentru modificarea si completarea Legii
bugetului de stat pe anul 2015 nr. 72 din 12 aprilie 2015 venitul lunar minim garantat, utilizat
pentru determinarea cuantumului ajutorului social in conformitate cu Legea nr.133-XVI din 13
iunie 2008 cu privire la ajutorul social, s-a majorat de la 765 de lei la 900 lei.

Totodata, incepind cu 1 noiembrie 2015 au intrat In vigoare modificarile efectuate prin
Hotarirea Guvernului nr. 838 din 2 decembrie 2015 in Regulamentul cu privire la modul de
stabilire si platd a ajutorului social, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1167 din 16 octombrie
2008, unde s-a majorat cuantumul APRA de la 250 lei la 315 lei.

Astfel, s-a majorat si cuantumul venitului lunar minim garantat, utilizat pentru
determinarea dreptului la ajutor pentru perioada rece a anului de la 1224 lei pina la 1440 lei.

Gradul de implementare:Realizat

Actiunea 4.2.3. Asigurarea implementarii Recomandarii Consiliului de Ministri al
UE citre statele membre pentru protectia si promovarea drepturilor femeilor si fetelor cu
dizabilitati.

Termenul de executare:2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, autoritatile
publice centrale

Informatia despre realizare:

Informatia se include la Actiunea 4.1.1.

Gradul de implementare: Realizat partial

Obiectivul specific 4.3. Reducerea diferentei de virsta in sistemul de pensionare

Actiunea 4.3.1. Examinarea impactului majorarii virstei de pensionare a femeilor
asupra situatiei economice a acestora precum si asupra sistemului de pensionare in general.

Termenul de executare:2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informatia despre realizare:
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In anul 2014 a fost elaborat si prezentat un studiu analitic intitulat ,,Propunere pentru
reforma sistemului de pensii”. Acest studiu a fost elaborat de cétre expertii German Economic
Team Moldova (Ulrike Bechmann si Adrian Lupusor) in cooperare cu Expert-Grup. Acest
document investigheazad principalele cauze pentru starea problematica sistemului de pensii si
elaboreazd otiuni de reformd pentru imbundtitirea sustenabilitatii. Principala concentrare este
asupra primului pilon, deoarece acesta este fundatia fiecarui sistem de pensii.

In iunie 2015 a fost prezentat un document de politici intitulat ,,Criza sistemului public de
pensii si masuri de interventie”. Documentul a fost elaborat de catre expertul Adrian Lupusor cu
suportul Expert-Grup Centru Analitic Independent. Astfel studiul respectiv analizeaza
principalele deficiente si constringeri ale sistemului public de pensii din Republica Moldova si
propune o serie de recomandari de politici pentru a consolida durabilitatea sistemului si a spori
eficienta acestuia. Printre recomandarile studiului evidentiem urmatoarele: Egalarea conditiilor
de pensionare dintre femei si barbati; Eficientizarea sistemului de indexare a pensiilor;
Extinderea acoperirii sistemului public de pensii in sectorul agricol si ajustarea ratei contributiei
de asigurari sociale de stat platita de angajatorii din sectorul agricol la conditiile aplicate in mod
universal tuturor angajatorilor; Eliminarea pensiilor privilegiate, etc.

In decembrie 2015 a fost prezentatd evaluarea intitulati ,,Sistemul de pensii din sectorul
public din Moldova” elaborata de cétre expertii Echipei Economice Germane in Moldova (Ulrike
Bechmann si Joerg Radeke). Astef nota de politici oferd o evaluare generala a pensiilor din
sectorul public din Moldova. Printre principalele arii care au fost cercetate mentiondm: in ce mod
sunt organizate pensiile din sectorul publc din Moldova, ce fel de pensii primesc angajatii din
sectorul public, cum sunt finantate pensiile din sectorul public. In urma nalizei efectuate expertii
eu venit cu un set de recomandari cum ar fi: marirea vechimei de munca pentru membrii
guvernului si parlamentului, revizuirii lestei profesiilor considerate daunatoare, etc.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 4.3.2. Realizarea cercetarii statistice asupra populatiei privind tranzitia de
la munca la pensionare.

Termenul de executare:2014

Responsabilii de realizare: Biroul National de Statistica

Informatia despre realizare:

Realizarea actiuniii date a fost inclusa in Planul de actiuni pentru implementarea
Strategiei de Dezvoltare a Sistemului Statistic National 2016-2020 la pct. 2.4.8. cu termen de
realizare 2017-2018.

Gradul de implementare: Nerealizat

Recomandari: Relizarea studiului planificat cu reflectare aspectelor ce tin de perioada
de tranzitie de la munca la pensionare.

Actiunea 4.3.3. Efectuarea unui studiu cu privire la foile de boala eliberate pentru
ingrijirea copilului cu virsta de pina la 7 ani (dinamica, sexul ingrijitorului, durata
concediilor de boala, costurile economice).

Termenul de executare:2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Casa
Nationala de Asigurari Sociale, Ministerul Sanatatii, Biroul National de Statistica

Informatia despre realizare:

Realizarea actiunii date a depins direct de alocarea resurselor financiare. Astfel din lipsa
resurselor financiare necesare actiunea nu a fost realizata.

Gradul de implementare: Nerealizat

Recomandari: Relizarea studiului planificat cu reflectare aspectelor ce tin de perioada
de tranzitie de la munca la pensionare.
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Domeniul 5. Ocrotirea sanatatii

Obiectivul specific 5.1. Integrarea dimensiunii de gen in politicile si programele din sectorul
sandtdatii

Activitatea 5.1.1. Ajustarea instructiunilor metodice si standardelor de cunostinte si
aptitudini practice in domeniul sanatatii prin prisma dimensiunii de gen.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Prin ordinul Ministerului Sanatatii nr.445 din 09.06.2015 a fost aprobatd Instructiunea
metodica privind interventia institutiilor medicale 1n identificarea, evaluarea, referirea, asistenta
si monitorizarea cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului, care contine:

1) Registrul-model de evidenta a sesizarilor cazurilor suspecte de violenta, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

2) Raport — model privind evidenta sesizarilor cazurilor suspecte de violenta,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

3) Centralizator privind evidenta sesizarilor cazurilor suspecte de violenta, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

Pentru sporirea capacitatilor lucratorilor medicali in identificarea si solutionarea
multidisciplinard a victimelor violentei in familie Ministerul Sanatatii cu suportul UNFPA, prin
intermediul Centrului de Drept al Femeilor, a adaptat Setul de materiale (manualul) UNFPA —
WAVE ,.Consolidarea raspunsului sistemului de sanatate la cazurile de violenta in baza de gen in
Europa de Est si Centralda”, elaborat pentru consolidarea reactionarii specialistilor din domeniul
sanatatii la violenta Tmpotriva femeilor.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 5.1.2. Consolidarea capacititilor lucratorilor medicali, membri ai
echipelor multidisciplinare raionale, in prestarea serviciilor de ocrotire a sanatatii femeilor
si fetelor aferente fenomenului de violenta, infectiei HIV/SIDA.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2015 au fost organizate 11 Consfatuiri in serviciul de sanatate a
reproducerii, cu participarea specialistilor din cabinetele de sdnatate a reproducerii, care sunt
desfasurate in fiecare teritoriu administrativ.

In perioada de referintd au continuat instruirile la tema ,,Protectia si asistenta victimelor
traficului de fiinte umane si violentei in familie in cadrul Sistemului National de Referire”,
pentru echipele multidisciplinare comunitare (medic de familie, asistent social, politist), sustinute
de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familie in parteneriat cu Organizatia Internationala
pentru Migratie.

Instruirile au fost organizate si desfasurate in 11 teritorii administrative: mun.Balfi,
Anenii Noi, Cahul, Cantemir, Floresti, Riscani, Glodeni, Soldanesti, Stefan Voda, Taraclia;
Vulcanesti.

In conformitate cu Acordul Bienal de Colaborare intre OMS pentru Europa si Ministerul
Sanatatii pentru anii 2014 — 2015, privind imbunatatirea sanatatii femeilor in perioada 10
noiembrie — 12 noiembrie 2015 a fost organizat Cursul de formare a formatorilor pentru
adaptarea ghidului Organizatiei Mondiale a Séanatdtii privind ingrijirea medicala a femeilor
supuse violentei partenerului intim sau violentei sexuale in Moldova.

Ca continuitate, la finele anului 2015, cu suportul OMS au fost organizate si desfagurate 3
cursuri de instruire in domeniul respectiv pentru 60 specialisti.

La data de 21 aprilie 2015, cu suportul OMS, a fost organizat si desfasurat Dialogul de
politici privind prevenirea maltratarii copilului, cu participarea a 53 de persoane.
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In perioada 22 aprilie — 23 aprilie 2015, cu suportul OMS, a fost organizat si desfasurat
atelierul de lucru in domeniul prevenirii traumatismului / maltratarii la copii (instruiti 20
specialisti).

Pe parcursul anului 2015, in conformitate cu Programul de Tara UNFPA pentru
Republica Moldova, in perioada martie — decembrie 2015 sunt organizate si desfasurate ateliere
de lucru pentru lucratorii medicali din asistenta medicald primard in domeniul prevenirii si
asistentei cazurilor de violentda in familie (inclusiv in rindull copiilor), in 10 teritorii: Leova,
Cantemir, Soldanesti, Stefan Voda, Criuleni, Edinet, Briceni, Glodeni, Soroca, Straseni (pentru
400 specialisti).

Concomitent, in perioada 30 noiembrie — 01 decembrie 2015 a fost organizat cursul de
Formare de Formatori in baza acestui modului UNFPA — WAVE ,Consolidarea raspunsului
sistemului de sanatate la cazurile de violenta in baza de gen in Europa de Est si Centrala”.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 5.1.3. Colectarea, analizarea si utilizarea datelor statistice dezagregate pe
sexe, precum si a rezultatelor studiilor realizate prin prisma de gen in procesul de
planificare si implementare a politicilor sectoriale.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

SIA AMP este la etapa de dare in exploatare. 266 de institutii din AMP au acces la
sistem, iar 159 de institutii aplica SIA 1n activitate.

Gradul de implementare: Realizat

Obiectivul specific 5.2. Reducerea discrepantei de gen in speranta de viata la nastere a
femeilor si barbatilor.

Actiunea 5.2.1. Asigurarea serviciilor de ocrotire a sanitatii mintale si fizice de
calitate inalti, in special pentru birbati, inclusiv tratament impotriva abuzului de alcool,
dependentei de droguri si alte substante psihoactive.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2015 a continuat implementarea proiectului moldo-elvetian ,,Suport
pentru reforma serviciilor de sanatate mintala in Republica Moldova”, prima faza: 01.08.2014 —
31.07.2018.

La 15 septembrie a avut loc deschiderea oficiald a primului Centru Comunitar de Sanatate
Mintala din Republica Moldova, in raionul Cimislia, care utilizeaza metodologia FACT. Crearea
acestui centru are loc in cadrul proiectului ,,Reforma serviciilor de sandtate mintala in Moldova®,
desfasurat 1n patru raioane-pilot: Cimislia, Cahul, Orhei si Soroca.

La data de 21 decembrie 2015, astfel de Centru a fost deschis si in raionul Cahul.

Concomitent, in cadrul proiectului respectiv, in perioada 02 — 04 septembrie 2015 a fost
organizat cursul de instruire pentru specialistii din domeniul sandtdtii mintale cu tematica: Rolul
psihologului in cadrul Centrului comunitar de sdnatate mintald. Psihodiagnostic si consiliere
clinic (10 specialisti din cadrul CCSM din cele patru raioane-pilot: Cimislia, Cahul, Orhei si
Soroca).

In anul 2015 au fost contractate 34 Centre Comunitare de Sanitate Mintald (anul 2014 -
25 Centre Comunitare de Sandtate Mintald), finantate din Fondul asigurarii obligatorii de
asistenta medicala. Suma contractatd pentru anul 2015 a constituit — 10 236901 lei (anul 2014 -5
374638 lei).

Situatia drogurilor in republica Moldova rdmine a fi o problema, care-si mengine
tendintele de influentd negativa.
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In scopul promovarii politicii de stat in problema circulatiei substantelor narcotice si
psihotrope si a precursorilor, ocrotirea sanatatii omului, asigurarea securitatii sociale si de stat, in
Republica Moldova este aplicata Legea nr.382-XIV din 6 mai 1999 cu privire la circulatia
substantelor narcotice si psihotrope si a precursorilor.

In urma unei analize a situatiei in domeniul combaterii narcomaniei si narcobusinessului
a fost elaborata si aprobata Strategia nationald antidrog pe anii 2011-2018 (Hotarirea Guvernului
nr.1208 din 27 decembrie 2010), care propune o abordare complexa, multidisciplinard si
echilibratd a problemelor ce tin de consumul de droguri, bazatd pe o cooperare complexa,
interdepartamentala, interdisciplinara si intersectoriala la toate nivelele, avind drept fundament
trei componente ale politicii moderne in domeniul drogurilor, care nu se substituie reciproc, dar
se completeaza reciproc:

a) reducerea ofertei de droguri (exercitarea controlului asupra circulatiei legale a
drogurilor i combaterea traficului si distribuirii ilicite de droguri);

b) reducerea cererii de droguri (prevenirea primara a consumului de droguri, tratamentul,
resocializarea utilizatorilor de droguri);

c) reducerea riscurilor.

La baza bunei implementéri a Strategiei nationale antidrog pe anii 2011-2018 se afla
realizarea activitatilor, incluse in Planul national de actiuni antidrog 2014-2016, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.764 din 18 septembrie 2014.

Potrivit datelor statistice in supraveghere medicala in institutiile de profil narcologic din
republica se afla circa 11050 consumatori de droguri sau 310,6 la 100 mii locuitori (anul 2014 —
294,6 la 100 mii locuitori).

Pe parcursul perioadei de referintd primar au fost inregistrate 924 persoane sau 26,0 la
100 mii locuitori (anul 2014 — 24,0 la 100 mii locuitori).

1025 persoane consumatoare de droguri au fost antrenate in diferite programe de
profilaxie si tratament.
calitative in cadrul Spitalelor Raionale Cahul, Edinet, Soroca, Comrat si Ungheni au fost create
si activeaza cabinete pentru tratamentul de substitutie cu metadona.

Sunt antrenati n tratament de substitutie cu metadona permanent in sectorul civil circa
450 persoane.

Concomitent, in anul 2015 in supraveghere medicala in institutiile de profil narcologic
din republici se afli circa 46500 bolnavi de alcoolism cronic. in programele de consiliere
psihologica au fost cuprinse 29,7% persoane.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 5.2.2. Organizarea campaniilor de informare a populatiei privind factorii
care influenteaza cresterea discrepantei in speranta de viata a femeilor si barbatilor, cum
ar fi traumatismele si accidentele.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

In perioada februarie 2014 — februarie 2015 se desfisoara Campania nationali de
comunicare privind reducerea consumului de alcool in rdandul populatiei din Republica
Moldova,,Cu mintea treazi”, organizata de Ministerul Sanatatii in colaborare cu Biroul
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) din Republica Moldova si cu suportul financiar al
Uniunii Europene.

Campania este adresata in primul rand soferilor si femeilor gravide, precum si populatiei
generale si adolescentilor. Obiectivele campaniei sunt de a mari cunostintele grupurilor-tinta
despre impactul nociv al consumului de alcool asupra starii de sanatate; de a reduce perceptia
populatiei generale precum ca consumul de alcool nu poate fi daunator si de a mari numarul
persoanelor care au adoptat comportamente pozitive, precum abtinerea de la consumul de alcool
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in timpul sarcinii, In timpul conducerii unei vehicul sau la locul de munca, inclusiv in randul
adolescentilor cu varsta de pand la 18 ani.

Campania nationald de comunicare include o serie de spoturi video si audio, difuzate
gratuit la mai multe posturi TV si de radio din tard, brosuri destinate populatiei generale,
soferilor si femeilor Tnsarcinate, postere si billboard-uri, plasate in incinta institutiilor medicale si
respectiv 1n locurile publice din municipiile Chisindu si Balti, centrele raionale din republica.
Campania de comunicare ,Printre partenerii Campaniei ,,Cu mintea treaza!” se numara
Ministerul Afacerilor Interne si Compania ,,Teleradio-Moldova”.

In luna decembrie 2014, in cadrul proiectului moldo-elvetian “Regionalizarea serviciilor
pediatrice de urgenta si terapie intensiva din Republica Moldova” (REPEMOL), a fost lansata
Campania nationald de prevenire a accidentelor rutiere la copii ,,Stii sa eviti pericolele
strazii?”. Campania prevede informarea copiilor si familiilor acestora despre metodele de
prevenire a accidentelor rutiere si comportamentele sigure in trafic. Pe parcursul anului 2015 1n
activitati de educatie rutiera la nivel de comunitate au beneficiat 7653 copii, adolescento, parinti
si pedagogi.

Gradul de implementare: Realizat

Obiectivul specific 5.3. Reducerea factorilor socio-economici ce favorizeaza
mortalitatea materna, in special in rindul femeilor din zonele rurale.

Actiunea 5.3.1. Integrarea, dezvoltarea si prestarea serviciilor de siniatate a
reproducerii in sistemul de asistenta medicala primara.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anilor 2011 — 2015 a avut loc procesul de extindere a Centrelor de Sanatate
Prietenoase Tinerilor (CSPT), finantate din Fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala,
dupa cum urmeaza: anul 2011 — 12 CSPT, anul 2012 — 28 CSPT, anul 2013 — 36 CSPT, anul
2014 — 37 CSPT, anul 2015 — 37 CSPT.

Comparativ cu anul 2011, in anul 2015 cuantumul cheltuielilor pentru contractarea
acestor Centre s-a majorat de la 2 min. lei la 10,94 min. lei.

In perioada de referintd a crescut numirul de beneficiari, care au solicitat servicii de
sandtate prietenoase tinerilor: de la 53066 beneficiari in anul 2011 pind la 149340 beneficiari in
anul 2014. In T semestru a anului 2015 au solicitat servicii de sanatate prietenoase tinerilor 83442
beneficiari (datele pentru 12 luni ale anului 2015 sunt in faza de procesare).

In rezultatul evalurii activititii Centrelor de Sanitate Prietenoase Tinerilor se observa o
tendintd de crestere a numarului adolescentilor din grupul de risc, care solicitd servicii de
sandtate prietenoase tinerilor, de la 10% in anul 2013 la 12% in anul 2015 (anul 2011 — 2012
lipsesc datele).

In cadrul Centrelor de Sanitate Prietenoase Tinerilor s-au efectuat circa 20500 activititi
de informare si educare a tinerilor, 1/3 din ele fiind efectuate in localitatile rurale, la care au
participat 106 000 tineri.

Concomitent, la nivel de tara este desfasuratd reteaua cabinetelor de sanatate a
reproducerii (47 cabinete), care presteaza servicii de diagnostic si tratament persoanelor de virsta
fertila.

Gradul de implementare: Realizat

Recomandari: Asigurarea sustenabilitatii  serviciilor prestate prin intermediul
cabinetelor de sanatate a reproducerii, Centrelor de Sanatate a Femeii si Centrelor de Sanatate
Prietenoase Tinerilor, in special pentru populatia din zona rurala.

Actiunea 5.3.2. Elaborarea ghidurilor instructiv-metodice si standardelor de
asistenta in sinitatea reproducerii.
Termenul de executare: 2015
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Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Au fost elaborate Standardele de evaluare si acreditare a Centrelor de Sanatate
Prietenoase Tinerilor, in corespundere cu Standardele globale de calitate ale serviciilor de
sanatate pentru tineri ale OMS, si au fost aprobate in cadrul sedintei Prezidiului CNEAS din
04.12.2015.

Au fost elaborate si aprobate 21 Protocoale clinice nationale, 9 Ghiduri, inclusiv:

— Ghidul national de conduita a infectiilor cu transmitere sexuala, ordinul nr.68 din
31.01.2015;

- Ghidul OMS |, Asistenta spitaliceasca oferita copiilor”, ordinul nr.96
din13.02.2015.

Au fost elaborate si aprobate 2 Protocoale clinice standardizate si 2 Standarde, dintre
care:

— »Standardul national al procedurilor operationale privind screeningul cervical”,
ordinul nr. 533 din 25.06.2015;

- »Standardul de calitate a serviciilor de prevenire HIV in mediul populatiilor-
cheie”, ordinul nr. 996 din 23.12.2015.

Au fost elaborati si aprobati 4 Algoritmi de conduita, actualizate 16 Protocoale clinice
nationale.

Gradul de implementare: Realizat

Recomandari:  Asigurarea implementarii in procesul de actvitate a ghidurilor si
standartelor elaborate.

Actiunea 5.3.3. Instruirea personalului medical in contextul implementairii
standardelor de asistenta in sinitatea reproducerii.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

In scopul imbunatatirii sanititii sexuale si reproductive a tinerilor din Republica
Moldova, in special a celor din grupul vulnerabil si expusi mai mult riscurilor, vine proiectul
moldo-elvetian ,,Generatie sanatoasd — extinderea serviciilor de sanatate prietenoase tinerilor in
Republica Moldova”.

In Faza a Il-a (01.11.2014 — 31.10.2018) se promoveazi cele sapte probleme principale
de sanatate ale adolescentului: ITS/HIV/SIDA; sarcina nedorita; probleme de sanatate mintala ca
urmare a abuzului de substante (alcool, droguri, dependentd); Tulburari psiho—emotionale si de
identitate; probleme de sanatate aparute ca urmare a violentei; deficiente nutritionale si tulburari
de malnutritie si de dezvoltare in timpul pubertatii.

Obiectivul general al Proiectului, faza a ll-a, este imbunatatirea sanatatii barbatilor si
femeilor tinere din Republica Moldova prin cresterea cererii, accesului si utilizarii serviciilor
prietenoase tinerilor de calitate si a programelor de educatie legate de sanatate.

Abordarea Proiectului se axeaza pe patru interventii Strategice, si anume:

1) imbunatatirea continua a cadrului juridic, de politici si normativ, in vederea inlaturarii
obstacolelor de ordin juridic in beneficierea de SSPT de catre adolescenti si in scopul clarificarii
pozitiei CSPT in cadrul Sistemului de sanatate;

2) consolidarea capacitatilor manageriale si tehnice ale conducerii si personalului CSPT,
prin crearea retelelor si preluarea experientei internationale;

3) armonizarea si consolidarea cooperarii inter-sectoriale, la nivel national si local, in
domeniul sanatatii si dezvoltarii adolescentilor, astfel incat mecanismele existente de colaborare
inter-sectoriala sa imbunatateasca gestionarea acestor servicii;

4) comunicarea si mobilizarea comunitatii: abordarile participative in comunicare vor
contribui la includerea tinerilor in centrul tuturor initiativelor care vizeaza imbunatatirea
bunastarii lor.

Astfel:
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- in perioada 19-20 februarie a fost organizat un curs de instruire ,,Elemente de
psihoterapie in lucrul cu adolescentii” pentru specialistii psihologi din cadrul centrelor de
Sanatate Prietenoase Tinerilor (23 specialisti).

- in luna iunie 2015 a fost initiat Cursul de instruire in conduita integrata a sanatatii
adolescentilor pentru lucratorii medicali din asistenta medicala primarda (ordinul Ministerului
Séanatatii nr.437 din 09.06.2015). La acest curs de instruire sunt programati pentru instruire 1185
medici de familie.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 5.3.4. Asigurarea disponibilitatii, acceptabilitatii si utilizarii mijloacelor
moderne de control ale fertilitatii de catre femei si barbati, in special in zonele rurale cu
scopul eliminarii cazurilor de avort ca mijloc de control al fertilitatii.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

In scopul asigurarii dreptului populatiei la sanitatea reproducerii, sporirii accesului
populatiei, inclusiv din localitatile rurale si din grupurile vulnerabile, la preparate de
contraceptie, prin ordinul comun al Ministerului Sanatétii si Companiei Nationale de Asigurari in
Medicind nr.812/414-A din 14.08.2014 a fost aprobat Planul de actiuni privind asigurarea cu
contraceptive a grupurilor vulnerabile ale populatiei, la nivel de asistentd medicala primara.

Planul respectiv contine un sir de activitati, printre care:

- Dezvoltarea cadrului normativ pentru achizitionarea centralizata de contraceptive

- Elaborarea instrumentelor necesare pentru monitorizarea si evaluarea utilizarii
contraceptivelor de catre grupurile vulnerabile ale populatiei

- Fortificarea capacitatilor asistentei medicale primare pentru utilizarea
contraceptivelor de catre grupurile vulnerabile ale populatiei.

Concomitent, prin ordinul nr.975 din 29.09.2014 a fost aprobata Lista contraceptivelor
recomandate pentru procurare la nivel de asistenta medicald primarda din fondurile asigurarii
obligatorii de asistentd medicald primara. Aceasta Lista include (lista minim recomandata si lista
optionald): contraceptive hormonale, contraceptive de bariera si dispozitive intrauterine.

Gradul de implementare: Realizat

Activitatea 5.3.5. Informarea populatiei privind planificarea familiala si sinatatea
reproductiva prin prisma de gen.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

In perioada 25 — 31 ianuarie 2015 in republica s-a desfisurat Sdptimdna de Prevenire a
cancerului de col uterin, eveniment lansat la initiativa Asociatiei Europene de combatere a
Cancerului Cervical (ECCA), la care Republica Moldova a aderat din 2009.

Campania ,,Spune DA pentru SANATATEA TA!”, editia 2015 este organizati pentru al
cincilea an consecutiv si are drept scop informarea, motivarea si educarea populatiei cu privire la
adoptarea unui mod sdnatos de viatd, bazat pe alimentatie corectd si echilibratd, promovarea
alaptarii la san, renuntarea la vicii, practicarea sportului.

Cea de-a cincea editie a evenimentului a cuprins cateva localitati din tara, precum satele
Costesti, Ciorescu, orasele Chisinau, Soroca, Balti, Ungheni si Cimislia. Activittile desfasurate
au inclus: consultatii medicale gratuite, curse de ciclism, flashmob-uri, targuri de alimente
sdndtoase cu genericul ,,BioFest”, ateliere cu genericul ,,Gatim sandtos cu produse ecologice”,
jocuri si competitii sportive cu premii, programe artistice. In cadrul campaniei au fost organizate
si seminare de instruire a cadrelor didactice, lucratorilor medicali si elevilor din diferite institutii
de invatamant din tara, etc.

In institutiile de invatimant a Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare au fost
organizate lectii publice, cu participarea medicilor, colaboratorilor politiei de sector cu tematica:
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»Sandtatea ¢ in mainile tale”, ,,Alimentarea corectd, principiile ei”, ,,SIDA - pericol pentru
tineri”, ,,Modul sandtos de viatd”, ,Igiena personald”, ,,Educatia sexuald”, ,,Medicina si
sanatatea”, ,,Prevenirea tuberculozei”, ,,Masuri de prevenire a maladiei SIDA” s.a. In reteaua
locald a institutiilor de invatdmant a fost plasatd varianta electronicd a brosurii ,,Promovarea
produselor autohtone inofensive pentru sanatate”, unde sunt descrise oportunitati de producere,
realizare atat pe piata nationald, cat si n afara ei.

La 26 noiembrie 2015 a fost lansatd Campania regionala ,,Te priveste! Priveste pe
fiecare! Testeazi-te HIV!”. In tara noastrd in perioada campaniei 2015-2016 urmeazi si se
desfasoare activitafi orientate spre profilaxia infectiei HIV, in special promovarea testarii,
precum si motivarea pentru o atitudine toleranta fata de persoanele HIV pozitive.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 5.3.6. Monitorizarea implementarii instruirii tinerilor privind modul
sanatos de viata si realizarea masurilor previazute in Programul national de promovare a
modului sinétos de viata pentru anii 2007-2015.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Raporatele cu privire la realizarea Programului national de promovare a modului sanatos
de viatad pentru anii 2007 — 2015, aprobat prin Hotarirea Guvernului Nr.658 din 12.06.2007 sunt
elaborate si prezentate Guvernului.

In cadrul proiectului moldo-elvetian ,,Generatie sinitoasi — extinderea serviciilor de
sanatate prietenoase tinerilor in Republica Moldova”, au fost organizate un sir de activitati
printre care:

- organizatd o masa rotunda cu tema ,,Sporirea accesului tinerilor romi la servicii
calitative de sanatate”. Au fost puse 1n discutie problemele majore de sandtate ale tinerilor,
inclusiv tinerilor romi, din Republica Moldova si rolul Centrelor de Sanatate Prietenoase
Tinerilor (au participat 27 tineri de etnie roma).

- in perioada 10 — 14 august 2015 organizata ,,Scoala de vard pentru Voluntarii
Centrelor de Sanatate Prietenoase Tinerilor din Republica Moldova”, la care au participat circa
130 de specialisti.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 5.3.7. Elaborarea si aprobarea Strategiei de comunicare si mobilizare
comunitard privind promovarea mediului protector in comunitate pentru sianitatea si
dezvoltarea adolescentilor.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Actiunea data a fost realizatd in anul 2013. Detalii despre rezultatele au fost incluse in
Raportul de analiza pentru anulu 2013 si pot fi accesate la wurmatorul link
http://www.mmpsf.gov.md/sites/default/files/document/attachments/raport_pnaeg_2013.pdf .

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 5.3.8. Organizarea activitatilor de informare si promovare a sanatatii
reproducerii la femei si barbati.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii

Informatia despre realizare:

Campania ,,Spune DA pentru SANATATEA TA!”, editia 2015 este organizata pentru al
cincilea an consecutiv si are drept scop informarea, motivarea si educarea populatiei cu privire la
adoptarea unui mod sdnatos de viatd, bazat pe alimentatie corectd si echilibratd, promovarea
alaptarii la san, renuntarea la vicii, practicarea sportului.
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Cea de-a cincea editiec a evenimentului a cuprins cateva localitati din tara, precum satele
Costesti, Ciorescu, orasele Chisinau, Soroca, Balti, Ungheni si Cimiglia. Activitatile desfagurate
au inclus: consultatii medicale gratuite, curse de ciclism, flashmob-uri, targuri de alimente
sandtoase cu genericul ,,BioFest”, ateliere cu genericul ,,Gatim sandtos cu produse ecologice”,
jocuri si competitii sportive cu premii, programe artistice. In cadrul campaniei au fost organizate
si seminare de instruire a cadrelor didactice, lucratorilor medicali si elevilor din diferite institutii
de invatamant din tara, etc.

In institutiile de invatamant a Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare au fost
organizate lectii publice, cu participarea medicilor, colaboratorilor politiei de sector cu tematica:
»Sandtatea ¢ in mainile tale”, ,,Alimentarea corectd, principiile ei”, ,,SIDA - pericol pentru
tineri”, ,,Modul sandtos de viatd”, ,Igiena personald”, , Educatia sexuald”, ,,Medicina si
sanatatea”, ,,Prevenirea tuberculozei”, ,,Masuri de prevenire a maladiei SIDA” s.a. In reteaua
locald a institutiilor de invatdmant a fost plasatd varianta electronicd a brosurii ,,Promovarea
produselor autohtone inofensive pentru sanatate”, unde sunt descrise oportunitati de producere,
realizare atat pe piata nationald, cat si n afara ei.

La 26 noiembrie 2015 a fost lansatd Campania regionala ,,Te priveste! Priveste pe
fiecare! Testeazdi-te la HIV!”. In tara noastrd in perioada campaniei 2015-2016 urmeazi si se
desfasoare activitafi orientate spre profilaxia infectiei HIV, in special promovarea testarii,
precum si motivarea pentru o atitudine toleranta fata de persoanele HIV pozitive.

Gradul de implementare: Realizat

Domeniul 6. Educatie

Obiectivul specific 6.1. Integrarea dimensiunii egalitatii de gen in politicile
educationale i in procesul educational.

Actiunea 6.1.1. Organizarea campaniei de comunicare a atractivititii si avantajelor
unei cariere in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, care se va focusa in
special pe fete absolvente ale invatamintului preuniversitar.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor

Informatia despre realizare:

MTIC in parteneriat cu USAID CEED II a organizat campania de orientare profesionala
pentru specialistii din domeniul tehnologiei informatiei. Campania de orientare profesionald
»Cariera in IT” a fost lansata in cadrul ,,Zilelor Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor” prin
utilizarea diverselor canale de comunicare cu publicul tintd. Campania s-a desfasurat in doua
etape: campania de prezentdri ,,Alege o Cariera in IT” si campania de promovare a ,,Carierei in
IT.

La prima etapd au participat peste 2000 de elevi din 28 de licee din tara. Initiativa s-a
desfasurat sub forma unor sesiuni de orientare in cariera dedicate elevilor claselor a X-Xll-a.
Tinerii au participat in cadrul unui dialog dinamic cu reprezentantii sectorului, avind posibilitatea
sa afle informatie utild despre specificul activitatii in domeniul IT, directiile de cariera pe care le
pot urma, institutiile la care pot merge sa studieze, optiuni aditionale de studiu individual,
interactiv i gratuit.

Totodata, la data de 3 noiembrie 2015 a avut loc Forumului ,,Femeile in domeniul
Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor”, in cadrul carui ai fost discutate evolutiile si
progresele in domeniul TIC, atragerea femeilor in acest sector §i oportunitatea de a urma o
carierd IT. Reuniunea a fost organizata cu suportul UN Women, Novateca, IREX si TEKEDU, in
cadrul initiativei GirlsGolT, cu participarea Ambasadelor Suediei, Germaniei si SUA, a Oficiului
Bancii Mondiale, reprezentantilor Parlamentului, ai altor autoritdti publice centrale si ai
comunitatii de afaceri.
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Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 6.1.3. imbunititirea metodologiei de calcul a indicatorilor privind
participarea la procesul educational (abandon, rata de cuprindere, rata de finalizare)
dupa criteriul de sex.

Termenul de executare: 2014

Responsabilii de realizare: Biroul National de Statistica

Informatia despre realizare

Au fost elaborate calcule pentru principalii indicatorii statistici care reflecta participarea
si finalizarea studiilor de catre fete si baieti: rata de cuprindere, rata de admisie, rata de tranzitie
si rata de absolvire pe nivele educationale. Indicatorii sunt disponibili In compartimentul
Statistica gender/ Educatia si instruirea femeilor pe parcursul vietii.

Gradul de implementare: Realizat

Obiectivul specific 6.2 Reducerea feminizarii sistemului educational

Actiunea 6.2.1. Promovarea dimensiunii de gen in dezvoltarea resurselor umane la
toate nivelele de educatie, in baza studiilor si practicilor internationale.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare:

Conform Codului educatiei, art.7, educatia se intemeiazd pe urmatoarele principii
fundamentale: echitate, calitate, relevanta, centrare pe beneficiar, libertate in gindire, respectarea
dreptului la opinie, incluziune sociala, asigurarea egalitdtii, recunoasterii si garantarii drepturilor
personale, unitatea si integritatea spatiului educational, descentralizarea si autonomia
institutionald, transparentd, etc. Statul asigura sanse egale de acces in institutiile de stat de
invatdmant liceal, profesional, mediu de specialitate si superior, in functie de aptitudini si
capacitati. Pornind de la faptul ca copiii au sanse egale la instruire, indiferent de sex, nu exista
discipline separate pentru baieti si fete, nici in invdtdmantul preuniversitar, nici In secundar
profesional, mediu de specialitate sau superior. Admiterea in invatamantul secundar profesional,
mediu de specialitate si superior se face in baza concursului mediei insusitei din certificatul de
studii.

Echilibrul de gen se pastreaza la treapta prescolara si la primele trepte de invatamant
(primar, gimnazial, liceal). Diferente apar la treapta de Invatamant secundar profesional, unde
ponderea baietilor e mai inalti (69% in anul de studii 2014-2015). In invitimantul mediu de
specialitate fetele detin o pondere mai mare (peste 52,8% din numarul total de elevi); in
invatdmantul superior ponderea populatiei feminine este superioara celei masculine, in anul de
studii 2014-2015 fiind de 57,5%. Si in rindul doctoranzilor circa 56,1% il constituie femeile.

In scopul realizarii Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 933 din 31.12.09 Cu
privire la aprobarea Programului National de asigurare a egalititii de gen in Republica
Moldova pe anii 2010-2015, ministerul coordoneaza implementarea programelor de educatie in
domeniile pregatirii catre viata de familie, sdnatatii, a egalitatii intre sexe 1n Invatimintul
secundar, profesional tehnic postsecundar, postsecundar nontertiar si superior, precum §i
participa la elaborarea materialelor informativ-educationale si comunicative.

La solicitarea Ministerului Educatiei, Institutul de Stiinte ale Educatiei realizeaza
permanent instruirea cadrelor didactice, selectate de institutiile de invatdmint, in domeniul
asigurarii drepturilor fundamentale ale tineretului studios, inclusiv in problema dimensiunii de
gen in procesul instructiv-educativ. Perspectiva de gen, in contextul drepturilor omului, este
abordata prin module tematice realizate in cadrul stagiilor de formare continua a profesorilor la
”Educatie civica”, “Directorii adjuncti pentru educatie”, “Clasele primare”, “Educatie
tehnologica”.
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Pornind de la ideea ca realizarea egalitatii de gen reprezinta o provocare pentru drepturile
omului §i o premisd a dezvoltarii economice, abordarea acesteia la nivelul invatdmintului se
confrunta cu un sir de probleme, inclusiv:

1. Se mentine o feminizare semnificativa a corpului didactic la nivel preuniversitar si
schimbarea partiala a co-raportului in institutiile de invatamint superior. Chiar daca femeile
constituie majoritatea in domeniul educatiei, barbatii continua sa detina pozitii de nivel superior, ei
fiind aceia care adopta deciziile importante.

De ex., la nivelul institutiilor de invatamint superior, femeile ocupa urmatoarea pozitie:
23 la suta detin functia de Rector; 26% - functia de Prorector; 31% - functia de Decan; 36% -
functia de Sef catedra.

2. Se atestd discrepante de gen la nivel de specialitafi. Mentiondm ca feminizarea
educatiei universitare poate fi explicatd prin eforturile studentelor de a compensa discriminarea
bazata pe gen pe care o vor infrunta cind se vor angaja in cimpul muncii.

3. Unii parinti considera universitatea ca unica sansa pentru fiicele lor de a gasi de lucru
si a se casatori, astfel Intreprind orice pentru a fi Inmatriculate in invatamintul superior.

4. Fetele, de fapt, depun mai multe eforturi pentru a fi Tnmatriculate in universitati.

In scopul depasirii acestei situatii, colaboratorii institutiilor de invatimint superior, in
sesiunea de admitere, discutd cu candidatii in vederea Incurajarii fetelor si baietilor pentru
inmatricularea in domenii mai putin traditionale din punct de vedere al genului.

In sesiunea de admitere 2015, la ciclul I, licentd, au fost inmatriculati 17683 de studenti:
fete — 9991 sau 56,5%. in domeniile de formare profesionald, traditional alese de birbati, se
constatd tendinte de Tmbunatatire a situatiei: la Academia de Politie "Stefan cel Mare", in
sesiunea de Admitere 2015, din numarul total de 286 de locuri au fost admise 91 de fete, ceea ce
constituie 31% , la Academia Militard ”Alexandru cel Bun” din numarul total de 87 de locuri,
11 (12,6%) locuri au fost repartizate pentru admiterea fetelor la specialitatile militare.

Promovarea dimensiunii de gen la nivelul invatdmintului superior este realizatd in baza
programelor /cursurilor de formare profesionald initiald si continud in contextul drepturilor
omului. Spre exemplu:

Q) in cadrul Universitatii de Stat din Moldova, studentilor 1i se propun discipline la
libera alegere, care se incadreaza in activitatile de asigurare a egalitatii de gen: Femeile in istorie
(autor — dr. Rodica Tugulschi, Facultatea Istorie si Filosofie), Femeile marilor dictatori (autor —
dr. hab., prof. univ. Anatol Petrencu); Egalitatea genurilor (autor — dr. hab., conf. univ.
Valentina Bodrug) etc.

In cadrul universitatilor (USM, UPS, USEFS, US Tiraspol) sint predate cursuri de formare
continua la subiectul asigurdrii unei abordari complexe a egalitatii intre femei si barbati in
documentele reglatoare din toate domeniile universitare si la toate nivelurile de adoptare si
aplicare a deciziilor, in contextul autonomiei universitare.

Gradul de implementare: Realizat

6.2.2. incurajarea fetelor si biietilor pentru inmatricularea in domenii mai putin
traditionale, prin intermediul instruirilor vocationale.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare:

In cadrul celei de-a V-a editie a Forului meseriilor/profesiilor la Tirgul locurilor de
munca pentru Tineret, 2015, in premiera, participantii la eveniment au fost ghidati in cariera de
catre experti in domeniu. Evenimentul a oferit posibilitate tinerilor de a se familiariza cu
programele de studii ale institutiilor de invatamint, de a cunoaste angajatori din diferite domenii
si de a negocia jobul potrivit si din perspectiva de gen.

Gradul de implementare: Realizat
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Domeniul 7. Prevenirea si combaterea violentei si traficului de fiinte umane

Obiectivul specific 7.1. Anihilarea violentei in familie si in bazd de gen, precum si a
traficului cu femei si fete.

Actiunea 7.1.1. Elaborarea si modificarea documentelor de politici sectoriale in
domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie si traficului de fiinte umane, tinind
cont de dimensiunea de gen.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Afacerilor Interne, Secretariatul Permanent al Comitetului national pentru combaterea
traficului de fiinfe umane, Ministerul Justitiei, Institutul National de Justitie

Informatia despre realizare:

A fost aprobat Regulamentul-cadru si standardele minime de calitate ale Serviciul de
asistenta si protectie a victimelor traficului de fiinte umane a fost aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.898 din 30 decembrie 2015.

Secretariatul permanent a coordonat elaborarea Proiectului de lege pentru modificarea si
completarea unor acte legislative. Prin acest proiect urmeaza a fi modificat Codul Penal si
Legea nr. 241 din 20.10.2005 privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane si
Legea nr.140 din 14.06.1013 privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti.

Proiectul are ca scop eliminarea unele probleme de ordin legislativ cu care se confruntd
specialistii din cadrul institutiilor abilitate in prevenirea si combaterea TFU, in acordarea protectiei
si asistentei necesare victimelor. De asemenea, proiectul va contribui la armonizarea legislatiei
nationale din acest domeniu cu standardele internationale, va exclude un sir de lacune ce se refera la
definirea termenilor specifici care se regasesc in legislatia de resort, atributiile pe care le au
autoritatile publice centrale 1n asigurarea asistentei si protectiei victimelor TFU si va stabili unele
prevederi noi care vor facilita activitatea autoritatilor nationale in prevenirea si combaterea TFU,
inclusiv institutionalizarea Sistemului national de referire pentru protectia si asistenta victimelor si
potentialelor victime ale TFU.

Proiectul a fost transmis Ministerului Justitiei §i urmeazd sa fie supus avizarii.

Ministerul Justitiei a elaborat proiectul Legii cu privire la reabilitarea victimelor
infractiunilor. Proiectul va reglementa procesul de reabilitare a victimelor infractiunilor,
inclusiv a traficului de fiinte umane, va oferi garantii legislative intru acordarea unui suport
moral, fizic §i material, persoanelor care au avut de suferit in urma infractiunilor.

Proiectul este structurat 1n patru capitole care reglementeaza:

. aspecte generale privind reglementarile proiectului;

. sistemul de servicii de suport acordate victimelor infractiunilor (proiectul indica
serviciile de suport, subiectii competenti cu acordarea acestora si limitele competentelor
acestora);

" serviciile de suport acordate victimelor infractiunilor:

- Consiliere informationala

- Consiliere psihologica

- Asistenta juridica

- Compensatia financiara de stat acordata victimelor unor infractiuni.

Proiectul a fost expediat spre examinare in Guvern de cditre Ministerul Justitiei.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 7.1.2. Ajustarea cadrului legislativ in domeniul prevenirii si combaterii
violentei in familie in conformitate cu standardele internationale in domeniul vizat.
Termenul de executare: 2014
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Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare:

In contextul respectirii angajamentelor internationale si asigurdrii implementirii
actiunilor specificate in Planul national de actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere
Republica Moldova — Uniunea Europeana in perioada 2014-2016 aprobat prin Hotarirea
Guvernului Nr. 808 din 07.10.2014 (actiunile prevazute in Titlul II art.3 al.2 lit. e) pct.9 $il0),
Ministerul, Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a elaborat proiectul de lege pentru semnarea de
catre Republica Moldova a Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, intocmitd la Istanbul la 11 mai 2011.
Proiectul de lege, proiectul Hotaririi de Guvern si nota informativa, a fost expediat institutiilor
competente spre avizare prin scrisoare nr. 08/1628 din 08.10.15.

Cu referire la realizarea actiunii privind elaborarea proiectului de Lege pentru asigurarea
armonizarii legislatiei nationale la standardele europene, a fost elaborat proiectul legii, transmis
spre avizare si expediat Guvenului pentru aprobare prin scrisoarea nr. din 08/1363 din 18.08.15.
Ulterior proiectul de lege a fost reintors MMPSF pentru lichidarea divergentelor prin scrisoarea
nr. 1136-478 din 7 septembrie 2015.

Gradul de implementare:Realizat

Actiunea 7.1.3. Revizuirea procedurilor operationale in cazurile de violenta bazata
pe gen.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Afacerilor Interne

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2014 a fost inifiatd procedura de elaborare a proiectului Instructiunii
metodice privind interventia Politiei in prevenirea si combaterea cazurilor de violenta in familie,
cu abrogarea Ordinului MAI nr. 275 din 14 august 2012 ,,Cu privire la aprobarea Instructiunii
metodice privind interventia organelor afacerilor interne in prevenirea si combaterea cazurilor de
violenta in familie”.

Urmare revizuirii propunerilor inaintate de catre alte autoritati centrale, la 09 martie, prin
scrisoarea 34/4-464, Directia generala securitate publica a Inspectoratului General al Politiei a
reexaminat proiectul Hotaririi Guvernului pentru aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea si completarea unor acte legislative, in contextul armonizarii legislatiei nationale la
prevederile Legii nr. 45 din 01.03.2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in
familie, propuneri care au fost expediate catre Directia juridicd a IGP pentru generalizare.

In acest sens, noile instrumente departamentale cu privire la interventie in cazurile de
violenta in familie va fi posibila dupa elaborarea proiectului de Lege pentru asigurarea
armonizarii legislatiei nationale la standardele europene stipulate in Conventia cu privire la
prevenirea si combaterea formelor de violenta fatd de femeie si violentei in familie.

In contextul executirii prevederilor Dispozitiei nr. 34/1-278 din 21 august 2015, privind
aprobarea graficului elaborarii procedurilor operationale standard Directia generala securitate
publicd a IGP al MAL a elaborat procedura operationald privind interventia in cazul conflictelor
de familie, care la 02 octombrie 2015, prin scrisoarea nr. 34/4 — 2413, a fost expediata in adresa
subdiviziuilor IGP pentru consultare.

Drept urmare insd analiza structurii si continutului proiectului procedurii operationale, a
relevat diferite lacune care in ansamblu, fac imposibila realizarea scopului urmarit prin
implementarea POS 1n activitatea Politiei.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 7.1.5. Organizarea campaniilor de informare si constientizare pentru
publicul larg privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, violenta fata de
femei, fete cu implicarea barbatilor si baietilor.

Termenul de executare: 2015

38



Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei

Informatia despre realizare:

In perioada de raport in scopul organizirii campaniilor de informare, pe diverse portaluri
de stiri au fost plasate 19 informatii cu privire la infractiunile cu rezonanta descoperite de catre
angajatii CCTP al INI al IGP.

De catre subdiviziunile specializate ale IGP au fost organizate 4 briefinguri cu
participarea a reprezentantilor mass media:

- cu privire la elucidarea unor aspecte a cazului cunoscut opiniei publice despre
videochat-urile in biblioteci si alte locuri publice.

- cu privire la videochat-urile erotice si pornografice, deconspirat de angajatii
Inspectoratului General al Politiei, 19 fete cu virsta cuprinsd intre 27 si 29 ani dintre care una
minora iar alta era anuntata in cautare de catre politie in anul 2012.

- cu privire la anihilarea gruparii criminale specializate in trafic de fiinte umane in
scop de prelevare a celulelor umane.

- cu privire la retinerea grupului criminal organizat, polifia a identificat 14 fete
dintre care 7 minore, obligate sa presteze servicii sexuale

Tot 1n acest scop:

- in luna iulie-august, seful adjunct al CCTP al INI al IGP a participat la 2 conferinte de
presa cu tematica “Traficul de copii”, care s-a desfasurat in sediul IGP al MAI;

- la 16.09.2015, a fost mediatizatd o grupare specializatd 1n recrutarea si adapostirea
minorelor cu scopul exploatarii sexuale a acestora, depistata si destructuratd de catre angajatii
CCTP al INI al IGP;

- la 21 iulie, seful adjunct al CCTP al INI al IGP a participat la emisiunea “Tara lui
Dogaru” cu tematica “Minore seduse sa Tmparta scoala cu bordelul®;

- in perioada 27.09-29.09.15, un angajat al CCTP al INI al IGP a participat la sedinta de
lucru cu genericul “Implimentarea angajamentelor in dimensiunea umana”, dedicata traficului de
fiinte umane $i migratiei ilegale, eveniment organizat sub egida Oficiului OSCE, in or. Varsovia
(Polonia).

In aceasta ordine de idei, pe diverse portaluri de stiri au fost plasate 7 informatii cu
privire la infractiunile cu rezonanta descoperite de catre angajatii subdiviziunii specializate dupa
cum urmeaza:

- la 13.10.2015, pe site-ul igp.gov.md, a fost publicatd o mediatizare cu privire la o
grupare specializatd in trafic de copii, destructurata de politie. Politistii au eliberat 14 tinere,
cetateni ai Germaniei, supusi sclaviei pe teritoriul RM, dintre care 13 erau minori.

- la 04.11.2015, pe site-ul igp.gov.md a fost publicatd o mediatizare cu privire la o
grupare specializatd in trafic de fiinte umane, anihilata de ofiterii de investigatii, cu eliberarea a 8
persoane (7 tinere si un barbat), cu virste cuprinse intre 19-21 ani, cetiteni ai RM care erau
supusi pe sclaviei pe teritoriul Republicii Populare Chineze.

- la 12.11.2015 a fost informatd presa IGP referitor la anihilarea unui grup criminal
specializat in trafic de fiinte umane in scop de cersit (in perioada anilor 2013-2014 un grup de
persoane originare din r. Calarasi racolau, transportau si ulterior exploatau persoane social
vulnerabile (inclusive si minori) in scop de cersit pe teritoriul F. Rusa).

- 1a 29.11.2015, pe site-ul igp.gov.md a fost publicata o mediatizare cu privire la doi soti
suspecti in trafic de fiinte umane, retinuti de ofiterii de investigatii. Acestia, sint suspectati ca au
recrutat si exploatat sexual 5 tinere din diferite locatii ale térii, printer care si doud minore.

- la 30.11.2015, pe site-ul IGP, a fost publicata o mediatizare cu privire la retinerea a 2
persoane suspecte de trafic de fiinte umane, (Doi cetateni strdini cu virsta de 38 ani, suspectati de
trafic de persoane, au fost retinuti pentru 72 ore. Acestia, se aflau pe teritoriul Moldovei cu
scopul de a exploata tinere pentru a fi angajate in calitate de dame de companie in bordelurile din
Spania).

- la 07.12.2015, pe site-ul IGP, a fost publicatda o mediatizare cu privire la retinerea a 2
barbati de etnie roma, suspectati de trafic de persoane, (Doi cetdteni de etnie roma cu virsta
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cuprinsa intre 32 si respectiv 41 ani, suspectati de trafic de persoane, au fost refinuti pentru 30
zile. Acestia profitau de situatia financiard vulnerabila a persoanelor cu deficiente fizice, prin
ingeldciune, ii transportau pe teritoriul Federatiei Ruse, unde erau addpostiti inuman si impusi sa
cerseasca 1n diferite statii de metrou din Moscova).

- 1a 28.12.2015, pe site-ul IGP, a fost publicata o mediatizare cu privire la retinerea unei
femei in virstd de 30 ani, fondatoare a unei agentii de turism din Chisindu pentru organizarea
migratiei ilegale, (in urma unor masuri speciale de investigatii s-a stabilit cd administratia
agentiei de turism organiza migrarea cetatenilor atit in Israel cit si in alte state din Uniunea
Europeana, cu scopul de a obtine profituri financiare).

De asemenea, la 12 august 2015, angajatii subdiviziunii specializate a IGP, au participat
la Festivalul Tinerilor, cu tematica “Angajamentul civic al tinerilor”, eveniment organizat de
Consiliul National al Tineretului din Moldova.

La eveniment a fost implicat Centrul Mobil de Prevenire si Informare al Politiei, prin
intermediul caruia politistii de comun cu reprezentantii Centrului International pentru Protectia
si Promovarea Drepturilor Femeii ,,La Strada”, au discutat si oferit informatii tinerilor privind
prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, violenta fatd de femei drepturile si
procedurile la prima etapa a contactului cu sistemul de justitie, precum si siguranta online si
riscurile la care pot fi expusi in timpul navigarii in retelele de socializare.

Totodata, intru realizarea Planului de actiuni privind organizarea si desfasurarea Zilei
Internationale a Familiei in Republica Moldova in anul 2015, aprobat prin Dispozitia Guvernului
nr. 47-d din 30 aprilie 2015, la propunerea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, in
cadrul celebrarii evenimentului mentionat, in perioada 15-25 mai, de catre angajatii serviciilor
securitate publicd ale Inspectoratelor teritoriale de Politie, au fost organizate si desfasurate in
cadrul institutiilor de invatamint, de comun cu corpul didactic mese rotunde si seminare, in
cadrul carora au fost abordate aspectele ce vizeaza prevenirea si combaterea tuturor formelor de
violenta in cadrul relatiilor familiale, cit si aspecte in ceea ce priveste dezvoltarea copilului,
situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati peste hotare, drepturile si protectia copilului.

Astfel, in perioada de raport, angajatii Politiei au supravegheat 331 ordonante de
protectie, emise de catre instantele judecatoresti pentru victimele femei - 251, 3 pentru victimele
copii, 70 pentru victimele femei si copii si 7 ordonante pentru victimele barbati.

Totodata, in vederea promovarii unor valori familiale armonioase, schimbarii
stereotipurilor privind rolul barbatului si femeii in familie, precum si modului de adresare la
Politie in caz de violenta in familie, angajatii Politiei au desfasurat vizite la domiciliul familiilor
numeroase si vulnerabile, de comun cu fetele bisericesti si angajatii Directiilor de asistenta
sociala si protectie a familiei.

La fel, au fost Intreprinse activitati de prevenire asupra a 3934 agresori aflati la evidenta
Politiei, dintre care 3751 — barbati si 183 — femei, in cadrul carora angajatii Politiei au atentionat
asupra instituirii unui comportament adecvat si schimbarii comportamentului acestora fata de
membrii de familie.

In scopul promovirii valorilor familiale, in cadrul intrunirilor cu cetitenii, colectivele de
munca si tineretul studios, pe linga problemele abordate, angajatii Polifiei au sensibilizat opinia
publica asupra pericolului si consecintele fenomenului violentei in familie, mecanismul de
obtinere a ordonantei de protectie ca mijloc de protectie pentru victimele violentei in familie.

Drept urmare in perioada anului 2015, de catre angajatii Inspectoratelor de politie
teritoriale, au fost organizate si desfasurate 16921 intruniri, dintre care 7554 cu cetatenii, 4691 in
colectivele de munca, 3249 cu elevii din institutiile de invatamint, 816 cu colectivele de
profesori, precum si 611 intrevederi tematice cu autoritatile publice locale, ONG-urile si
societatea civila, la care au participat 291870 persoane.

In perioada 15-21 octombrie 2015 s-a desfisurat Campania nationald “Saptimdna de
lupta impotriva traficului de fiinte umane”. Nota informativa cu privire la Campanie poate fi
consultatd pe pagina web:

www.antitrafic.gov.md:
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. Organizarea Talk Show la “Buna seara” (27 noiembrie 2015), fiind abordate
diferite instrumente si practici de lucru cu cazurile de violenta in familie, in special modelul
Echipei multidisciplinare de la Drochia. Acoperirea nationala in jur de 100.000 populatie.

Totodata, a fost abordata si problema abilitarii politice a femeilor. Public larg sensibilizat
cu referire la abilitatea politica a femeilor, inclusiv cu referire la cote. V.Bodrug-Lungu (Gender-
Centru), Nighina Azizov vice-ministra MMPSF, Olga Patlatii (AOODFC)Bilti, au mentionat
importanta abilitarii politice si economice a femeilor.

. In cadrul proiectului “Activititi in domeniul egalititii de gen” implementat pe
parcursul anului 2015 de Gender-Centru cu suportul Misiunii OSCE in Moldova au fost
organizate 10 seminare publice ”Strategii de lucru cu victimele violentei in familie”/ ”Strategii
de lucru cu abuzatorii violentei in familie” cu peste 350 de masteranzi/ masterande, cadre
didactice din Universitatea de stat din Moldova, Universitatea de Stat din Balti, Colegiul
Pedagogic din Comrat, Colegiul Industrial Pedagogic din Cahul, Colegiul Pedagogic din Balti.
Mentionam implicarea activd a adminstratiei institutiilor specificate mai sus in organizare si
interesul sporit al participantilor fata de subiect.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 7.1.6. Asigurarea integrdrii perspectivei de gen in sistemul informational
privind informarea imediata despre cazurile de trafic de fiinte umane identificate in
strdindtate.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene

Informatia despre realizare:

MAEIE (Directia Generalda Afaceri Consulare) dispune de un sistem ce permite
inregistrarea datelor parvenite de la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale RM cu privire
la cazurile de TFU in strdinatate in functie de tara de repatriere, gen, adulti/copii, etc. (se
anexeaza).

Ministerul Afacerilor Interne mentioneaza ca pe plan national primul executor al masurii
date este Procuratura Generala, in rezultat urmeaza sa fie revizuit, dupa caz elaborat, un singur
ghid de catre grupul de lucru constituit prin Ordinul Procurorului General nr.21/7 din
20.03.2014, in vederea elaborarii Ghidului de lucru al procurorilor privind metodica investigarii
unor categorii de infractiuni.

Drept urmare, prin scrisoarea nr.34/11-3259 din 11 iunie 2015, DGUP a IGP a intervenit
catre PG cu demersul de a include in grupul nominalizat si un reprezentat al organului de
urmadrire ierarhic superior din cadrul IGP.

La 07.08.2015 PG prin raspunsul sau cu nr. 11-2d/15-4304 ne-a comunicat, ca Sectia
control al urmaririi penale din cadrul PG are planificat pentru semestrul 1l curent efectuarea unui
studiu analitic cu privire la investigarea cazurilor de viol si a altor infractiuni sexuale, dupd care,
in rezultatele studiului urmeaza si elaboreze proiectul Liniilor directoare de investigare si
urmarire penald a infractiunilor privind viata sexuala.

Totodata, la necesitate, PG va contacta reprezentatul DGUP a IGP desemnat in vederea
realizarii masurii date.

Pand la moment Procuratura Generald nu a solicitat aportul DGUP a IGP in vederea
realizarii sarcinii respective.

Gradul de implementare:Realizat
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Domeniul 8. Cresterea nivelului de congstientizare publicd si mijloacele de informare in
masa

Actiunea 8.1.1. Desfasurarea campaniilor de promovare a egalititii de sanse intre
femei si barbati, precum si evenimentelor de sensibilizare a mass-media privind
standardele etice de reflectare a oportunititilor egale intre femei si barbati.

Termenul de executare: 2015

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, autoritatile
publice centrale

Informata despre realizare:

In anul 2015 prin Dispozitia Guvernului nr. 47-d din 30 aprilie 2015 a fost aprobat Planul
de actiuni privind organizarea si desfdasurarea Zilei Internationale a Familiei in Republica
Moldova care a inclus 25 de actiuni ce au fost realizate de catre institutiile de stat in parteneriat
cu organizatiile neguvernamentale si internationale.

Astfel a fost celebratd cea dea 21 aniversare a Zilei Familiei care a avut drept scop
sensibilizarea publicului asupra importantei institutului familiei, promovarii cunostintelor despre
tendintele socio-economice si demografice, care afecteaza familia si eforturile de stimulare a
raspunsurilor la provocdrile cu care se confrunta astazi familia contemporana.

Genericul international al Zilei Familiei Tn anul 2015 a fost ,,Egalitatea de gen si protectia
drepturilor copiilor in familiile contemporane”

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 8.1.2. Consolidarea capacitatilor jurnalistilor si factorilor de decizie din
domeniul mass-media privind principiile egalititii de gen drept fundament al drepturilor
omului.

Termenul de executare: 2015

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informata despre realizare:

Asociatia Presei Independente cu suport financiar al Programului UN Women
implementeaza proiectul ,,Sustinerea institutiilor MASS-MEDIA in asigurarea egalitdtii de gen”.
Scopul proiectului este promovarea egalitdtii de gen prin consolidarea capacitdtilor de
autoevaluare a mass-mediei, controlul public si dezbaterea rolului mass-mediei in demontarea
stereotipurilor de gen.

Printre obiectivele proiectului putem mentiona urmatoarele:

. Fortificarea capacitatilor institutiilor de presa (presa scrisa, presa online, mass-
media electronica nationala si locald) pentru promovarea egalitatii de gen in Republica Moldova;

. Asigurarea controlului extern privind respectarea de catre mass-media a
principiului egalitdtii de gen;

. Dezbaterea publicd a subiectelor care vizeaza egalitatea de gen si rolul mass-
mediei in promovarea egalitatii femeilor si barbatilor.

Astfel pe parcursul anului 2015 au fost organizate urmatoarele activitati:

- training pentru presa scrisd in zilele, presa online si audiovizualului la tema ,,Abordarea
echilibrata a egalitatii de gen in mass-media”,

- sedinte de autoevaluare cu membrii a trei redactii privind abordarea echilibrata a
genurilor In materialele jurnalistice.

Date despre proiect pot fi accesate la adresa - http://api.md/page/ro-programul-de-
susinere-a-instituiilor-mass-media-n-asigurarea-egalitii-de-gen-280

Totodatd va aducem la cunostintd ca MMPSF a organizat o masa rotunda ”Prezentarea
propunerilor de modificare a legislatiei in domeniul publicititii”, la data de 24 noiembrie 2015,
in parteneriat cu Asociatia Agentiilor de Publicitate si cu suportul financiar al Programului
“Femeile in politica” UN WOMEN/PNUD. Scopul evenimentului din 24 noiembrie 2015 a
constat in prezentarea propunerilor de modificare a legislatiei in domeniul publicitatii pentru
eliminarea stereotipurilor sexiste, precum si lichidarii lacunelor identificate.
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Propunerile au fost elaborate in urma analizei situatiei actuale in Republica Moldova
privind implementarea legislatiei cu privire la presa si publicitate neadecvata prin prisma de gen
de catre Asociatia Agentiilor de Publicitate si au vizat urmatoarele aspecte:

-Armonizarea legislatiei nationale la Recomandarile internationale in domeniul prevenirii
si excluderii sexismului din mass-media si publicitate.

-Consolidarea mecanismului institutional In domeniul mass-media si publicitatii cu
accent sporit pe implementarea legislatiei in domeniu asigurdrii egalitatii de sanse Intre femei si
barbati.

-Elaborarea propunerilor de modificare a legislatiei nationale cu referire la publicitatea
sociald si mecanismului de conlucrare cu Agentiile de publicitate pentru promovarea si plasarea
acestora, reiesind din experienta internationala.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 8.1.5. Organizarea sesiunilor de instruire in domeniul drepturilor omului,
inclusiv a egalitatii de gen, pentru agentiile de publicitate, in vederea prevenirii aparitiei
publicitatii cu continut sexist.

Termenul de executare: 2015

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informata despre realizare:

Tinind cont de faptul ca CCA a inclus in Metodologia de monitorizare indicatorul
(dimensiunea) de gen, in cadrul rapoartelor de monitorizare a principalelor buletine informative
ale posturilor de televiziune ,,Moldova-1”, ,,Prime”, ,,Canal 3”, ,,Canal 2”, ,,Publika TV”, , TV
77, ,, Accent TV”, . PRO TV CHISINAU”, , Jurnal TV”, ,N 4”, , Realitatea TV”, ,,Ren Moldova”
si ,,RTR Moldova” la capitolul respectarii Regulamentului privind reflectarea campaniei
electorale la alegerile locale generale din 14 iunie 2015 in mijloacele de informare in masa din
Republica Moldova, a fost monitorizata reflectarea subiectilor conform categoriei gender
(masculin/feminin). Rezultatele monitorizarii au atestat ca in perioada 9 mai — 14 iunie 2015,
cota reflectarii femeilor a constituit per ansamblu — 7%, iar in perioada 16 — 28 iunie a constituit
—25,1%:

o Pe perioada turului I de scrutin cota reflectdrii femeilor in cadrul principalelor
editii de stiri la postul public de televiziune_Moldova-1 a fost una nesemnificativa constituind -
10,6%, iar pentru turul II aceasta cota a crescut pina la -29,6%.

o Pe perioada turului I de scrutin cota reflectdrii femeilor in cadrul principalelor
editii de stiri la postul de televiziune Prime a fost una nesemnificativa constituind — 16,5%, iar
pentru turul II aceasta cota a crescut pind la -19,8%.

J Pe perioada turului I de scrutin cota reflectdrii femeilor in cadrul principalelor
editii de stiri la postul de televiziune_Canal 3 a fost una nesemnificativa constituind — 15,7%, iar
pentru turul II aceasta cota a fost de - 6,2%.

J Pe perioada turului I de scrutin cota reflectdrii femeilor in cadrul principalelor
editii de stiri la postul de televiziune_Canal 2 a fost una nesemnificativa constituind — 12%, iar
pentru turul II aceasta cota a crescut pina la -16,9%.

J Pe perioada turului I de scrutin cota reflectdrii femeilor in cadrul principalelor
editii de stiri la postul de televiziune_Publika TV a fost una nesemnificativa constituind —
16,7%, iar pentru turul II aceasta cota a fost de — 9,7%.

J Pe perioada turului I de scrutin cota reflectdrii femeilor in cadrul principalelor
editii de stiri la postul de televiziune TV 7 a fost una nesemnificativa constituind — 6,5%, iar
pentru turul II aceasta cota a crescut pina la -27,5%.

J Pe perioada turului I de scrutin cota reflectdrii femeilor in cadrul principalelor
editii de stiri la postul de televiziune_Accent TV a fost una nesemnificativa constituind — 7,2%,
lar pentru turul II aceasta cota a crescut pina la -27,4%.

J Pe perioada turului I de scrutin cota reflectdrii femeilor in cadrul principalelor
editii de stiri la postul de televiziune_ Pro TV Chisinau_a fost una nesemnificativa constituind —
6,7%, iar pentru turul I aceasta cota a crescut pina la -21,8%.
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. Pe perioada turului I de scrutin cota reflectarii femeilor in cadrul principalelor
editii de stiri la postul de televiziune Jurnal TV a fost una nesemnificativa constituind — 1,9%,
iar pentru turul 11 aceasta cota a crescut pina la -11,2%.

. Pe perioada turului I de scrutin cota reflectarii femeilor in cadrul principalelor
editii de stiri la postul de televiziune_N 4 a fost una nesemnificativa constituind — 3,4%, iar
pentru turul II aceastd cotd a crescut pina la -39,5%.

. Pe perioada turului I de scrutin cota reflectarii femeilor in cadrul principalelor
editii de stiri la postul de televiziune_Realitatea TV a fost una nesemnificativa constituind —
3,7%.

. Pe perioada turului I de scrutin cota reflectarii femeilor in cadrul principalelor
editii de stiri la postul de televiziune_Ren Moldova a fost una nesemnificativa constituind —
20,1%, iar pentru turul IT aceasta cota a crescut pina la -30,9%.

o Pe perioada turului I de scrutin cota reflectarii femeilor in cadrul principalelor
editii de stiri la postul de televiziune_RTR Moldova a fost una nesemnificativa constituind —
9,8%, iar pentru turul I aceasta cotd a crescut pina la -25,7%.

Astfel, s-a constatat ca desi partea dominantd a categoriei gender a constituit cea a
barbatilor, reflectarea categoriei gender (femei) a mers spre o usoard ameliorare. Cu toate ca in
anul 2015 procentajul de reflectare a femeilor Tn mass-media a crescut in comparatie cu anul
2014 (in cadrul monitorizarilor campaniei electorale pentru alegerile parlamentare), acesta
ramane unul nesemnificativ.

In cadrul sedintelor Consiliului Coordonator al Audiovizualului, a fost pusa in discutie
ponderea mica a prezentei femeilor Tn emisiunile de stiri. Membrii CCA au facut un apel in
adresa responsabililor de politica editoriala la posturile TV sa ia masuri pentru a asigura accesul
femeilor in spatiul audiovizual si sd-si revadd pozitia vis-a-vis de reflectarea femeilor atit in
buletinele informative cit si in celelalte programe audiovizuale. in acelasi timp, membrii CCA au
recomandat editorilor si jurnalistilor sa promoveze si sa asigure accesul femeilor in mass-media.

Ca urmare a autosesizdrii Consiliului Coordonator al Audiovizualului referitor la
difuzarea de citre postul de televiziune ,,PRO TV CHISINAU”, la data de 16 ianuarie 2015, in
cadrul buletinului de stiri de la ora 17.00, si in reluare, la data de 17 ianuarie, ora 1.00, a
materialului jurnalistic ,, Razbunare crunta din partea fostului iubit. Un barbat din Romdnia si-a
filmat iubita, o profesoara din raionul Ungheni, in timp ce facea sex oral”’, Directia monitorizare
TV a CCA, in temeiul art. 37 din Codul audiovizualului, a monitorizat buletinul informativ
Lwotirile Pro TV?”,

In cadrul sedintei publice, membrii CCA au constatat ca, prin difuzarea materialului
video 1n cauzd, s-a produs o imixtiune in viata privata, o discriminare pe criterii de gen, aducind
leziuni demnitétii persoanei in cauza. Prin Decizia nr. 2/5 din 10 februarie 2015, membrii CCA
au avertizat public iCS ,)PRO DIGITAL” SRL, fondatoarea postului de televiziune ,,PRO TV
CHISINAU”.

In contextul imbunatatirii activitatii sale, schimbului de informatii si experienta pe
componenta egalitatii de gen, Consiliul Coordonator al Audiovizualului a colaborat eficient atat
cu institugiile si autoritatile din tara, cat si cu cele de peste hotare. Astfel, reprezentantii CCA au
participat activ pe parcursul anului 2015 la diverse conferinte, seminare si grupuri de lucru, in
cadrul carora au fost abordate teme ce vizeaza direct promovarea egalitdtii de gen in societate si
identificarea unor solutii viabile pentru realizarea acestui obiectiv.

- La data de 8 iunie 2015, Agentia pentru Mass-Media Electronica din Croatia (AEM) a
organizat cea de-a 9-a Reuniune a Comisiei Tehnice a Retelei Mediteraneene a Autoritatilor de
Reglementare (MNRA), la care au participat reprezentantiit CCA, in cadrul careia a fost discutat
si aprobat raportul grupului de lucru al MNRA privind studiul elaborat in ceea ce priveste
egalitatea de gen si stereotipurile de gen in mass-media audiovizuala;

- Biroul National de Statistica, in colaborare cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si a
Familiei, a organizat, la data de 14 august 2015, o masd rotundd in cadrul careia au fost
prezentate si discutate rezultatele preliminare privind colectarea indicatorilor statistici din cadrul
Setului armonizat de indicatori de dezvoltare sensibili la dimensiunea de gen in contextul
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PNAEG pentru anii 2010-2014. In cadrul mesei rotunde, reprezentantii institutiilor de stat,
responsabili de completarea chestionarului privind indicatorii statistici, au vorbit despre etapele
implementdrii PNAEG, rezultatele obtinute si actiunile necesare a fi intreprinse in acest
domeniu;

- In perioada 1-2 octombrie 2015, membrii CCA au participat la cea de-a 17-a Reuniune
plenarid a Retelei Mediteraneene a Autoritatilor de Reglementare (MNRA). In cadrul acestei
reuniuni, reprezentantii autoritatilor de reglementare au abordat problema de gen in comunicarile
comerciale si a fost prezentata sinteza studiilor privind stereotipurile de gen in publicitate;

- Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarii egalitatii a organizat,
la data de 1 decembrie 2015, o masa rotunda de prezentare a “Studiului privind perceptiile si
atitudinile fatd de egalitate in Republica Moldova”, elaborat cu suportul Inaltului Comisar ONU
pentru Drepturile Omului (OHCHR) in cadrul proiectului “Susfinerea institutiilor nationale
pentru protectia §i promovarea drepturilor omului conform recomandarilor Comitetelor
Conventionale ONU si Revizuirii Periodice Universale (UPR)”;

-Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova, in cooperare cu
UN WOMEN si UNFPA, a organizat, la data de 8 decembrie 2015, consultari publice in cadrul
procesului de elaborare a Programului national de asigurare a egalitatii de gen pentru anii
2016-2020 (PNAEG) pe domeniul mass-media. Astfel, in cadrul evenimentului a avut loc
prezentarea obiectivelor cheie, au fost tinute discursuri privind egalitatea de gen si mass-media —
prioritdti pe agenda globald si tendinte in curs de evolutie, cadrul normativ, conventii, au fost
identificate problemele principale si formulate solutiile care ar putea sd se regdseascd in noul
PNAEG.

Consiliul Coordonator al Audiovizualului a organizat, in perioada 17-18 decembrie 2015,
doui seminare zonale, la Comrat si Balti, la care au participat reprezentanti ai Oficiului Inaltului
Comisar ONU pentru Drepturile omului si Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii (CPPEDAE). Astfel, invitatii la seminar au venit cu
recomandari pentru radiodifuzorii nationali cum sa evite promovarea stereotipurilor de gen in
materialele media; spargerea si combaterea stereotipurilor si a prejudecdtilor; eliminarea
atitudinii discriminatorii i interactionarea cu actorii de profil. Reprezentantul CPPEDAE, s-a
referit la stereotipuri si prejudecdti, accentudnd rolul pe care il are mass-media in dialogul
intercultural, iar mesajul transmis publicului trebuie sd fie unul corect, echidistant si obiectiv si
sd nu instige la urd si discriminare.

Pe parcursul anului 2015, la CCA nu au fost inregistrate plangeri cu privire la
discriminarea pe motive de gen in mass-media audiovizuala.

Gradul de implementare: Realizat

Obiectivul specific 8.2. Cresterea gradului de constientizare in rindurile femeilor si
barbatilor, fetelor si baietilor privind drepturile omului

Actiunea 8.2.1. Prezentarea informatiilor despre activitatea autoritatii publice
centrale prin prisma dimensiunii de gen.

Termenul de executare: 2015

Responsabili de realizare: Cancelaria de Stat (Biroul de comunicare si relatii cu presa)

Informata despre realizare:

Conform informatiilor prezentate de Cancelaria de Stat subiectul privind egalitatea de
gen/feimele in politicd si administratie publicd/gender a fost abordat in multiple materiale
informationale (comunicate de presd, articole, interviuri etc.). Mentiondm in continuare doar
cateva dintre comunicatele oficiale, emise de Biroul comunicare si relatii cu presa, de la
evenimentele cu participarea conducerii Guvernului Republicii Moldova.

1. Discursul lui Iurie Leanca in sedinta in plen a Parlamentului, 12 februarie
2015
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,,Guvernul isi propune si construiasca o societate bazatd pe modelul social european. in
aceasta ordine de idei, sarcinile-cheie sunt dezvoltarea resursei umane, asigurarea sanselor
egale pentru toti, redistribuirea corecta si justd a veniturilor catre grupurile defavorizate si
garantarea protectiei cetiteanului fata de orice gen de discriminare.”

(data publicarii februarie 2015)

2. ONU va sustine accelerarea implementarii celor mai importante reforme din
Republica Moldova

,,Prim-ministrul Chiril Gaburici a avut o intrevedere cu Dafina Gercheva, Coordonator
Rezident al Organizatiei Natiunilor Unite si reprezentant permanent al Programului Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare (PNUD) in Republica Moldova. Oficialii au pledat pentru continuarea
proiectelor din cadrul PNUD... ,,Femeile in politica”...”

(data publicarii martie 2015)

3. Fondul ONU pentru Populatie sustine Republica Moldova in promovarea
politicilor demografice

,» Viceprim-ministrul Gheorghe Brega a avut o intrevedere cu reprezentantul Fondului
ONU pentru Populatie (UNFPA) in Moldova, Ian McFarlane, in cadrul careia s-a discutat despre
politicile de ordin demografic si gender...”

(data publicarii septembrie 2015)

4. Noi posibilititi de lansare a proiectelor investitionale in Republica Moldova,
discutate la Comitetul interministerial pentru planificarea strategica

Domeniile prioritare...sunt...promovarea egalititii de gen si incurajarea participarii
femeilor in procesele politice si socio-economice”, a mentionat Secretarul general al
Guvernului.

(data publicarii noiembrie 2015)

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 8.2.2. Instruirea in domeniul drepturilor omului, inclusiv egalitatii de gen,
a unitatilor de informare si comunicare cu mass-media din cadrul autorititilor publice
centrale.

Termenul de executare: 2015

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova (MMPSF) in
parteneriat cu Asociatia Agentiilor de Publicitate (AAPM), cu sustinerea Programului ONU
,Femeile in Politicd” a organizat in data de 18 iunie 2015 un atelier de lucru cu tema ,,Sexismul
in publicitate: identificare, prevenire, eliminare”.

In cursul seminarului a fost pus accentul atit pe elucidarea aspectelor juridice in
asigurarea egalitatii de gen, cit si pe lacunele existente in promovarea principiului
nediscrimindrii in produsele mediatice.

Evenimentul dat a oferit posibilitatea identificarii propunerilor si recomandarilor care ar
preveni sexismul in publicitate, printre care si infiintarea unui Consiliu public pentru publicitate.

Informata despre realizare:

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 8.2.3. Sensibilizarea si implicarea barbatilor si baietilor in transmiterea
mesajului de zero tolerantad fati de violenta in bazi de gen prin activitatile sportive
desfasurate.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene, Ministerul Tineretului i Sportului, Ministerul
Educatiei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apararii

Informatia despre realizare:
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La 20.08.2015 subdiviziunea specializatd a IGP a elaborat si a expediat in adresa
subdiviziunilor teritoriale Dispozitia IGP nr. 34/4- 41d cu privire la organizarea masurilor
consacrate ,,Primului Sunet” si asigurarea continuitatii Campaniilor de informare lansate de
IGP, in perioada 01 —30 septembrie 2015.

La 07 septembrie curent, Inspectoratul General al Politiei a lansat modulul III al
Campaniei de informare 2015 ,,Cunoaste-ti drepturile impreund cu noi”, cu genericul ,,Ce se
intimpla daca...”, angajatii politiei in perioada 07-30 septembrie 2015, vor desfasura in cadrul
institutiilor de invatdmant preuniversitar din tard, activititi de informare a
parintilor/reprezentantilor legali privind promovarea si apararea drepturilor copii ce intra in
contact cu sistemul de justitie, pentru crearea unei justitii prietenoase in Republica Moldova.

In scopul realizarii obiectivelor trasate, angajatii Inspectoratelor de Politie teritoriale, au
desfasurat in perioada 07 — 30 septembrie curent, 1437 intruniri cu colectivele parintesti din
cadrul institutiilor de invatamint. In cadrul acestor intruniri, 43 547 parintii, reprezentantii legali
si corpul didactic au fost sensibilizati referitor la drepturile copilului de care dispun cind sunt in
contact cu legea fiind in calitate de victimd, martor si banuit de savirsirea unei
infractiuni/contraventii, cine sunt reprezentantii cu care interactioneaza, care sunt competentele
acestora in domeniul protectiei copilului, inaintindu-le recomandari pentru sporirea vigilentei
asupra copiilor Tn special cind sunt lipsiti de supraveghere si necesitatetea Indeplinirii
constiincios a obligatiilor de intretinere, de educare si de instruire a acestora.

Tot in acest context angajatii Directiei generale securitate publicd a Inspectoratului
General al Politiei, pe parcursul desfasurdrii campaniei de comun cu reprezentantii Asociatiei
“Promo - LEX” si Asociatia Artistilor Profesionisti si a Amatorilor Artei de Circ din Moldova,
cu sloganul "Prevenim violenta prin artia”, au fost prezenti in cadrul a 20 institutii de
invatamint preuniversitar si universitar din mun. Chisinau, mun. Balti, Cahul, Soroca, Comrat si
Ungheni, unde cu circa 5000 de studenti au fost petrecute activititi de sensibilizare despre
fenomenul violentei in familie, efectele negative ale acestuia, mecanismele de aplicare a
legislatiei cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie, cdile de raportare a
cazurilor de violenta si referirea victimelor catre autoritatile competente de solutionarea acestor
cazuri In vederea prevenirii victimizarii si credrii unui mediu de siguranta in societate.

Respectiv, pe pagina web a Inspectoratului General al Politiei au fost plasate comunicate
despre activitatile desfasurate.

Pe parcursul anului 2015, Ministerul Tineretului si Sportului a organizat si desfasurat 5
actiuni sportive, care direct au sensibilizat si implicat barbatii si baietii in transmiterea mesajului
de zero toleranta fata de violenta in baza de gen:

1. Cursa de alergari (cu genericul: “Nu consum de alcool - Nu consum de droguri”) a fost
organizatd si desfdsuratd la data de 26 aprilie 2015, in mun. Chisindu, in cadrul cdreia au
participat peste 750 de elevi din 13 scoli sportive din subordinea Ministerului Tineretului si
Sportului;

2. Cursa de ciclism a fost organizata si desfasurata in perioada 16-17 mai 2015 pe traseul
Chisindu — Tiraspol, in cadrul careia au participat circa 150 de persoane;

3. Turneul Republican de mini-fotbal intre copii ,,Guguta” (cu genericul: “Nu consum de
alcool - Nu consum de droguri”) a fost organizat si desfasurat in perioada 28 mai — 1 iunie 2015
de catre Ministerul Tineretului si Sportului, in parteneriat cu Ministerul Educatiei, autoritatile
administratiei publice locale si Federatia Moldoveneasca de Fotbal. Turneul s-a desfasurat in 4
etape, cu participarea a 14 000 de elevi din scolile, gimnaziile si liceele din Republica Moldova
in varstd de 11-12 ani;

4. Lupta nationald ,,Trinta” a fost organizata si desfasurata la data de 24 februarie 2015 de
catre Scoala sportiva specializata republicana de lupte Andrei Doga din subordinea Ministerului
Tineretului si Sportului. La actiunea sportiva au participat circa 300 de persoane;

5. Turneul Republican de fotbal ,,Cupa Guvernului”, editia a X-a (cu genericul: “Nu
consum de alcool-Nu consum de droguri, Nu trafic de fiinte umane”) a fost organizat si
desfasurat in perioada aprilie — octombrie 2015, de catre Ministerul Tineretului si Sportului, in
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comun cu Ministerul Educatiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Afacerilor Interne si Federatia
Moldoveneasca de Fotbal.
Gradul de implementare:Realizat

Domeniul 9. Mecanismul institutional national

Obiectivul specific 9.1.Consolidarea capacitdatilor mecanismului institutional in
domeniu

Actiunea 9.1.2. Acordarea suportului metodologic in elaborarea planurilor de
activitate anuale ale unitatilor gender.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, unitatile
gender din cadrul autoritatilor publice centrale

Informatia despre realizare:

Elaborarea unor Ghiduri sectoriale in 4 domenii chei (Energetic, Silviculturii,
Transportului, Sanatatii) privind includerea dimensiunii de gen. Ghidul a fost elaborat de Dna.
Valentina Bodrug-Lungu, expertd in gender in cadrul proiectul ADA/PNUD: ,,Suport pentru
Procesul National de Planificare a Adaptarii Republicii Moldova la Schimbarile Climatice”.
Scopul ,,Ghidului” constd in sensibilizarea de gen a specialistilor abilitati din domeniile
mentionate anterior in vederea integrarii dimensiunii de gen in cadrul politico-regulamentar si
activitatile sectoriale in contextul schimbarilor climatice.

Gradul de implementare:Realizat partial

Actiunea 9.1.3. Elaborarea metodologiei uniforme de analiza a politicilor publice
din perspectiva de gen.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, unitdtile
gender din cadrul autoritatilor publice centrale

Informatia despre realizare:

Actiune realizatd in anul 2014 de catre Centru parteneriat de Dezvoltare.

Centru Parteneriat pentru Dezvoltare a evaluat din perspetiva de gen politicile publice
cele mai relevante elaborate sau intrate in vigoare in perioada 2013-2014. Astfel nota analitica
»Indexul Integrarii dimensiunii de gen in politicile publice”, contine analiza a 12 documente de
politici precum si criteriile de evaluare a documentelor de politici publice prin dimensiunea de
gen.

Informatie suplimentara despre rezultatele studiului pot fi accesate la urmatorul link :

http://progen.md/files/7374 analiza_politici_2014.pdf .

De asemenea mentiondm cd de catre Platforma pentru Egalitate de Gen — constituita din
19 organizatii neguvernamentale si experti independenti sustinatori si promotori ai egalitdtii de
gen a fost elaboratd o Agenda Egalitatii de Gen, care contine un set de propuneri pentru
abordarea complexa a Egaltatii de Gen 1n programele de Guvernare pentru ani 2014-2018.

Gradul de implementare:Realizat

Actiunea 9.1.4. Consolidarea capacitatilor membrilor Comisiei guvernamentale, a
unititilor gender, membrilor consiliilor coordonatoare in domeniul gender.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informatia despre realizare:

Cu sustinerea Biroului Organizatiei Internationale a Muncii din Moscova, la 27 februarie,
in incinta Institutului Muncii s-a desfasurat masa rotunda ,,Drepturi de munca decenta ale
femeilor si promovarea de sanse egale: experiente si perspective”, la care au participat
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reprezentante din cadrul centrelor sindicale national-ramurale din Republica Moldova,
Kazahstan, Kirgiztan, Tadjikistan. In cadrul activitatii s-a discutat despre strategii sindicale de
creare a conditiilor de munca egale pentru femei, promovarea intereselor si apararea drepturilor
femeilor, diminuarea discriminarii fata de femei, s.a. De asemenea, s-a accentuat necesitatea
extinderii relatiilor de colaborare a sindicalistilor de pretutindeni si de implementare a
obiectivelor strategice de protectie a drepturilor si intereselor salariatilor, familiarizarea cu
practicile internationale de solutionare a problemelor cu care se confrunta organizatiile sindicale.
Participantele au avut posibilitatea de a realiza un schimb de opinii si de bune practici cu
colegele sale din alte tari.

Forumul Consiliului de Femei cu genericul ,,Doar femeile solidare vor izbuti”, s-a
desfasurat la 3 martie. La lucrarile Forumului au participat circa 300 de femei, membri de
sindicat din diferite ramuri ale economiei, vicepresedintele Parlamentului Republicii Moldova,
Liliana Palihovici, ministrul Muncii, Protectiei sociale si Familiei, Ruxanda Glavan, ministrul
Sanatatii, Mircea Buga, Ala Lipciu, reprezentantul permanent al OIM in Republica Moldova. in
cadrul Forumului s-a mentionat necesitate credrii unui dialog permanent si eficient dintre
Parlamentul Republicii Moldova, comisiile parlamentare si femeile din sindicate in vederea
perfectionarii cadrului legal ce vizeaza drepturile social-economice ale acestora.

De asemenea la data de 22-23 septembrie 2015 a avut loc un seminar de instruire pentru
reprezentantii unitatilor gender din cadrul APC cu scopul de a consolida capacitatile de utilizare
a datelor dezagregate pe sexe n contextul elaborarii politicilor bazate pe evidente.

In acelasii context a avut loc un seminar de sintruire la data de 27-28 octombrie 2015
obiectivul de baza fiind prezentarea modulelor de instruire elaborate de UNECE.

La data de 8 decembrie 2015 cu sustinerea ILO reprezentanta in Moldova a fost organizat
un seminar de instruire pentru reprezentantii unitatilor gender din cadrul APC cu tematica
»~Armonizarea Legislatiei Nationale la prevederile Conventiilor ILO si Directivelor Europene”.

Gradul de implementare:Realizat

Actiunea 9.1.5. Consolidarea capacitatilor organelor judiciare privind respectarea
principiului asigurarii egalititii de gen in administrarea justitiei si implementarea deplina
a prevederilor legislatiei nationale si internationale.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Informatia despre realizare:

Astfel, in domeniul mentionat, INJ a realizat urmatoarele activitati:10 seminare de
formare continua in domeniul egalitatii de gen, fiind instruite 196 persoane, inclusiv: 132
judecdtori, 53 procurori si 11 persoane din alte categorii.

l.

- 5 Seminare ,,Egalitatea de gen si implementarea Legii nr.121 cu privire la asigurarea
egalitatii”(5-6, 7-8 mai, 5-6, 9-10, 11-12 noiembrie )

o Persoane instruite 86: 85 judecdtori, 1 persoana altd categorie

o Organizatori: INJ, USAID ROLISP

- 2 Seminare ,,Standarde nationale si internationale in domeniul nediscriminarii”

(18 februarie, 30 aprilie)

J Persoane instruite 45: 14 judecatori, 23 procurori, 8 persoane alte categorii

o Organizatori: INJ, OHCHR

- 1 Seminar ,Standarde nationale si internationale in domeniul nediscriminarii.

Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului” ( 23 iunie)

o Persoane instruite 24: 13 judecatori, 11 procurori

o Organizatori: INJ, CoE

- 1 Seminar ,,Interzicerea discriminarii rasiale: domeniul de drept international si aplicarea
la nivel national”’(30 martie)

. Persoane instruite 22: 10 judecatori, 11 procurori, 1 persoana alta categorie

o Organizatori: INJ, OHCHR
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- 1 Seminar ,Nediscriminarea persoanelor cu dizabilitati: Conventia cu privire la

Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CDPD) si cadrul national” (3 iunie)

. Persoane instruite 19: 10 judecatori, 8 procurori, 1 persoana alta categorie

o Organizatori: INJ, OHCHR

1. un seminar de formare formatori cu genericul , Egalitatea de gen si
implementarea Legii nr.121 cu privire la asigurarea egalitatii”, organizat in parteneriat cu
Programul USAID de Consolidare a Institutiilor Statului de Drept (USAID ROLISP) in cadrul
caruia au fost instruiti 5 formatori INJ (4 judecatori si un cadru didactic);

I11.  in cadrul cursurilor de formare initiala, candidatii la functii de judecator si
procuror,au studiat disciplina ,,Prevenirea si combaterea discriminarii, rasismului §i
intolerantei ”. Tangential, problema egalitatii de gen a fost studiatda in cadrul disciplinei
,, Prevenirea si combaterea torturii si a relelor tratamente”.

Gradul de implementare: Realizat

Obiectivul specific 9.2. Consolidarea retelelor de parteneriat national si a cooperdrii
internationale in domeniul egalitdtii de gen

Actiunea 9.2.1. Alinierea Republicii Moldova la initiative bilaterale/ multilaterale
de promovare a drepturilor femeilor.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Afacerilor Externe gsi Integrarii Europene,
Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei

Informatia despre realizare:

- alinierea la desfasurarea campaniei “He for She” in contextul programelor
existente si a celor care vor fi elaborate in domeniu;

- alinierea la declaratia UE privind egalitatea de gen in forfele armate: cele mai
bune practici (cea de-a 61-a reuniune a Consiliului Permanent OSCE si Forumului pentru
Cooperare in domeniul Securitatii) — 07.10.15;

- alinierea la Declaratia UE privind Ziua Internationala de eliminare a violentei
impotriva femeilor — 26.11.15 reuniune a Consiliului Permanent OSCE;

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 9.2.2. Stabilirea unui dialog cu expertii nationali si reprezentantii din
cadrul misiunilor diplomatice participanti la sesiunile comitetelor specializate ale
Consiliului Europei, ONU si altor organizatii internationale la subiectul egalitatii de gen.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene, unitdatile gender

Informatia despre realizare:

- Reuniunea formala a Statelor Membre in vederea finalizarii Planului Global de
actiuni privind consolidarea rolului sistemelor de sanatate in combaterea violentei interpersonale,
in particular impotriva femeilor si copiilor (RPRM — Geneva, 2-4 noiembrie 2015);

- Conferinta regionala privind egalitatea de gen in alegeri, organizata de catre
Comisia de la Venetia si CEC Georgia, (Tbilisi, Georgia, 25-26 noiembrie 2015)

- Prima reuniune a Retelei informale a ministrilor afacerilor externe femeli,
organizata la initiativa ministrilor afacerilor externe al Suediei si Liechtenstein-ului (New-York,
30 septembrie 2015, Natalia Gherman);

- Reuniunea liderilor globali privind egalitatea de gen si emanciparea femeilor:
angajament pentru actiune (New-York, 27 septembrie 2015, Natalia Gherman);

- Masa rotunda de nivel inalt ,,Viitorul Europei de Est: emanciparea femeilor” (New
York, 29 septembrie 2015, Natalia Gherman);

- Programul gender si anti-trafic, Chisinau, 05.10.15;
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- reuniunea Comitetului pentru Dimensiunea Umana a OSCE la tema egalitatea de
gen (Viena, 14.07.15, Ambasada RM).
Gradul de implementare:Realizat

Domeniul 10. Asigurarea egalititii de gen in sfera securitdtii, ordinii de drept §i
serviciului militar

Obiectivul specific 10.1. Sporirea nivelului de incadrare a femeilor in serviciile din
sfera securitdtii, ordinii de drept si serviciului militar

Actiunea 10.1.1. Stimularea angajirii femeilor in structurile politienesti in vederea
asigurarii unei reprezentativitati egale a barbatilor si femeilor.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Afacerilor Interne

Informatia despre realizare:

Pentru a asigura exercitarea in condifii egale a dreptului la munca de catre femei, precum
si 1n scopul prevenirii sau eliminarii tuturor formelor de discriminare dupa criteriul de sex, in
conformitate cu Planul de actiuni pentru implementarea, in perioada 2013-2015, a Programului
national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015, subdiviziunile specializate ale IGP au
asigurat conditii egale de participare la concursurile pentru ocuparea functiilor politienesti
vacante, cit si promovarea in functiile de conducere din cadrul Politiei.

In conformitate cu art. 38, alin. (2) al Legii nr. 320 din 27.12.2012, angajarea in cadrul
Politiei se realizeazad prin concurs, procedura fiind stabilita de Regulamentul cu privire la
ocuparea functiilor politienesti vacante prin concurs, aprobat prin ordinul MAI nr. 107 din
25.03.2013. Potrivit conditiilor de angajare in cadrul politiei, la concurs are acces orice persoana,
indiferent sex.

Astfel, a fost exclusa discriminarea fata de femei la ocuparea locurilor de munca.

Total efectiv la 01.01.2016 — 8676, dintre care:

- 1310 femei (15,1 %);

- 7366 barbati (84,9 %).

Numarul femeilor angajate in perioada de raport constituie 114 (17,5 %).

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 10.1.4. Monitorizarea gradului de implementare a Ghidului carierei
militare prin prisma dimensiunii de gen.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii

Informatia despre realizare:

Accesul femeilor la instruire militara.

In cadrul Academiei Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” persoanele de gen
feminin au acces la studii de licenta incepand cu anul 2012.

Astfel, 1n institutiile de invatdmint superior din domeniul militariei:

Ciclul I de studii:

- Academia Militara a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” — 33 fete studente, ceea ce
constituie 11% din numarul total de studenti.

In tabelul de mai jos sunt prezentate datele repartizirii acestora pe ani de studii si
specialitafi militare:

Anul | 10 fete 4 Specialitatea ,,Infanterie”
de studii din care: 3 Specialitatea ,,Artilerie”

(2015) 3 Specialitatea ,, Transmisiuni”
Anul 11 5 fete din 1 Specialitatea ,,Infanterie”
de studii care: 2 Specialitatea ,,Artilerie”
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(2014) 2 Specialitatea ,, Transmisiuni”
Anul 11 10 fete 3 Specialitatea ,,Infanterie”
de studii din care: 1 Specialitatea ,,Artilerie”

(2013) 6 Specialitatea ,, Transmisiuni”
Anul IV 8 fete din 0 Specialitatea ,,Infanterie”
de studii care: 0 Specialitatea ,,Artilerie”

(2012) 8 Specialitatea ,, Transmisiuni”

- alte institutii de invatamint superior din domeniul militariei (ciclul I de studii) de peste
hotare — persoanele de gen feminin nu au optat pentru studii de licenta peste hotarele tarii.
Ciclul 11 de studii:
Studentii de gen feminin la ciclul II, studii superioare de master:

Forma de studii

r. Promotia buget contract
d/o
2011 — 2012 0 0
2013 — 2014 2 4
2015 — 2016 0 5

Accesul femeilor la catedre militare.
In conformitate cu pct.15 si 16 ale Regulamentului de functionare a catedrelor militare
din cadrul institutiilor de invatamint superior de stat, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.587
din 20.05.2003, la catedrele militare a institutiilor de invatamint superior de stat, persoanecle de
gen feminin, la dorintd, pot fi instruite la cursurile de instruire militara.
Totodata, mentiondm ca pina in anul 2015, persoanele de gen feminin au fost instruite
doar la specialitatile de infanterie si medicind militard. Actualmente, acestea sunt instruite si la
specialitatile: artilerie, antiaerian, comunicatie, informatica si geniu.
Datele dezagregate privind instruirea studentilor (pe ultimii 5 ani) sunt urmatoarele:

Anul/categoria de instruire
N, 2010 2011 2012 2013 2014 2015
d/o Genul
ser. of. | ser. of. | ser. of. | ser. of. | ser. of. | ser. of.
Lo Masculin | o 100 | 406 | 0% | 3% | 8% | 3% | 8% | 9% | 0% | 2% | 6%
2. | Feminin | oo a0l 606 | 096 | 79| 206 | 79| 20| 1% | 0% | 8% | 4%

of. — ofiteri;
ser. — sergenti.

Datele generalizate in % privind incadrarea in seviciul militar prin contract a cetatenilor
in perioada 01 ianuarie 2010 — 31 decembrie 2015 in Armata Nationala, absolventi ai catedrelor

militare.

Anul Incadrati _(gen masculin) incadra‘;i_ (gen feminin)
sncadrrii Efectivul/corpul Efectivul/corpul
soldati sergenti | subofiteri | ofiteri | soldati | sergen{i | subofiferi | ofiteri

2010 | 100,0 88,5 80,0 89,5 0,0 11,5 20,0 10,5
2011 | 100,0 80,0 429 82,6 0,0 20,0 57,1 17,4
2012 | 0,0 78,4 0,0 66,7 100,0 | 21,6 100,0 33,3
2013 | 100,0 78,1 0,0 70,0 0,0 21,9 100,0 30,0
2014 | 60,0 88,9 100,0 62,5 40,0 11,1 0,0 37,5
2015 94,6 100,0 57,1 5,4 0,0 42,9

TOTAL 70,0 85,6 56,3 76,3 30,0 14,4 43,8 23,7

Accesul la locurile de munci de aceeasi categorie.
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Cu referire la datele dezagregate privind efectivul militar prin contract al Armatei
Nationale (femei/barbati) in luna decembrie 2015, mentiondm urmatoarele:

- din numarul total de militari prin contract ai Armatei Nationale — (83)% sunt
barbati, iar (17)% sunt femei;

- din numarul total de ofiteri ai Armatei Nationale —(84)% barbati, iar (16)% sunt
femei;

- din numarul total de femei ofiteri ai Armatei Nationale — (20)% sunt la functii de
conducere;

- din numarul total de angajati civili ai Armatei Nationale — (37)% sunt barbati, iar
(63)% sunt femei;

- din numarul total de personal (militari/civili) al Armatei Nationale — 3% sunt
femei care se afla la functii de conducere;

- coraportul actual al militarilor prin contract femei care au participat din initiativa
personala la operatiunile internationale de mentinere a pacii - 3%.

Cu referire la coraportul actual al militarilor prin contract care au participat din initiativa
personala la operatiunile internationale de mentinere a pacii, procentajul este de 98% barbati-
militari si 2% femei-militari. Totusi, acest coraport in procentaj pe sexe se modifica treptat, in
contextul sporirii de catre conducerea ministerului a atentiei asupra importantei implicarii active
a acestora 1n procesul de selectare, instruire si detagare la asemenea operatiuni. De asemenea,
mentionam ca femeile care indeplinesc serviciul militar prin contract in cadrul Armatei
Nationale participa cu succes si in cadrul exercitiilor militare multinationale.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 10.1.5. Diminuarea fenomenului de masculinizare a unor specialitati,
functii in cadrul Armatei Nationale.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii

Informatia despre realizare:

Informatia se contine in Actiunea 10.1.4.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 10.1.6. Organizarea campaniilor de informare si constientizare pentru
militarii Armatei Nationale, privind dreptul femeilor si barbatilor la tratament egal in
timpul indeplinirii serviciului militar si in viata economica.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2015, in unitatile militare ale Armatei Nationale au fost organizate 23
de mese rotunde si 64 de lectii privind legislatia si problematica gender, familiarizarea militarilor
cu actele normative din domeniul prevenirii/combaterii violentei, hartuirii sexuale, etc.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 10.1.7. Expertizarea documentelor de politici si a actelor normative
departamentale prin prisma dimensiunii de gen.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii

Informatia despre realizare:

Documentele de politici care au fost elaborate in cadrul Armatei Nationale si coordonate
cu Directia management resurse umane a Ministerului Apararii (care de rind cu Marele Stat
Major al Armatei Nationale este responsabild de domeniul gender) au fost expertizate sub
aspectul respectiv.

Totusi, deoarece cadrul legislativ/normativ actual nu contine prevederi prin care toate
documentele de politici sa fie Tn mod obligatoriu supuse expertizei gender de catre unitatile
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gender (pe modelul expertizei juridice conform Legilor nr.780 din din 27.12.2001 ,,Privind actele
legislative”, Legii nr.317 din 18.07.2003 ,,Privind actele normative ale Guvernului si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale si locale” si expertizei anticoruptie conform Hotaririi
Guvernului nr.977 din 23.08.2006 ,,Privind expertiza anticoruptie a proiectelor de acte legislative
si normative”), desfasurarea a acestui proces in privinta tuturor documentelor de politici
elaborate in cadrul Armatei Nationale, nu este posibila.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 10.1.8. Transpunerea in practici a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite privind rolul femeilor in asigurarea pacii si
securitatii.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii

Informatia despre realizare:

In vederea avansarii in realizarea acestei actiuni, MA a initiat in luna octombrie 2015
procesul de autoevaluare inter-institutionala pe dimensiunea gender in sectorul de securitate si
apdrare prin completarea unui chestionar de autoevaluare oferit de catre Centrul de la Geneva
pentru Controlul Democratic al Fortelor Armate. In acest sens, Ministerul Apararii a organizat
trei sedinte de lucru (02.10, 22.10, 29.10.2015) cu participarea reprezentantilor Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, Ministerului muncii,
protectiei, sociale si familiei, Ministerului Apararii, Ministerului Justitiei, Serviciului Vamal
precum si cei din ONG: Misiunea UN Women in Moldova, Misiunea OSCE in Moldova, CID
NATO in Moldova si Gender-Centru. Totodata, in vederea identificarii necesitatilor Grupului de
lucru in procesul de completare a chestionarului, in perioada 30 noiembrie - 04 decembrie
curent, la Chisindu s-au aflat expertii de la Institutul pentru Securitate Incluziva (ISI) din
Washington DC. In urma discutiilor purtate, s-a convenit ci urmare a examinrii chestionarului
completat, ISI va elabora un raport amplu cu propuneri si recomandari privind implementarea
Rezolutiei 1325.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 10.1.9. Crearea conditiilor echitabile de indeplinire a serviciului militar
(serviciului operativ, de zi, de garda) pentru militarii barbati/femei angajati prin contract
in Armata Nationala.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii

Informatia despre realizare:

In procesul de selectare si numire in serviciul operativ, de zi si de garda, nu au fost
raportate cazuri de discriminare pe criteriul de gen. Personalului militar (barbati/femei) ii sunt
create conditii echitabile de indeplinire a serviciului mentionat.

Gradul de implementare: Realizat

Obiectivul specific 10.2. Eliminarea tuturor formelor de discriminare in timpul
indeplinirii serviciului militar

Actiunea 10.2.1. Elaborarea si implementarea masurilor legale de prevenire,
combatere a hartuirii sexuale si a altor forme de victimizare la locul de indeplinire a
serviciului militar.

Termenul de executare: 2014

Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii

Informatia despre realizare:

Actiunea 1n cauza nu a fost realizata deoarece in cadrul Ministerului Apararii au avut loc
remanieri de personal urmare a carora a fost reorganizata subdiviziunea responsabild de
implementarea acestei actiuni.
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Gradul de implementare: Nerealizat

Actiunea 10.2.2. Asigurarea asistentei psihologice in cadrul unitagtilor militare.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2015, in unitatile militare ale Armatei Nationale au fost organizate 16
anchete anonime si intervievate 357 de femei care Indeplinesc serviciul militar prin contract, cu
scopul studierii modului de respectare a egalitatii de gen.

Gradul de implementare: Realizat

Actiunea 10.2.3. Promovarea proiectelor investitionale, acordarea consultatiilor
profesionale si organizarea cursurilor de recalificare profesionald pentru militarii si
cetitenii care in conditiile legii pot beneficia de asemenea facilititi de instruire si
recalificare.

Termenul de executare: 2015

Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii

Informatia despre realizare:

Obiectivul 1in cauza nu a fost realizat deoarece pentru Ministerul Apararii nu au fost
alocate mijloace financiare in acest scop si, respectiv, potentiali donatori interni/externi pentru
finantarea unor asemenea proiecte, nu au fost identificati.

Gradul de implementare: Nerealizat
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CONCLUZII:

- Nu toate actiunile au fost realizate, impedimentele in implementarera acestora
(activitati de consolidarea a capacitatilor, studii, etc.) tin de lispa resusreslor financiare.

- Remarcabila a fost realizarea cu suportul OSCE a Raportului de Evaluare a
gradului de implementare a Programului national de asigurare a egalitdtii de gen pe anii 2010-
2015. Aceasta analiza a servit drept o sursa obiectiva de evaluare a gradului de implementare a
actiunilor preconizate, precum si a oferit un sir de recomandari pentru viitorul document
strategic in domeniu, cum ar fi:

a. Racordarea noului program national la viziunea de dezvoltare pe termen lung a
tarii, exprimata in Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 2020: Sapte solutii pentru
cresterea economica i reducerea sardciei”.

b. Adoptarea integrala a proiectului Legii nr.180 de catre Parlament pentru a
raspunde angajamentelor internationale si nationale de promovare a egalitatii de gen.

Consolidarea mecanismului institutional din domeniu (reflectat in proiectul Legii nr.180)
prin crearea consiliilor pe domeniul de asigurare a egalitatii intre femei si barbati in cadrul
APC (fiecare minister), instituirea unitatii gender la nivelul APL; fortificarea institutionala a
Directiei specializate din cadrul MMPSF, Comisiei Guvernamentale pentru egalitate intre femei
si barbati referind ca exemplu de consolidare Secretariatul permanent al Comitetului National
de Combatere a Traficului de Fiinte Umane, prin oferirea unei vizibilitati si autoritati mai mari,
acces la resurse adecvate.

C. Formarea culturii de ,, toleranta zero” fata de VF prin programe educationale §i
de informare in masa a populatiei.
d. Stabilirea unor indicatori de politici pentru domeniile sectoriale in scopul

asigurarii elaborarii si monitorizarii acestora prin prisma abordarii complexe a egalitatii intre
femei si barbati.

e. Efectuarea analizelor/studiilor per sector de politica prin prisma identificarii
problemelor si lacunelor de politici, totodata asigurdnd si analiza impactului de gen asupra
populatiei in contextul implementarii fiecarui document de politica strategica per sector.

f. Eliminarea stereotipurilor de gen prin programe educationale si informare in
masa a populatiei.
g. Promovarea femeilor la nivel de luare a deciziilor in politie, Academia de Politie,

sectorul justitiei, in instantele de judecata, si fortele armate §i crearea conditiilor decente de
muncd, oferirea instruirii obligatorii cu privire la egalitatea de gen pentru judecatori,
procurori, politisti si alti ofiteri ai organelor de aplicare a legii, in conformitate cu
angajamentele si standardele internationale; asigurarea participarii femeilor pe platforme in
domeniul pacii si securitatii si in dialoguri (cel putin 30 la suta).

Raportul a inregistrat realizari pe parcursul perioadei pe parcursul perioadei de
implementare in toate cele 8 domenii constatind ca dincolo de obiectivele si actiunile expres
stipulate in Programul national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015 si in
Planurile de Actiuni pentru implementarea programului, paralel au fost realizate §i alte
programe / proiecte cu impact asupra domeniului egalitatii de gen. Astfel, concluzionam ca
PNAEG a servit drept platformd pentru mai multe initiative conexe domeniului. In acest sens,
practicile pozitive urmeaza a fi valorificate in contextul elaborarii urmatorului program.

Printre activitatile realizate extraprogram cu un impact major pentru politicile de asigurare a
egalitatii de gen si inclusiv pentru identificarea noilor obiective din viitorul document strategic de
politica mentionam:

a. Studiul “Barbatii §i egalitatea de gen in Republica Moldova” care a fost realizat
de catre Centrul de Investigatii si Consultanta “SocioPolis” la cererea Centrului de Drept al
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Femeilor in cadrul Proiectului “IMAGES in Moldova” finantat de catre Fundatia OAK, care a
urmarit cunoasterea si intelegerea comportamentului, atitudinilor barbatilor si femeilor, a
schimbarilor care se produc in atitudinile si comportamentul acestora pentru a dezvolta,
directiona si monitoriza politicile in domeniul egalitatii de gen. Realizarea cercetarii a permis
colectarea unor date la nivel national care servesc drept referinta pentru monitorizarea
schimbarilor care se vor produce in atitudinile si comportamentul femeilor si barbatilor, ca
rezultat al implementarii politicilor, programelor intru promovarea egalitatii de gen.

b. Elaborarea unor Ghiduri sectoriale in 4 domenii chei (Energetic, Silviculturii,
Transportului, Sanatatii) privind includerea dimensiunii de gen. Ghidul a fost elaborat de Dna.
Valentina Bodrug-Lungu, experta in gender in cadrul proiectul ADA/PNUD: ,,Suport pentru
Procesul National de Planificare a Adaptarii Republicii Moldova la Schimbarile Climatice”.
Scopul ,, Ghidului” consta in sensibilizarea de gen a specialistilor abilitati din domeniile
mentionate anterior in vederea integrarii dimensiunii de gen in cadrul politico-regulamentar si
activitatile sectoriale in contextul schimbarilor climatice.

- Initierea activitatii de elaborare a noului document stratetegic inclusiv prin
organizarea sedintelor consultative (7 sedinte) cu suportul Un Women cu privire la identificarea
problemelor cheie pe domeniu egalitatii de gen a noului Program National pentru anii 2016-
2020.
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